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Ley N° X1-0982-2017
El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia de San Luis,
sancionan con fuerza de

Ley

LEY DE ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL POLICIAL

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

TITULO PRELIMINAR

OBJETO

La presente Ley tiene por objeto establecer el ordenamiento administrativo de
los recursos humanos policiales, regulando lo atinente a la organizacion,
funciones, deberes, derechos y obligaciones de sus integrantes.-

TITULO |
NORMAS BASICAS
CAPITULO |

NORMAS GENERALES

El Personal Policial de la provincia de San Luis, quedard sujeto a las
disposiciones establecidas en la presente Ley y demas normas que en su
consecuencia se dicten.-

Conceptos y Alcances: Para la presente Ley se denominan:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Grado, a cada una de las etapas que constituyen la Escala Jerarquica
Policial en las respectivas carreras de Oficiales o Sub-Oficiales y Agentes;
Escala Jerarquica Policial, a los diferentes grados que puede ocupar el
personal en los respectivos escalafones, conforme al Anexo | de la presente
Ley;

Escalafdn, es el agrupamiento del personal policial segin las funciones
especificas que desempefia en la Institucion, de acuerdo a las respectivas
especialidades que cumplen los mismos segln su actividad sea de seguridad
o profesional, conforme al Anexo Il de la presente Ley;

Precedencia, es la prelacion que existe a igualdad de grado, entre el
personal del Escalafén de Seguridad y Escalafén Profesional,

Prioridad, es la prelacion que se tiene a igualdad de grado por razones de
orden de mérito dentro del escalafén respectivo;

Cargo Policial, es la funcién que, por sucesion del mando u orden superior,
corresponde desempefiar a un policia;

Cargo Accidental, es aquél que corresponde a una jerarquia superior a la
del designado o que asume por sucesion automatica, cualquiera fuera la
duracion del desempefio del mismo;

Cargo Interino, es aquél que se desempefia por designacion, con caracter
provisorio. En caso de concurrencia de la circunstancia del Inciso anterior y
la del presente, se preferira la denominacion de Interino;

Personal Civil, son los profesionales, técnicos, empleados administrativos y
personal de servicios auxiliares que prestan servicios en la institucion y no
poseen estado policial, quienes no resultan alcanzados por el régimen de la
presente Ley.-

CAPITULO II
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INGRESO Y
ESTABILIDAD DEL PERSONAL

Podran ingresar a la Policia de la provincia de San Luis:

Los egresados del Instituto Superior de Seguridad Publica “Coronel Juan
Pascual Pringles” u organismo publico Provincial que en el futuro lo sustituya,
con el titulo de “Técnico Superior en Seguridad Publica”, a la carrera de
Oficiales, con el grado de Oficial Ayudante. El egreso con dicho titulo, no sera
vinculante para la incorporacion a la Institucién Policial.

Los egresados del Instituto Superior de Seguridad Publica “Coronel Juan
Pascual Pringles” u organismo publico Provincial de formacion de agentes que
en el futuro lo sustituya, con el titulo de “Agente”, a la carrera de Suboficiales y
Agentes, con el grado de Agente, conforme a las vacantes establecidas
previamente.

Los egresados de Instituciones oficialmente reconocidas en otras jurisdicciones,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la presente Ley, a los fines
de su ingreso a la Policia de la provincia de San Luis.-

El Personal Policial se incorporara al Escalafén Seguridad, verificados los

siguientes requisitos:

a) Lo establecido en el Articulo 4° de la presente Ley;

b) Ser argentino nativo o por opcion;

c) Poseer aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de actividades
y funciones policiales;

d) No estar procesado, condenado ni registrar antecedentes penales por
comision de delitos y/o contravenciones;

e) No resultar parte de actos que atenten contra la imagen, decoro y prestigio
institucional;

f)  No haber sido dado de baja de cualquier fuerza de seguridad o armada, ni
encontrarse inhabilitado.-

El personal policial se incorporara al Escalafon Profesional, verificados los

siguientes requisitos:

a) Acreditar Titulo Universitario debidamente legalizado;

b) Ser seleccionado apto en el concurso de admision;

c) Aprobar el curso de adaptacion;

d) EI grado policial al que accedan en el ingreso, estard determinado en la
Reglamentacidn pertinente, conforme el titulo del postulante.-

El Personal Policial de la Institucion, gozara de estabilidad en el empleo y s6lo
podréd ser privado del mismo y de los deberes, derechos y obligaciones del
estado policial, en los siguientes casos:

a) Por renuncia del propio interesado;

b) Por sentencia judicial firme, con pena privativa de la libertad;

c) Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones
policiales;

d) Por resolucién definitiva de cesantia o0 exoneracion que asi se disponga en
sumario administrativo.-

CAPITULO 111

SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA
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Superioridad Policial, es la situacion que tiene un policia con respecto a otro, en
razon de su grado jerarquico, antigiiedad en el mismo o cargo que desempefia y
se regira por las siguientes pautas:

a) La superioridad por cargo es la que resulta de la dependencia organica, que
emana de las funciones que cada uno desempefia dentro de un mismo
organismo;

b) La superioridad jerarquica es la que surge por ostentar un grado mas
elevado en la escala jerarquica;

c) Lasuperioridad por antigiiedad, es la que a igualdad de grado, se determina
sucesivamente por la antigiiedad en el mismo, por la antigliedad general,
orden de mérito de egreso y por la edad;

d) Aigual jerarquiay antigliedad, tendra precedencia el personal del escalafén
seguridad sobre el personal del escalafon profesional.-

Para el personal del mismo grado y sin tener en cuenta la antigtiedad relativa, se
establece el siguiente orden de precedencia:

a) Personal en situacion de servicio activo;

b) Personal en situacion de retiro convocado a prestar servicio;

c) Personal en situacién de retiro.-

TITULO Il
ESTADO POLICIAL
CAPITULO |
ALCANCE

El “estado policial” es la situacion juridica resultante del conjunto de deberes,
obligaciones y derechos que la presente Ley, Decretos y Reglamentos
establecen para el Personal Policial en actividad o retiro.-

La situacion de “servicio activo”, es aquélla propia del personal con “estado
policial”, perteneciente a los integrantes que cumplen funciones en los distintos
escalafones de la Policia de la Provincia de San Luis. Le corresponde la
obligatoriedad de desempefiar funciones y cubrir los destinos que para cada
caso sefialen las disposiciones legales pertinentes.-

La situacion de “retiro”, es aquélla en la cual el Personal Policial de la
Institucion, manteniendo su grado y el estado policial, cesa en el cumplimiento
de funciones con caracter obligatorio.-

CAPITULO II
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

El estado policial supone los siguientes deberes comunes al personal en

actividad y retiro:

a) Adecuar su conducta publica y privada a normas éticas, acorde con el
estado policial;

b) Ajustar su conducta respetando el orden institucional y democratico, la
institucion policial, la patria y sus simbolos y las culturas y tradiciones;

c) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio de la Policia de la
provincia de San Luis;
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Defender contra las vias de hecho, la vida, la libertad, la propiedad de las
personas, aun a riesgo de su vida o integridad personal;

Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando las circunstancias lo
impongan, el procedimiento policial para prevenir el delito o interrumpir su
ejecucion;

Guardar secreto de todo asunto que se relacione con el servicio, que por su
naturaleza o en virtud de disposiciones especiales impongan esa conducta,
salvo requerimiento judicial.-

El estado policial, impone las siguientes obligaciones para el personal en
situacion de servicio activo:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

m)

Prestar la relacion laboral al Estado segun la Ley Organica Policial, la
presente Ley, Reglamentaciones y disposiciones vigentes;

Atender con caracter exclusivo y permanente el ejercicio de la funcion
policial, excepto en los casos de interés institucional, en la forma y
condiciones que lo determinen los Reglamentos;

Aceptar el grado, distinciones o titulos concedidos por autoridad
competente;

Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que correspondiere para el
grado y cargo que ostenta;

Desempeniar los cargos, funciones y comisiones del servicio ordenados por
autoridad competente, de conformidad con lo que para cada grado y
destino, determinen las disposiciones legales vigentes;

No desempefiar cargos, funciones o empleos ajenos a las actividades
policiales, sin previa autorizacion de la autoridad competente;

No desempefiar funciones publicas electivas ni participar en las actividades
de los partidos politicos;

Mantener en la vida publica y privada, el decoro que corresponde a las
funciones policiales;

Vindicarse judicialmente, con conocimiento de sus superiores, mediante las
acciones privadas que correspondan, frente a imputaciones judiciales de
delitos o contravenciones;

Presentar y actualizar anualmente declaraciones juradas de sus bienes, con
las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial, la de su
conyuge y/o conviviente;

Realizar de manera obligatoria los cursos de formacion vy
perfeccionamiento que correspondieren a su jerarquia Yy rendir los
examenes correspondientes a los mismos u otros ordenados por la
superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para el ascenso;
Abstenerse de desarrollar actividades incompatibles con el desempefio de
las funciones policiales que correspondan a su grado y cargo, conforme lo
determine la Reglamentacién pertinente;

Portar armas de fuego de conformidad a los Reglamentos, con las
excepciones que en ellos se establezcan.-

El estado policial otorga los siguientes derechos al personal en actividad:

a)
b)

c)
d)

Propiedad y uso del grado y titulo correspondiente;

Destino inherente a cada jerarquia y especialidad o escalafon;

Cargo y facultades correspondientes a la jerarquia alcanzada y a las
aptitudes demostradas en los distintos aspectos de la funcién policial;

Uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios del grado,
antigliedad, especialidad y funcion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes;

Honores policiales que para el grado y cargo correspondan y que rigen el
Ceremonial Policial;



gt/” w%’,

H.C. de Diputados

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

5

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia.”
“2017 - Anio de la Juventud.”

Legislatura de San Luis

f)  Percepcion de los sueldos, suplementos y demas asignaciones para cada
grado, cargo o situacion;

g) Asistencia médica gratuita y/o provision de medicamentos necesarios hasta
la total curacion de lesiones o de enfermedades fisicas y/o psiquicas,
contraidas durante o con motivo de actos propios del servicio. Dicha
asistencia sera proporcionada por el Estado Provincial y/u organismo
asegurador correspondiente;

h) Desarrollo de aptitudes intelectuales y fisicas mediante la asistencia a
cursos extra policiales, estudios regulares en establecimientos oficiales o
privados de cultura general o formacion profesional; la practica de deportes
y otras actividades anélogas, siempre que su concurrencia no dificulte la
prestacion normal de servicios exigibles por su grado y destino y los gastos
consecuentes seran atendidos por el interesado. Cuando la actividad de
capacitacion de los efectivos provenga de una designacién Institucional,
basada en las necesidades propias de la fuerza, los gastos seran atendidos
por la Jefatura de Policia;

i) EIl ejercicio de la docencia en cualquiera de los niveles de formacion
policial de la Provincia, serd considerado acto propio del servicio y
compatible con el desempefio de las funciones policiales;

j) Presentacion de recursos y/o reclamos, conforme el procedimiento y las
formalidades que establezca la Reglamentacion;

k) Defensa letrada a cargo de la Institucion en los procesos penales o acciones
civiles iniciados en su contra, con motivo de actos o procedimientos en
servicio, y en y por actos del servicio;

I) Goce de vacaciones en forma anual y licencias que le correspondieren por
enfermedad y/o causas extraordinarias o excepcionales;

m) Ascensos que le correspondieren;

n) Cambios de destino que no causen perjuicio al servicio, solicitados para
adquirir nuevas experiencias policiales tendientes al perfeccionamiento
profesional,

fi) Notificacion por escrito de las causas que dieren lugar a la negacion de
ascensos, uso de licencias u otros derechos determinados por esta Ley y
normas Reglamentarias;

0) Servicios de caracter social y asistencial que legalmente corresponden para
si y para su grupo familiar, otorgados por la Obra Social del Estado
Provincial y complementariamente por la Policia de la Provincia, conforme
se Reglamente;

p) Percepcion del haber de retiro para si y la pension policial para sus deudos;

q) Honras funebres conforme al grado y cargo.-

Cada efectivo policial, al que se le asigne un destino laboral, en zona urbana o
suburbana, permanecerd en éste por un lapso de tiempo no inferior a UN (1)
afio. Para los que tengan DOS (2) o mas familiares a su cargo, este derecho se
extenderd a DOS (2) afios continuos. Seran excepciones las siguientes,
conforme se regule en el Reglamento pertinente:

a) Razones propias del servicio policial,

b) Razones particulares o0 motivos personales del efectivo policial.-

El personal del escalafon profesional y el personal civil de la Institucion, fuera
de los horarios que se le asignen para el servicio, podran desempefiar
actividades referidas a sus conocimientos especiales. Cuando dichas actividades
coincidan con el requerimiento extraordinario del servicio, éste tendra prioridad
sobre aquéllas.-
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El Personal Policial en situacion de retiro, ademas de lo establecido en el

Articulo 13, quedara sujeto a las siguientes prescripciones:

a) Aplicacion del régimen disciplinario vigente con el grado, titulo y
distinciones, con los que hubiera pasado a la situacion de retiro;

b) Obligacion de prestar servicio en caso de ser llamado por la Institucion
Policial;

c) En caso de ser llamado a prestar servicio, no acumulara afios de servicio en
la carrera ni ascendera en la misma, excepto decision expresa por Decreto
del Poder Ejecutivo Provincial;

d) Carece de facultades disciplinarias, excepto que desempefie funciones
policiales, en cuyo caso las tendra exclusivamente respecto al personal que
preste servicio directamente a sus ordenes;

e) Debera concurrir al mantenimiento del orden publico, la seguridad, la
prevencion y represion del delito. Los actos cumplidos en virtud de este
deber legal, serdn considerados para todos sus efectos como ejercidos por
personal en actividad;

f) Podra ocupar cargos publicos y desempefiar funciones privadas
compatibles con el decoro y jerarquia policial;

g) Tendra prohibido el uso del titulo y grado policial en el ejercicio de
actividades comerciales, politicas o manifestaciones publicas de cualquier
indole, cuando afecte la honorabilidad y el prestigio de la Institucién. El
uso del uniforme policial por parte del personal retirado queda limitado a
las ceremonias oficiales en los dias de fiestas patrias, dia de la policia y
otras gque se establezca por Reglamento;

h) Estara facultado a portar armas de fuego, cumplimentando los requisitos
exigidos por el organismo competente.-

TITULO Il
CARRERA POLICIAL
CAPITULO |
FUERZA EFECTIVA POLICIAL

La Policia de la provincia de San Luis, dispondra de los efectivos policiales
necesarios para el cumplimento de su mision y ordenara su distribucion interna
conforme a las necesidades orgénicas del servicio.-

La fuerza efectiva que se estime necesaria para el cumplimiento de las
funciones generales de la Institucion, serd propuesta al Poder Ejecutivo
Provincial, con intervencion del Ministerio de Seguridad, a través del proyecto
anual de presupuesto de la Policia de la Provincia de San Luis, el cual debera
ser delineado aplicando la férmula de un policia por cada OCHENTA (80)
habitantes (1/80 hab.) para las zonas urbanas y suburbanas, y un policia cada
SESENTA (60) kilometros cuadrados (1/60 Km2) para las zonas rurales, de
acuerdo a las particularidades de cada nucleo poblacional o region geogréfica.-

CAPITULO II
SITUACION DE REVISTA

El Personal Policial en actividad, podra revistar en alguna de las siguientes
situaciones
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-Servicio Activo
-Disponibilidad.
-Servicio Pasivo.-

Revistara en Servicio Activo cuando se encuentre:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Prestando servicio en la Policia de la provincia de San Luis y desempefie
funciones propias de su jerarquia o cumpla comisiones afines al servicio
policial u otras de interés institucional,

Gozando de vacaciones anuales u otra licencia por término no mayor de
TREINTA (30) dias;

Haciendo uso de licencia por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, hasta el término de DOS (2) afios. Vencido el término, se
determinaréa su aptitud para el servicio por la Junta Médica Policial;
Haciendo uso de licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, hasta el término de DOS (2) meses. Vencido el término, se
procedera conforme lo dictamine la Junta Médica Policial,

Haciendo uso de licencia por asistencia psicoldgica y/o tratamiento
psiquiatrico, hasta el término de DOS (2) meses;

Gozando de licencia extraordinaria por antigiiedad policial;

Designado por el Poder Ejecutivo Provincial, para el desempefio de cargos
o funciones no previstas en la Legislacion vigente, que impongan un
alejamiento de sus funciones especificas por mas de UN (1) dia y hasta un
méaximo de DOS (2) meses;

Haciendo uso de licencia por maternidad.-

El Personal Policial revistara en Disponibilidad cuando se encuentre:

a)

b)

9)

h)

Designado por el Poder Ejecutivo Provincial, para el desempefio de cargos
o funciones no previstas en la Legislacion vigente, que impongan un
alejamiento del servicio efectivo por mas de DOS (2) meses y hasta SEIS
(6) meses como maximo;

Haciendo uso de licencia por enfermedad o accidente desvinculado del
servicio, a partir de los DOS (2) meses y hasta los SEIS (6) meses. Durante
el transcurso de los DOS (2) afios siguientes, no podra revistar nuevamente
disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que demande licencia
por mas de TREINTA (30) dias, a partir de ese término, pasara
directamente a Servicio Pasivo;

Haciendo uso de licencia por asistencia psicologica y/o tratamiento
psiquiatrico a partir de los DOS (2) meses y hasta los SEIS (6) meses.
Vencido el término, se procederd conforme lo dictamine la Junta Médica
Policial;

Constatada la condicion de paradero desconocido, hasta tanto se determine
su situacion juridica;

Tramitando el retiro voluntario y habiendo solicitado conjuntamente el
pase a disponibilidad, desde el momento que lo determine la Jefatura de
Policia;

Sumariado administrativamente por causas graves, si lo dispusiere la
autoridad policial competente por si o a solicitud del érgano disciplinario
instructor, hasta tanto se dicte la resolucion definitiva, pudiéndose dejar sin
efecto la medida en el transcurso del procedimiento;

Detenido o con prision preventiva por hecho vinculado al servicio y que
por las caracteristicas fundadas del mismo, no afectare el prestigio
institucional. Esta circunstancia sera determinada por resoluciéon fundada
de la Jefatura de Policia;

Sometido a proceso judicial, por hecho ajeno al servicio, mientras se
sustancie la causa disciplinaria. La situacion de revista podra cambiar por
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resolucién del Jefe de Policia, durante la sustanciacién del sumario
administrativo;

El Personal Policial al que se le aplique como sancién en sumario
administrativo, la suspension de empleo, mientras dure esta situacion;
Personal policial que se encuentre a la espera de destino, hasta el término
de SEIS (6) meses, que serd prorrogable por igual periodo. Cumplido el
plazo méximo, correspondera asignacion de destino o evaluacion por la
Junta de Calificaciones. Para que proceda la disponibilidad, la Jefatura de
Policia, debera justificar la medida a traves de antecedentes fehacientes que
demuestren que el efectivo policial, no estd en condiciones de continuar
prestando servicios en su destino actual y que debido a la naturaleza e
implicancias de aquél, tampoco es posible asignarle nuevo destino en
forma inmediata. Encontrandose el efectivo policial en situacién de
disponibilidad por esta causa y habiendo formalizado tramite de retiro
voluntario, si la Junta de Calificaciones no hubiere dictaminado respecto de
la situacién de revista, corresponderd el otorgamiento de licencia
excepcional por el término de SESENTA (60) dias, con cambio a Servicio
Activo;

Ostentando grado de nivel estratégico y habiendo alcanzado TREINTA
(30) afios de servicio efectivo, no hubiere iniciado trdmite de retiro
voluntario. En este supuesto, sera facultad de la jefatura de Policia disponer
el inicio del tramite de retiro obligatorio;

Con licencia por motivos personales, que exceda del plazo de DOS (2)
meses y hasta de SEIS (6) meses.-

El periodo transcurrido en disponibilidad, computara a los fines del ascenso,
salvo lo establecido en los Incisos d), ), i) y I) del Articulo precedente.-

El Personal Policial revistara en Servicio Pasivo cuando se encuentre:

a)

b)

En la situacion sefialada en el Inciso a) del Articulo 23, con posterioridad a
los SEIS (6) meses hasta un maximo de DOS (2) afios. En caso de no
reintegrarse al servicio efectivo, se procederd mediante la via
administrativa correspondiente a tramitar el retiro obligatorio;

En la situacion sefialada en el Inciso b) del Articulo 23, con posterioridad a
los SEIS (6) meses, hasta un maximo de UN (1) afio. Vencido el término,
la Jefatura de Policia resolvera su reintegro al servicio efectivo o el pase a
retiro, previo dictamen de la Junta Médica Policial;

Detenido o con prision preventiva por hecho vinculado al servicio, por el
tiempo que dure la privacién de la libertad, a cuya finalizacion se
determinard la situacion de revista del efectivo policial;

Detenido o con prision preventiva por hecho ajeno al servicio, por el
tiempo que dure la privacion de la libertad. Cesada la misma, se
determinara la situacion de revista del efectivo policial;

Sometido a proceso judicial, cuando el hecho que dié motivo afectare
manifiestamente al prestigio de la institucion, mientras se sustancie la
causa disciplinaria;

A la espera del acto administrativo definitivo, cuando se haya solicitado su
cesantia o exoneracion.-

El tiempo transcurrido en Servicio Pasivo no se computara para el ascenso,
salvo el personal que haya revistado esa situacién por detencion o
procesamiento y fuera sobreseido o absuelto en la causa que lo motivara.-

CAPITULO Il
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PROMOCIONES

Para satisfacer las necesidades organicas y funcionales de la Institucion,
anualmente se produciran ascensos del Personal Policial que hubiera reunido
los requisitos exigidos por esta Ley y la Reglamentacion pertinente.-

Los ascensos tendran el caracter de ordinario o extraordinario y crean la
obligacion de prestar servicio efectivo durante el plazo minimo de UN (1) afio.-

Los ascensos ordinarios se produciran indefectiblemente al grado inmediato
superior, previo dictamen de la Junta de Calificaciones que se conformara
segun lo establece la Reglamentacion, por Decreto del Poder Ejecutivo de la
Provincia, a propuesta de la Jefatura de Policia.-

A los efectos de mantener la estructura policial, las vacantes dentro de los
distintos grados de la Escala Jerarquica Policial seran proporcionales para los
ascensos ordinarios y en consecuencia seran asi conferidos. Como base, se
tomara el CIEN POR CIENTO (100%) de los efectivos con el grado de Agente,
Oficial Ayudante y Oficial Sub-Inspector, sobre la cual se calculara el
porcentaje para los grados restantes de acuerdo al siguiente detalle:

CARRERA DE SUB OFICIALES Y AGENTES

GRADOS PORCENTUALES

AGENTE

100 % de los efectivos

CABO

90 % del total de los efectivos con el grado de Agente

CABO PRIMERO

90 % del total de los efectivos con el grado de Cabo.

SARGENTO 80 % del total de los efectivos con el grado de Cabo Primero
SARGENTO PRIMERO 70 % del total de los efectivos con el grado de Sargento
SARGENTO AYUDANTE 60% del total de los efectivos con el grado de Sargento Primero
SUB-OFICIAL PRINCIPAL 50% del total de los efectivos con el grado de Sargento Ayudante
SUB- OFICIAL MAYOR 40% del total de los efectivos con el grado de Sub-Oficial Principal.
CARRERA DE OFICIALES
GRADOS PORCENTUALES

OFICIAL AYUDANTE y | 100% de los efectivos
OFICIAL SUB-INSPECTOR

OFICIAL INSPECTOR 90% del total de los efectivos con los grados Oficial Ayudante y

Oficial Sub-Inspector.

OFICIAL PRINCIPAL 80% de los efectivos con el grado de Oficial Inspector

SUB-COMISARIO

70% del total de los efectivos con el grado de Oficial Principal

COMISARIO 60% del total de los efectivos con el grado de Sub-Comisario

COMISARIO INSPECTOR 50% del total de los efectivos con el grado de Comisario

COMISARIO MAYOR 40% del total de los efectivos con el grado de Comisario Inspector.

COMISARIO GENERAL 40% del total de los efectivos con el grado de Comisario Mayor.
ARTICULO 31.- Los ascensos para cubrir las vacantes existentes en el grado de Comisario

General, se concederan verificados los siguientes requisitos:

a) Tener antigiiedad minima en el grado, segun el Anexo IlI;

b) Acreditar titulo de nivel superior, perteneciente a una carrera afin a la
funcién policial segun lo dictamine la Junta de Calificaciones o haber
aprobado el curso de actualizacion en seguridad;

c) Acreditar condiciones de idoneidad profesionales, funcionales y éticas que
reflejen aptitudes para ser promovido al grado inmediato superior, segun lo
dictamine la Junta de Calificaciones, conforme al legajo personal;
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d) Haber obtenido la calificacion minima durante el periodo analizado,
conforme la Reglamentacion correspondiente.-

Los ascensos para cubrir vacantes en los grados de Comisario Mayor, niveles
de Conduccion, Ejecucion y para la Carrera de Suboficiales y Agentes, se
concederan verificados los siguientes requisitos:

a) Tener antigliedad minima en el grado, segun el Anexo Ill;

b) Aprobar el curso de actualizacion en seguridad;

c) Haber demostrado aptitudes éticas, morales, intelectuales y psicofisicas,
que permitan razonablemente prever un buen desempefio en el grado
inmediato superior, segun lo dictamine la Junta de Calificaciones,
conforme al legajo personal;

d) No estar comprendido en las causales de Inhabilitacion establecidas en el
Articulo 36 de la presente Ley;

e) Haber obtenido anualmente la calificacion minima durante el periodo
analizado, conforme la Reglamentacion correspondiente;

f) El personal femenino que acreditare formalmente el estado de gravidez,
serd examinado por la Junta de Calificaciones, previo haberse reintegrado
al servicio activo y haber sido calificado apto por la Junta Médica Policial.-

El ascenso extraordinario serd otorgado por el Poder Ejecutivo Provincial a
propuesta de la Jefatura de Policia.-

El ascenso extraordinario podra producirse en los siguientes casos:

a) Por acto destacado del servicio, cuyo mérito se acredite en forma
fehaciente;

b) Por pérdida de las aptitudes psiquicas y/o fisicas a causa de acto destacado
del servicio;

c) Por pérdida de la vida, en las circunstancias precedentes. El mismo recibira
la denominacion “ascenso post-mortem”;

d) Cuando por designacion de Jefatura de Policia o Poder Ejecutivo Provincial
ocupare un cargo correspondiente a una jerarquia superior.-

La Junta de Calificaciones considerara en su dictamen al Personal Policial de la
siguiente forma:

a) Apto para ascenso;

b) Apto para permanecer en el grado;

c) No apto para las funciones del grado;

d) No apto para las funciones en el escalafén correspondiente.-

Se considerara inhabilitado para el ascenso, en el periodo evaluado, el Personal

Policial que se hallare en alguna de las siguientes situaciones:

a) Hubiere hecho uso de un promedio anual de mas de VEINTE (20) dias de
licencia por enfermedad y/o accidente desvinculado del servicio, o licencia
por asistencia familiar;

b) Estuviere bajo proceso penal y/o sumario administrativo, en el que deba
resolverse respecto de su responsabilidad, quedando postergado hasta que
obtenga resolucion definitiva;

c) Hubiere sido procesado o dictada prision preventiva;

d) Supere un promedio anual de antecedentes disciplinarios mayor a DIEZ
(10) dias de arresto o TRES (3) dias de suspension en el empleo,
perteneciendo a cualquier grado y escalafon;

e) No reuna los requisitos establecidos por los Articulos 31 o 32 de la
presente Ley.-
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El personal inhabilitado para ascenso, no sera examinado por la Junta de
Calificaciones.-

CAPITULO IV
LICENCIAS Y VACACIONES

El Personal Policial tendrd el derecho a gozar de un periodo de vacaciones
anual obligatorio, con percepcion integra de la remuneracién mensual y
habitual.-

Para hacer uso del derecho de vacaciones anuales, el efectivo policial debera
haber prestado servicios durante la mitad de los dias del afio calendario,
computandose como trabajados los dias de enfermedad profesional o accidente
de trabajo.

A los fines del otorgamiento de las vacaciones anuales, no se contaran como
servicios prestados, los periodos en que se encuentre en uso de licencia sin goce
de haberes.-

Las vacaciones se otorgaran por afio calendario vencido, debiendo utilizarse
obligatoriamente en los periodos que establezca la Jefatura de Policia. No sera
acumulable, fraccionable o interrumpible, salvo que existan razones imperiosas
de servicio que deberan ser fundadas por Resolucion de la Jefatura, en la que se
consignara la fecha en que seran concedidas.-

En caso de subsistir las razones imperiosas aludidas en el Articulo anterior, se
dispondrd su acumulacion con la del afio siguiente. Dicha acumulacion no
podra ser superior a DOS (2) periodos.-

El efectivo policial tendra derecho a optar por la compensacion pecuniaria de
uno de los periodos; debiendo transcurrir como minimo DOS (2) afios para que
pueda optar nuevamente.-

El plazo de las vacaciones anuales en periodo estival serda TREINTA (30) dias
corridos y en periodo invernal de CINCO (5) dias corridos.-

El Personal Policial en actividad o llamado a prestar servicio, tendra derecho a
gozar de licencia por un lapso mayor a DOS (2) dias. La misma se ajustara a las
formalidades, modalidades y plazos que determine el Reglamento pertinente.-

Las licencias policiales se otorgaran:

a) Por antigliedad;

b) Por matrimonio;

c) Por maternidad;

d) Por nacimiento;

e) Por guarda con fines de adopcion;

f)  Por asistencia familiar;

g) Por fallecimiento de ascendientes, descendientes y/o conyuge/ conviviente;

h) Por enfermedad o accidente desvinculado del servicio y donacion de
sangre;

i) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo;

J) Por asistencia psicolégica y/ o tratamiento psiquiatrico;

k) Por estudio y/o examen;

I) Por estudios y/o investigaciones cientificas en el Pais o el extranjero y
resulten de interés para la Institucion Policial;

m) Por précticas deportivas vinculadas a la Institucion Policial;
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n) Por estimulos ante actos destacados o compensables del servicio;
0) Por motivos personales, la cual podra ser otorgada una sola vez en la
carrera.-

Se calificaran como licencias excepcionales aquéllas que se otorguen en los
casos de hechos que no han podido preverse o que previstos, no han podido
evitarse. Para justificarlas, deberan acreditarse las causales.-

La licencia por antigliedad se concederd al personal policial que habiendo
iniciado el tramite de retiro voluntario, solicitare tal beneficio, el que se
otorgara antes de dictado el acto administrativo que conceda su pase a dicha
situaciéon. Para el cuadro de Oficiales se otorgaran NOVENTA (90) dias
corridos, por Unica vez, cuando el efectivo cuente con una antigiedad de
VEINTINUEVE (29) afios y NUEVE (9) meses de servicios policiales. Para el
cuadro de Sub Oficiales y Agentes se otorgaran NOVENTA (90) dias corridos,
por unica vez, cuando el efectivo cuente con wuna antigledad de
VEINTICUATRO (24) aiios y NUEVE (9) meses de servicios policiales.-

Permiso es la autorizacion al personal policial, a fin de ausentarse por un
término de hasta CUARENTA Y OCHO (48) horas, otorgables por el superior
a cargo de cada dependencia policial, con caracter excepcional y cuando las
razones del servicio asi lo permitan.-

CAPITULO V
BAJAS Y REINCORPORACIONES

La baja del Personal Policial implica la pérdida del estado policial con los
deberes, obligaciones y derechos que le son inherentes, excepto la percepcion
del haber de retiro que pudiere corresponder conforme a lo establecido en el
Articulo 89 de la presente Ley. La misma sera dispuesta por el Poder Ejecutivo
a solicitud de la Jefatura de Policia.-

El estado policial se extingue por fallecimiento del efectivo policial y se pierde:
a) Por renuncia del interesado, cuando hubiere sido aceptada y notificada.
b) Por sancion disciplinaria de cesantia o exoneracion.-

La notificacion de baja del personal, por cualquier circunstancia, sera realizada
en todos los casos por la Direccion General de Recursos Humanos. En el mismo
tramite hard la recepcion de los bienes del Estado que el efectivo tuviere a su
cargo u otras responsabilidades transmisibles. La diligencia se formalizara
mediante acta, que serd incorporada al legajo del efectivo policial.-

La baja por renuncia del interesado serd concedida en todos los casos, excepto
que el mismo se encuentre bajo sumario administrativo, cumpliendo una
sancion disciplinaria, o procesado, conforme lo determine la Reglamentacion.
En caso de guerra, estado de sitio o conmocion publica, la concesion quedara a
criterio de la autoridad competente.-

El personal dado de baja por renuncia, podra ser reincorporado a la Institucion

en el dltimo orden de mérito del escalafén correspondiente con el grado que

poseia y la antigliedad computada en el mismo dentro de la fuerza, siempre que

concurrieren las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reincorporacion sea presentada dentro del término de
DOS (2) afios de la aceptacion de su renuncia;
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b) Que no se hubiera alcanzado grados del nivel estratégico o de conduccion;

c) Que exista vacante en el grado;

d) Que cumpla con los requisitos de ingreso a la fuerza policial, conforme se
estipula en el Titulo I, Capitulo 1, de la presente Ley.-

CAPITULO VI
LEGAJOS PERSONALES

Los legajos personales contendran los datos de filiacion civil, caracteristicas
fisicas (morfoldgicas, cromaéticas y dactiloscdpicas) del Personal Policial. De
igual manera, se registraran los antecedentes integrales de su carrera policial,
conforme lo establezca la Reglamentacidn correspondiente.-

Los informes de los antecedentes consignados en los legajos personales, tienen
caracter reservado y sélo se expediran a requerimiento del titular, de autoridad
administrativa superior o judicial competente, en forma escrita y con rubrica de
un efectivo perteneciente a la Direccion General de Recursos Humanos y que
pertenezca a nivel conduccién o estratégico de la Institucion. La requisitoria
solo admite tramite formal, por escrito y con rabrica del solicitante.-

CAPITULO VII
CALIFICACIONES DE APTITUDES Y DESEMPENO

El Personal Policial serd calificado anualmente. El periodo calificable esta
comprendido entre la calificacion anterior, si la hubiere y la vispera del cierre
del nuevo informe, conforme el sistema de calificacion que establezca la
Reglamentacion.-

El Personal Policial debera ser sometido anualmente a un examen psicofisico
completo, cuyos resultados se consignaran en el legajo personal.-

El funcionario calificador, en cualquiera de las instancias, notificara al
interesado, quien deberd rubricar la constancia. El agente podrd formular
reclamo, conforme lo establezca la Reglamentacion.-

Las calificaciones extremas, serdn sometidas a consideracion de la Junta de
Calificaciones, a los efectos que establezca la Reglamentacion.-

CAPITULO VIII
CAMBIOS DE DESTINO

Cambio de destino, se denomina a la situacion del Personal Policial que pasa a
prestar servicio de una dependencia a otra, por tiempo indeterminado.
Responderan a una estrategia de adiestramiento para satisfacer las necesidades
del servicio mediante reposicion e incrementos autorizados. Procuraran atender
situaciones personales o familiares de los efectivos policiales, cuando no
resulten inconvenientes para el servicio.-

Los cambios de destino, conforme las funciones que debe desemperfiar el
efectivo policial, pueden producirse por:



gt/” w%’,

H.C. de Diputados

ARTICULO 61.-

ARTICULO 62.-

ARTICULO 63.-

ARTICULO 64.-

14

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia.”
“2017 - Anio de la Juventud.”

Legislatura de San Luis

a) Nombramiento, se denomina al cambio de destino que se produce cuando
el Jefe de Policia designa a un efectivo policial para ocupar un cargo
directivo de categoria no inferior a Jefe de Division;

b) Pase, se denomina al cambio de destino que se produce cuando el Jefe de
Policia, Sub Jefe de Policia, integrantes de la Plana Mayor o Jefes de
Unidades Regionales de la Institucion, designan a un efectivo policial a
prestar servicios en otra dependencia, sin afectacion especifica de cargo de
mando o de menor categoria que Jefe de Division;

c) Traslado, se denomina al cambio de destino que dispone el Jefe de Policia,
Sub Jefe de Policia, integrante de la Plana Mayor o Jefe de Unidad
Regional, para que un efectivo policial pase a prestar servicios en una
dependencia de otra localidad, que diste a mas de SESENTA (60)
kilometros, sin afectacion especifica de cargo de mando o de menor
categoria que Jefe de Division;

d) Permuta, se da cuando el personal policial de igual jerarquia y de un mismo
escalafon, solicitan intercambio de sus respectivos destinos, lo que debera
ser autorizado por los inmediatos superiores;

e) Adscripcion, se denomina cuando por disposicion del Jefe de Policia, el
personal pasa a prestar servicios a una dependencia por tiempo
determinado y con obligacion de reintegro a la de origen;

f) Rotacion interna, se denomina cuando por disposicion del Jefe de
dependencia o superior, el efectivo policial pasa a prestar servicio en otra
oficina o a realizar otra actividad en la misma dependencia, con categoria
de seccion o equivalente.-

En las solicitudes y resoluciones sobre traslado, las siguientes situaciones
personales, conforme la Reglamentacion pertinente:

a) Cursar una carrera universitaria o terciaria afin con el quehacer policial,

b) Desempefio de cargos docentes;

c) Razones familiares.-

Los motivos establecidos en el Articulo precedente, serdn asimismo
considerados para los casos de nombramiento.-

CAPITULO IX
UNIFORME Y EQUIPAMIENTO POLICIAL
El uso del uniforme y equipamientos policiales de los escalafones seguridad y
profesional, deberd ajustarse a la obligatoriedad y circunstancias, en todos los
actos del servicio que no estén excluidos en la Reglamentacion pertinente.
Asimismo en los casos que corresponda, sera obligatoria la portacion ostensible
del arma reglamentaria con el correaje respectivo.-
TITULO IV
HABERES POLICIALES
CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

El Personal Policial en actividad, gozara del sueldo y bonificaciones,

suplementos generales, particulares y compensaciones que para cada caso
determine la Ley. La suma que percibe un policia por los conceptos sefialados
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precedentemente, se denominara haber mensual. Cualquier asignacion que en el
futuro resulte necesario otorgar al Personal Policial en actividad y la misma
revista caracter general, se incluird en el rubro del haber mensual, en las
condiciones que establezca la norma legal que la otorgue. EI Poder Ejecutivo
determinaré la escala de sueldo correspondiente a cada grado de la carrera
policial, la que recibira la denominacion “sueldo basico”.-

CAPITULO II
SUPLEMENTOS GENERALES

Se denominaran suplementos generales las bonificaciones que integran los
haberes mensuales del Personal Policial en actividad, cualquiera sea el
escalafdén al que pertenezcan, a saber:

a) Por antigliedad, segin los afios de servicio computables en la Institucion
Policial.

b) Por tiempo minimo cumplido, cuando el efectivo policial hubiere superado
el tiempo minimo en alguno de los grados establecidos en las escalas
jerarquicas consignadas en el Anexo Il de esta Ley y hubiere estado apto
para el ascenso al grado inmediato superior.

c) Por titulo, cuando el personal policial hubiera completado estudios de nivel
superior, sélo teniendo derecho en su caso al de mayor bonificacion.

d) Por incentivos, para estimular su dedicacion y perfeccionamiento
profesional, su adaptacién a las exigencias que se impongan como
consecuencia de la evolucion técnica de los medios y recursos de que se
valen las fuerzas policiales y por otros conceptos.

e) Los suplementos consignados en los Incisos del presente Articulo, estaran
sujetos a los descuentos previsionales y con derecho al beneficio en el
haber de retiro.-

CAPITULO IlI
SUPLEMENTOS PARTICULARES

El Personal Policial de los Escalafones Seguridad y Profesional, ambos en los
casos que corresponda segin la Reglamentacion pertinente, percibiran
mensualmente una bonificacion por riesgo profesional, cuyo monto sera el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo basico del grado de Comisario
Mayor.-

El Personal Policial de los Escalafones Seguridad y Profesional, en los casos
que corresponda segin la Reglamentacion pertinente, tendran derecho a un
suplemento por dedicacion especial en razon de la obligatoriedad de las
funciones del cargo, en cualquier momento durante el afio calendario. El
mismo, serd fijado por el Poder Ejecutivo y su otorgamiento correspondera a
los cargos de Jefe de Division a Jefe de Policia, con sujecion a los descuentos
previsionales y con derecho al beneficio en el haber de retiro.-

El Personal Policial de los Escalafones Seguridad y Profesional, en los casos
que determine la Reglamentacion pertinente, que ocuparen un cargo
correspondiente a jerarquia superior, tendran derecho a un suplemento por
responsabilidad funcional.-

CAPITULO IV
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SUPLEMENTOS POR RIESGO PROFESIONAL ESPECIAL

El Personal Policial que cumple tareas en dependencias especificas, y cuya
funcién implique un riesgo profesional especial, percibira un suplemento, cuyo
monto sera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo basico de la
jerarquia de Sub Comisario. Las especialidades a las que alcanzard el
suplemento, estaran determinadas en la Reglamentacién pertinente.-

Para estar comprendido en los alcances de este suplemento, el personal debera
poseer las condiciones de idoneidad necesarias para el desarrollo de las tareas
especificas, las que deberan ser acreditadas periddicamente mediante
evaluacion.-

CAPITULO V
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

El Personal Policial, al que la institucién no asignare vivienda en la localidad
donde deba prestar servicios, gozard de una asignacion mensual por
Variabilidad de Vivienda, cuyo monto serd del DIEZ POR CIENTO (10%) o
VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo béasico de la jerarquia de Comisario
Inspector, de acuerdo a la carga familiar del efectivo.-

El Personal Policial que por razones de actividades propias del servicio deba
realizar gastos extraordinarios, tendrd derecho a su reintegro en la forma y
condiciones que determine la Reglamentacion pertinente.-

El personal policial que deba cumplir traslado a una localidad distante méas de
SESENTA (60) kilometros de su domicilio real, tendra derecho a una
compensacion equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo
basico que corresponda a su grado. Toda vez que se produzca un traslado
gozara de dicha compensacién, que debera liquidarse anticipadamente.-

CAPITULO VI
LIQUIDACION DE HABERES

El personal que revistare en Servicio Activo, en los casos del Articulo 22,
percibira, integramente, en concepto de Haber Mensual, la totalidad del sueldo,
suplementos de su grado y escalafén y las compensaciones e indemnizaciones
que le correspondieren.-

El Personal Policial que revistare en situacion de Disponibilidad, percibira en

concepto de Haber Mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b), ¢) y j) del Articulo 23 de esta Ley,
la totalidad del sueldo de grado, suplementos generales, suplementos
particulares y compensaciones e indemnizaciones;

b) Los comprendidos en el Inciso e), f), g), h), i), k) y I) del Articulo 23, el
SETENTA y CINCO POR CIENTO (75%) del sueldo de grado, de los
suplementos generales y de las compensaciones e indemnizaciones;

c) El personal comprendido en los Incisos f), g) y h) del Articulo 23, que
obtuviere una resolucion absolutoria definitiva de la falta o hecho que se le
imputara, tendrd derecho a solicitar el reintegro de la totalidad de las
retenciones salariales sufridas;
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d) El comprendido en el Inciso d) del Articulo 23, no percibird haberes
mientras dure esta situacion.-

El Personal Policial que revistare en situacion de pasiva, percibird en concepto

de Haber Mensual:

a) Los comprendidos en los Incisos a), b) y ¢) del Articulo 25 de esta Ley, la
totalidad del sueldo de grado y de los suplementos generales;

b) Los comprendidos en los Incisos d), e) y f) del Articulo 25 de esta Ley, el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo de grado y de los
suplementos generales.-

TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL
CAPITULO UNICO

Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los cédigos y Leyes
especiales determinen para el Personal Policial en su caracter de funcionarios
publicos, el incumplimiento de los deberes policiales establecidos en esta Ley y
demas normativa aplicable, hara pasibles a los responsables de las siguientes
sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Arresto Policial;

c) Suspension de empleo;

d) Cesantia;

e) Exoneracion.-

La Reglamentacion determinara las conductas que constituyen faltas leves,
graves y gravisimas y las sanciones disciplinarias que para cada una de ellas
corresponda.-

El apercibimiento, podré ser verbal o escrito y en uno u otro caso, individual o
colectivo.-

El arresto policial, consiste en la permanencia obligatoria del personal en los
lugares y condiciones y conforme al procedimiento que determine la
Reglamentacion.-

La suspensién de empleo, consiste en la privacion temporal de las obligaciones
y derechos del estado policial, conforme al procedimiento que determine la
Reglamentacion.-

La cesantia y exoneracion, consisten en la separacion del efectivo de la
Institucion Policial, con la pérdida del estado policial y los derechos que le son
inherentes, conforme lo establezca la Reglamentacion.

Sélo puede disponerla el Poder Ejecutivo, previo procedimiento sumarial.

La Cesantia no importara la pérdida del derecho al haber del retiro en los casos
y condiciones previstos en la Ley. Podra ser dispuesta aun no mediando
condena judicial.

La Exoneracién importara la pérdida de todos los derechos inherentes, incluso
el haber de retiro. S6lo serd decretada cuando mediare condena judicial por
delitos graves.

Los derechohabientes, conservaran el derecho a la pensién policial conforme lo
determine la Legislacion aplicable.-
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Todo efectivo que ostente el grado que se lo permita, estara obligado a ejercer
las facultades disciplinarias determinadas en el Anexo IV de la presente Ley.-

Todo efectivo policial a quien se le hubiere impuesto una sancién, tendra
derecho a elevar formal recurso, ante la autoridad sancionante, conforme lo
establezca la Reglamentacion.-

El Personal Policial a quien se le atribuyere la comision de una falta
disciplinaria grave, tendrd derecho al ejercicio de la defensa conforme lo
establezca la Reglamentacién. Podrd ademads, designar patrocinio letrado
particular a su cargo o solicitar a un efectivo de la institucion para que tome
vista del sumario y actle en su representacion, de conformidad con el ejercicio
pleno del derecho de defensa previsto en las Constituciones Nacional y
Provincial.-

Si del recurso presentado surgiera una falta disciplinaria imputable al superior
sancionante, se iniciard el trdmite administrativo para la investigacion
correspondiente. La interposicién de un recurso con el fin de dilatar un
procedimiento por hechos suficientemente probados, se considerara falta grave
y conllevard la iniciacion de las actuaciones administrativas correspondientes.-

TITULO VI

RETIROS, PENSIONES Y SUBSIDIOS
CAPITULO |

RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

El retiro del Personal Policial y el régimen de pensiones correspondiente, se
regiran por el Convenio de Transferencia del Sistema de Prevision Social de la
Provincia de San Luis al Estado Nacional, ratificado por Ley N° VI1-0229-2004
(5089 *R). El retiro conllevara el cierre del derecho de ascenso.-

CAPITULO II
SUBSIDIOS POLICIALES

Cuando se produjere el fallecimiento del Personal Policial en actividad, como
consecuencia de sus deberes policiales de defender la vida, la libertad, la
propiedad de las personas, mantener el orden publico, preservar la seguridad
publica y reprimir actos delictuosos, los deudos con derecho a pensidn
percibiran por unica vez el siguiente subsidio, ademas de los beneficios que
para los casos de accidentes en servicio y en y por actos de servicios, acuerden
otras normas legales vigentes:

a) Derechohabientes de personal soltero: una suma equivalente a VEINTE
(20) veces el importe del haber mensual correspondiente a su grado y
situacion de revista;

b) Derechohabientes de personal casado o en unién convivencial, sin hijos:
una suma equivalente a TREINTA (30) veces el importe del haber mensual
mencionado;

c) Derechohabientes de personal soltero con hijos reconocidos: una suma
equivalente a CUARENTA (40) veces el importe del haber mensual. Este
monto se incrementara con sumas equivalentes a CINCO (5) veces el haber
mensual por hijo a partir del tercero.
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d) Derechohabientes de personal viudo con hijos: sumas iguales a las
determinadas en el Inciso c);

e) Derechohabientes de personal casado o en unién convivencial, con hijos:
una suma equivalente a CINCUENTA (50) veces al importe del haber
mensual correspondiente al grado y situacion de revista del fallecido. Este
monto se incrementara con sumas equivalentes a CINCO (5) veces el haber
mensual por hijo a partir del tercero.-

El subsidio establecido en el Articulo anterior, se liquidard a los
derechohabientes del personal en situacion de retiro, cuando éste hubiera sido
convocado, movilizado o hubiere intervenido en auxilio del personal de la
Institucion en actividad o por ausencia de aquél o con motivo de su
intervencion para mantener el orden publico, preservar la seguridad publica y
reprimir actos delictuosos.-

El citado beneficio se liquidara también por una sola vez y sin perjuicio de otros
establecidos por otras normas legales vigentes al Personal Policial que resultare
permanentemente incapacitado para la actividad policial y civil por las mismas
causas.-

Los beneficios mencionados, deberan ser solicitados en oportunidad de
formularse el pedido de pension o iniciarse el tramite de retiro. Su tramitacion
tendré caracter de urgente, sumaria y preferencial.-

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A partir de la vigencia de la presente Ley, el Personal Policial quedara
reagrupado en las distintas jerarquias que componen la Escala Jerarquica
Policial y sus respectivos cuadros, conforme al Anexo | y a las siguientes
disposiciones:

a) El Personal Policial que en la actualidad reviste en la jerarquia de:

1) Alférez Ayudante: pasard a ostentar la jerarquia de Oficial Ayudante,
reconociéndosele la antigtiedad que tiene a la fecha en aquel grado.

2) Alférez: que no haya cumplido el tiempo minimo en el grado, pasara a
ostentar la jerarquia de Oficial Ayudante, reconociéndosele la
antiguedad que corresponda.

Alférez que haya cumplido el tiempo minimo en el grado, pasara a
ostentar la jerarquia de Oficial Sub Inspector con la antigliedad que
corresponda conforme los afios en servicio activo.

Alférez que haya superado el tiempo minimo en el grado, pasara a
ostentar la jerarquia de Oficial Sub Inspector, reconociéndosele la
antiguedad que corresponda;

3) Alférez Principal: que no haya alcanzado el tiempo minimo en el grado,
pasard a ostentar la jerarquia de Oficial Sub Inspector reconociéndosele
la antigiiedad que le corresponda;

Alférez Principal que haya alcanzado el tiempo minimo en el grado,
pasara a ostentar la jerarquia de Oficial Sub Inspector,
reconociéndosele DOS (2) afios de antigtiedad.
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Alférez Principal que haya superado el tiempo minimo en el grado,
pasara a ostentar la jerarquia de Oficial Sub Inspector con la antigiiedad
que le corresponda;

4) Oficial: Que haya revistado las jerarquias de Alférez Ayudante, Alférez
y Alférez Principal, que no haya cumplido DOS (2) afios de antigliedad
en el grado, pasara a ostentar la jerarquia Oficial Sub Inspector, con la
antiguedad que le corresponda.

Oficial: que haya revistado las jerarquias de Alférez Ayudante, Alférez
y Alférez Principal, que haya alcanzado DOS (2) afios de antiguedad en
el grado, pasara a ostentar la jerarquia de Oficial Inspector, con la
antiguedad que corresponda conforme los afios en servicio activo.
Oficial: que haya revistado las jerarquias de Alférez Ayudante, Alférez
y Alférez Principal, que haya superado DOS (2) afios de antigtiedad en
el grado, pasara a ostentar la jerarquia de Oficial Inspector, con la
antiguedad que le corresponda;

El personal, que fue oportunamente ‘“Reencasillado”, y que actualmente
reviste la jerarquia de “Sub-Comisario”, se le otorgard un plazo de
TREINTA (30) dias desde la entrada en vigencia de la presente Ley para
optar por Unica vez, de continuar en el cuadro de Oficiales, o pasar a
revistar en el cuadro de Suboficiales y Agentes. En caso de elegir la Gltima
opcidn, se lo reencasillara en la jerarquia de “Sub Oficial Principal”, con la
antigiedad que corresponda conforme los afios en servicio activo
respetandose su orden de mérito respecto a sus pares;
El personal que fue oportunamente “Reencasillado” y que actualmente
revista la jerarquia de “Oficial Principal”, se le otorgard un plazo de
TREINTA (30) dias desde la entrada en vigencia de la presente Ley para
optar por unica vez, de continuar en el cuadro de Oficiales o pasar a revistar
en el cuadro de Suboficiales y Agentes. En caso de elegir la Gltima opcién,
se lo reencasillara en la jerarquia de “Sargento Ayudante”, con la
antigliedad que corresponda conforme los afios en servicio activo y
respetandose su orden de mérito respecto a sus pares;
El personal que fue oportunamente “Reencasillado” y que actualmente
reviste la jerarquia de “Inspector”, se le otorgara un plazo de TREINTA
(30) dias desde la entrada en vigencia de la presente Ley para optar por
Unica vez, de continuar en el cuadro de Oficiales, o pasar a revistar en el
cuadro de Suboficiales y Agentes. En caso de elegir la ultima opcion, se lo
reencasillara en la jerarquia de “Sargento Primero”, con la antigiedad que
corresponda conforme los afios en servicio activo y respetdndose su orden
de mérito respecto a sus pares;
El personal que fue oportunamente ‘“Reencasillado”, y que actualmente
reviste la jerarquia de “Oficial”, se le otorgara un plazo de TREINTA (30)
dias desde la entrada en vigencia de la presente Ley para optar por Unica
vez, de continuar en el cuadro de Oficiales, o pasar a revistar en el cuadro
de Suboficiales y Agentes. En caso de elegir la ultima opcion, se lo
reencasillard en la jerarquia de “Sargento”, con la antigiiedad que
corresponda conforme los afios en servicio activo, respetdndose su orden de
mérito respecto a sus pares;

El Personal Policial que en la actualidad reviste la condicion de:

1) El Personal Policial que en la actualidad ostenta el grado de “Auxiliar
de Policia”, revestira la jerarquia de Agente. A partir de la sancion de la
presente Ley, pasara a Planta Permanente;

2) Por Unica vez y con la finalidad de reorganizar la Carrera de Sub-
Oficiales y Agentes, se analizara el legajo de cada uno de los efectivos
policiales para su respectivo tratamiento por la Junta de Calificaciones
Policiales, que realizara el computo para su ascenso al grado inmediato



gt/” w%’,

H.C. de Diputados

ARTICULO 93.-

ARTICULO 94.-

ARTICULO 95.-

ARTICULO 96.-

ARTICULO 97.-

21

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia.”
“2017 - Anio de la Juventud.”

Legislatura de San Luis

superior o el que le corresponda, verificandose el cumplimiento de
estudios secundarios completos y de las exigencias que establezca la
Reglamentacion pertinente, respetdndose su orden de mérito respecto
de sus pares y la antigiiedad computable en el grado.-

A los fines del cumplimiento de la presente Ley, autorizase al Poder Ejecutivo
Provincial a efectuar el reajuste correspondiente de Partidas Presupuestarias que
fueren necesarias.-
TITULO VI
CAPITULO |
DE LA APLICACION

La presente Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion por el Poder
Ejecutivo Provincial.-

La presente Ley se Reglamentara por Decreto del Poder Ejecutivo, a propuesta
de la Jefatura de Policia, dentro de los NOVENTA (90) dias, a partir de su
promulgacion, manteniendo vigencia, inter se apruebe, los reglamentos
aplicables a la fecha.-

Derdguese la Ley N° XV-0393-2004 (5612 *R) y toda otra norma que se
oponga a la presente.-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de San Luis, a ocho

dias de noviembre de dos mil diecisiete.-

Lic. GRACIELA CONCEPCION MAZZARINO Sra. AMELIA MABEL LEYES
Presidente Vicepresidente 2°
Céamara de Diputados Céamara de Senadores
San Luis San Luis
Dr. SAID AUGUSTO ALUME SBODIO Sr. RAMON ALBERTO LEYES
Secretario Legislativo Secretario Legislativo
Camara de Diputados Céamara de Senadores

San Luis San Luis
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ANEXO |

A - ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL POLICIAL DE OFICIALES

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
, COMISARIO GENERAL
NIVEL ESTRATEGICO COMISARIO MAYOR
COMISARIO INSPECTOR
CARRERA DE NIVEL CONDUCCION [COMISARIO
OFICIALES SUB COMISARIO

NIVEL EJECUCION

OFICIAL PRINCIPAL

OFICIAL INSPECTOR

OFICIAL SUB INSPECTOR

OFICIAL AYUDANTE

B - ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL POLICIAL DE
SUB-OFICIALES Y AGENTE

CATEGORIA CLASIFICACION GRADO
SUB-OFICIALES SUB-OFICIAL MAYOR
SUPERIORES SUB-OFICIAL
CARRERA PRINCIPAL
DE SUB-OFICIALES SARGENTO AYUDANTE
SUB- JEFES SARGENTO PRIMERO
OFICIALES SARGENTO
Y AGENTES SUB-OFICIALES CABO PRIMERO
SUB-ALTERNOS CABO
TROPA POLICIAL AGENTE
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ANEXO Il

A - ESCALAFONES DEL PERSONAL POLICIAL DE OFICIALES

GRADO
N° [ ESCALAFON ESPECIALIDAD GENERO MAXIMO A
ALCANZAR
Seguridad y orden | MASCULINO - COMISARIO
publico FEMENINO GENERAL
Caital Humano MASCULINO - COMISARIO
P FEMENINO GENERAL
Criminalistica MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO GENERAL
Proteccion MASCULINO - COMISARIO
Ambiental FEMENINO GENERAL
) . MASCULINO - COMISARIO
Seguridad vial FEMENINO GENERAL
Lucha contra el MASCULINO - COMISARIO
Unidades Tacticas MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO GENERAL
Comunicaciones MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO GENERAL
Planificacion y MASCULINO - COMISARIO
Estrategia FEMENINO GENERAL
A do’}'e'gf;’mia MASCULINO - | COMISARIO
Género y Familia FEMENINO GENERAL
Bomberos MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO GENERAL
Investigacion MASCULINO - COMISARIO
Criminal FEMENINO GENERAL
Sanidad Policial MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO MAYOR
2 | PROFESIONAL Juridica MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO MAYOR
Contable MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO MAYOR
Informatica MASCULINO - COMISARIO
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FEMENINO MAYOR

Veterinaria MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO MAYOR

Comunicacion MASCULINO - COMISARIO
Social FEMENINO MAYOR

Laboratorio MASCULINO - COMISARIO
quimico legal FEMENINO MAYOR

MUisicos MASCULINO - COMISARIO
FEMENINO MAYOR

Capellania Policial MASCULINO - COMISARIO
P FEMENINO MAYOR

B - ESCALAFONES DEL PERSONAL POLICIAL DE SUB-OFICIALES Y AGENTES

< - GRADO MAXIMO
0o
N ESCALAFON ESPECIALIDAD GENERO A ALCANZAR
Seguridad y Orden | MASCULINO SUB-OFICIAL
Plblico -FEMENINO MAYOR
Capital Humano MASCULINO SUB-OFICIAL
P -FEMENINO MAYOR
Criminalistica MASCULINO SUB-OFICIAL
-FEMENINO MAYOR
Proteccién MASCULINO SUB-OFICIAL
Ambiental -FEMENINO MAYOR
Sequridad Vial MASCULINO SUB-OFICIAL
g -FEMENINO MAYOR
Lucha contrael | MASCULINO SUB-OFICIAL
1| SEGURIDAD Narcotrafico -FEMENINO MAYOR
Unidades Tacticas MASCULINO SUB-OFICIAL
-FEMENINO MAYOR
Comunicaciones MASCULINO SUB-OFICIAL
-FEMENINO MAYOR
Planificacién y MASCULINO SUB-OFICIAL
Estrategia -FEMENINO MAYOR
A do’}g:fgr’]cia MASCULINO | SUB-OFICIAL
Género y Familia -FEMENINO MAYOR
Bomberos MASCULINO SUB-OFICIAL
-FEMENINO MAYOR
Investigacion MASCULINO SUB-OFICIAL
Criminal -FEMENINO MAYOR
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ANEXO 11
TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL GRADO

A - ESCALAFON SEGURIDAD CUADRO OFICIALES

GRADO SEGURIDAD

COMISARIO GENERAL

COMISARIO MAYOR
COMISARIO INSPECTOR
COMISARIO

SUB COMISARIO
OFICIAL PRINCIPAL
OFICIAL INSPECTOR
OFICIAL SUB INSPECTOR
OFICIAL AYUDANTE

N

Al BDOWN

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL GRADO

B - ESCALAFON SEGURIDAD CUADRO SUB-OFICIALES Y AGENTE

GRADO SEGURIDAD

SUB OFICIAL MAYOR
SUB OFICIAL PRINCIPAL
SARGENTO AYUDANTE
SARGENTO PRIMERO
SARGENTO

CABO PRIMERO

CABO

AGENTE

QBRI WWINININ

C - ESCALAFON PROFESIONAL

GRADO PROFESIONAL

COMISARIO MAYOR
COMISARIO INSPECTOR
COMISARIO

SUB COMISARIO
OFICIAL PRINCIPAL
OFICIAL INSPECTOR

o011 01|W
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ANEXO IV

FACULTADES DISCIPLINARIAS

DENOMINACION
DE CARGOS

FACULTADES POR RAZON DE CARGO

CESANTIA

EXONERACION SUSPENSION | ARRESTO | APERCIBIMIENTO | OBSERVACION

Poder Ejecutivo

L Sl 30 dias 60 dias Si Decreto

Provincial

Jefe de Policia 20 dias 50 dias Si

Subjefe de Policia 30 dias Si

. , . A

Director General 25 dias Si Subordinados

Director de A

Coordinacién y 20 dias Si .
Subordinados

Enlace

Director 15 dias Si A
Subordinados

Jefe de . . A

Departamento 10 dias Si Subordinados

Jefe de Divisién 07 dias Si A

Subordinados

DENOMINACION

FACULTADES POR RAZON DE GRADO

DE GRADOS CESANTiA, A A
EXONERACION SUSPENSION | ARRESTO | APERCIBIMIENTO [ OBSERVACION
Comisario General 20 dias Si A gra}do
inferior
Comisario Mayor 18 dias Si A gra}do
inferior
Comisario Inspector 15 dias Si A gra}do
inferior
Comisario 12 dias Si A gre}do
inferior
L . . A grado
Sub-Comisario 10 dias Si inferior
Oficial Principal 07 dias Si A gra}do
inferior
. . . A grado
Oficial Inspector 05 dias Si inferior
Oficial Sub- 03 dias si A gra}do
Inspector inferior
Oficial Ayudante 03 dias Si Al grado de
Agente
Sub-Oficial Mayor Informe al
Superior
Sub-Oficial Informe al
Principal Superior
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Informe al
Sargento Ayudante Suparion
Sargento Primero Informe al
Superior
Informe al
Sargento .
Superior
Informe al
0
cabo ! Superior
Cabo Inform_e al
Superior
Agente Inform_e al
Superior




