Ley N° VV-0115-2004 (4472 *R)

° DEROGADA POR LEY V-0866-2013, SANCIONADA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2013.

VISTO:

CAJA SOCIAL DE LA PROVINCIA. CREACION.

SAN LUIS, 15 de agosto de 1983

Lo actuado en el Expediente N° 14.874-M-83, delifegde Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo de la Administracion Publica Gahitada de la Provincia de San Luis y el
Decreto Nacional N° 877/80 y Resolucion Nacional1245 del Ministerio del Interior, en ejercicio
de las facultades legislativas conferidas por taalMiilitar;

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
SANCIONA'Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:

Creacion: Créase el ente descentadbzdenominado "CAJA SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS" el que se regira en formapesial por las
disposiciones de la presente Ley.-

Finalidad: La CAJA SOCIAL tendra pobjeto la administracion y disposiciéon
de las utilidades obtenidas por los juegos de qaaradministre y accionara
con la orientacion socio-econdmica que le determehePoder Ejecutivo
actuando como su agente y vinculandose con el mastraveés del Ministerio
de Bienestar Social, siendo su finalidad institonaleesencialmente de caracter
social.-

Domicilio: El domicilio legal de la&JA SOCIAL es el de su sede central en la
Ciudad de San Luis, Capital de la Provincia de 8ais, pudiendo fijar
domicilio especial en cualquier lugar del Pais.-

Capacidad:.a CAJA SOCIAL tendra plena capacidad juridicaapdisponer de
su patrimonio, adquirir derechos, contraer obligaes y ejercer todos los actos
gue no le fueren expresamente prohibidos por atvemas legales.-

Operaciones: Para el cumplimiento sles fines la CAJA SOCIAL podra

realizar:

a) Todas las operaciones financieras activas, gmsyw de servicios, con
entidades publicas y privadas y personas fisicas.-

b) Operaciones de seguros.-

c) Explotacién, administracion y/o fiscalizacion dplegos de azar
oficializados.-

d) Operaciones inmobiliarias.-

e) Funciones de rematador de bienes publicos pgbos.-

f) Toda otra actividad compatible con sus finesi gstructura.-

Garantia: Todas las operaciones que realice la CAJA SOCIAL e
cumplimiento de sus fines estaran garantizadakg@nmovincia de San Luis.-

Capital: El capital de la CAJA SOCIAIno serd inferior a PESOS
ARGENTINOS TRES MILLONES ($a 3.000.000). Dicho dapipodra ser
incrementado por el Directorio mediante la captadion de utilidades, reserva,
revalios contables, aportes del Gobierno y losrsesude las leyes especiales
gue se dicten al efecto.-



ARTICULO 8v°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

Recursos: La CAJA SOCIAL atendera sidigaciones y cumplird sus fines

con los siguientes recursos:

a) Su capital y reservas.-

b) Las utilidades que obtenga de sus actividades.-

c) Los fondos que el Gobierno Provincial destinal &in.-

d) La parte correspondiente de los ingresos quédteasde la explotacion de
la loteria, quiniela, PRODE y de cualquier otro goede azar que
administre o fiscalice.-

e) El producido de los derechos a los juegos decaease establezcan.-

f) Los importes recaudados en concepto de multasirgmacciones a las
reglamentaciones que regulan la operatoria de legos de azar
oficializados.-

g) La parte correspondiente de las utilidades qraeala explotacion de los
Casinos "Dos Venados".-

h) Las donaciones o legados que acepte la CAJA SIOCI

La enumeracion contenida en el presente articulmezamente enunciativa y

no taxativa.-

Reserva de juegos: La CAJA SOCIAL sfitnird una reserva denominada

"Fondo de Reserva de Juegos" que estara integoada p

a) Las "reservas de juegos", o equivalentes, ¢aitds en las Direcciones
Provinciales de Loteria y de Casino "Dos Venadds'tia inmediato
anterior al de la entrada en vigencia de la presesy.-

b) El 30% (treinta por ciento) de las utilidadesemgpivas que arroje la
explotacion de juegos de azar oficializados.-

Distribucion de Utilidades del Juegdias utilidades operativas de la
explotacion de juegos de azar oficializados seiatrilthidas de la siguiente
manera:

a) 60% (sesenta por ciento) seran transferidas inlstdrio de Bienestar
Social de la Provincia para ser aplicados exclusarde en fines de
asistencia social, mejoramiento de las condiciothesvida de la clase
proletaria en el orden econdmico, intelectual, igrsocial y fomento del
turismo.-

b) 30% (treinta por ciento) a la constitucion deh&o de "Reserva de Juegos
referido en el Articulo anterior.-

c) 10% (diez por ciento) que, como gastos indikeciode funcionamiento,
ingresare al giro de la CAJA SOCIAL.-

Destino de las Utilidades de la C&acial: La totalidad de las utilidades
liquidas y realizadas que arrojen los balancesleswde la CAJA SOCIAL
seran destinados a la constitucion de una "Res@miigatoria”, que se
destinara al incremento de Capital cuando asisipattiga el Directorio.-

Absorcion de pérdidas: Las pérdidastas operativas que resulten de la
explotacion de juegos de azar oficializados, sal@morbidas en primer término
por el "Fondo de Reserva de Juegos" y subsidiantaneon el resultado de las
otras actividades de la CAJA SOCIAL.-

Cuando se haya afectado el "Fondo de Reservaedmsill su recomposicion
hasta el nivel anterior alcanzado, sera previala thstribucion de utilidades de
juego.-

Las pérdidas que arrojen los balances anualesa d@ADA SOCIAL seran
absorbidas en primer término con la "Reserva Oldigd’ y, subsidiariamente,
con aportes del Tesoro Provincial.-

Organizacion Interna: La CAJA SOCIAkdoptara una organizacion y
funcionamiento compatible con la naturaleza detdisidades que desarrolle.-
Su sistema contable se estructurara para expeseitados operativos por
sectores de actividad.-



Al cierre de cada ejercicio econdémico se confewié un "Balance General" y
"Estado de Resultados" de acuerdo a los Princigles Contabilidad
generalmente aceptados y a lo establecido en semtelLey.-

ARTICULO 14.- Cierre de Ejercicio : El ejercicio @@mico anual finalizara el dia treinta de
junio de cada afio.-

ARTICULO 15.-  Aprobacion de Balances - Publicaci@@ntro de los sesenta dias corridos del
cierre de ejercicio, la CAJA SOCIAL presentara anbrable Tribunal de
Cuentas el Balance General, Estado de Resultadeaphia Anual y Dictamen
del Sindico.-

Dentro de los treinta dias corridos de recibidddeumentacion, el Honorable
Tribunal de Cuentas emitira dictdimen sobre los mgsm los presentara a
consideracion del Poder Ejecutivo Provincial.-

Dentro de los noventa dias corridos, el Poderufipx Provincial dictara el

Decreto aprobatorio correspondiente o formulara daservaciones que le
mereciere.-

Si en el término sefialado, el Poder Ejecutivo iAci®l no se expidiera, se
consideraran automaticamente aprobados.-

Copia de los balances aprobados se remitiran da@amia General de la
Provincia y se publicaran por un dia en el Bol€fficial de la Provincia.-

ARTICULO 16.- Organo Directivo: El Gobierno de 1aATA SOCIAL sera ejercido por un
Directorio integrado por un (1) Presidente y dgs\@cales nombrados por el
Poder Ejecutivo Provincial, por un periodo de t(8s afios, pudiendo ser
redesignados total o parcialmente.-
Cuando alguno de sus integrantes dejare vacam&gb antes de cumplir su
periodo, el Poder Ejecutivo podra nombrar un reamgpite hasta completar el
periodo.-

ARTICULO 17.- Requisitos y Condiciones: Seran rsijas indispensables para ser miembro del
Directorio de la CAJA SOCIAL los siguientes:
a) Ser argentino o naturalizado con no menos decc(®) afos de ejercicio
de la ciudadania y tener como minimo treinta (8@sale edad.-
b) Tener domicilio real en la Provincia con no nmewle cuatro (4) aflos de
residencia inmediata anterior en la misma a ladetshsu designacion.-

ARTICULO 18.- Incompatibilidades: No pueden intagehDirectorio:

a) Los directores y administradores de empresasdgsarrollen actividades
previstas en la presente Ley.-

b) Dos 0 mas personas que personas que pertengagam misma empresa
gue persiga fines de lucro.-

c) Los que se hallen en estado de interdicciérfalidos y los concursados.-

d) Los deudores morosos de la CAJA SOCIAL o a asealcance la
inhabilitacion prevista en la Ley de Entidades Raieras y sus
reglamentaciones para estos casos, y mientrasrgemga la sancion.-

e) Los que pertenezcan a una misma empresa qugapfngs de lucro en la
gue formen parte el Gobernador, sus Ministros, &rbgarios de Estado o
sus parientes dentro del segundo grado de conseaauio afinidad.-

f) Dos personas que estén vinculadas entre sigrmaaguinidad dentro del
cuarto grado o por afinidad dentro del segundo.-

g) Los condenados por delitos comunes.-

h) Los exonerados y cesantes con causa de la Astraion Puablica
Nacional, Provincial o Municipal.-

i) Los que tuvieren juicios pendientes con la CARBCIAL.-

]) Los que formaren parte de la direccion, represgon o sindicatura de
entidades financieras o dependan de ella.-

ARTICULO 19.- Remuneraciones: Las remuneracionesnsmaes de los miembros del
Directorio seran fijadas por el Poder Ejecutivovittoial.-



ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

Reemplazantes: El Directorio procédardesignar anualmente, en su primera
sesion, un Vicepresidente Primero y un Vicepresalédegundo entre sus
Vocales, quienes en ese orden ejercen, de manenmana la funcion del
Presidente en caso de ausencia, renuncia o impeiditemporario de éste o de
su reemplazante inmediato.-

Delegacion: El Directorio puede dededunciones en algunos de sus miembros,
cuando razones de urgencia lo exijan, confirienthvar de cualquiera de ellos
autorizaciones suficientes para actos que seanodweatencia del Cuerpo,
mediante resolucion fundada, para asuntos espmuiicte determinados y
siempre que no constituyan una delegacién permanent

Atribuciones del Directorio: Son dduciones del Directorio:

a) Aprobar las politicas y programas de la CAJA 8QGy orientar su labor
conforme a las pautas sefaladas en el Articulo 2°.-

b) Establecer las normas para la gestion econémiic@anciera de la CAJA
SOCIAL y resolver los casos no previstos en ellos.-

c) Determinar modalidades y condiciones de las ampames de la CAJA
SOCIAL y fijar las tasas de interés, descuentosisiones, plazos, etc.-

d) Formular anualmente el proyecto de presupuesttergl de gastos y
calculo de recursos, el que sera elevado al Pgdeutivo Provincial para
Su aprobacion.-

e) Proponer modificaciones y ampliaciones al Prassifo aprobado.-

f) Efectuar compras y ventas y celebrar contratestrd del régimen a
establecer por el Directorio.-

g) Dictar el Reglamento Interno, Régimen de Pelsgnaeglamento de
Contrataciones.-

h) Crear y suprimir sucursales, agencias, delegasjo oficinas vy
representaciones.-

i) Adquirir, construir y vender bienes inmueblesntle del régimen a
establecer por el Directorio.-

J) Fijar el régimen de adquisicion de bienes ereded de los créditos de la
CAJA SOCIAL, de su reparacion, conservacion y eregmn.-

k) Conformar el Balance General, Estado de ResdtaMlemoria Anual y
Dictamen del Sindico y elevarlos en la forma est@th en el Articulo
15°.-

[) Fijar las sumas que se destinaran a incrementagital.-

m) Aprobar, a mas tardar en la Ultima reunion ¢ricecio, el plan de accion a
desarrollar por la CAJA SOCIAL en el ejercicio saque.-

n) Establecer las tarifas, primas, premios y deooésliciones de los seguros
gue efectue la CAJA SOCIAL.-

i) Aprobar los reglamentos, sistemas, programasdatidades de los juegos
oficializados.-

0) Establecer los derechos sobre los juegos deqmaia CAJA SOCIAL
explote, administre o autorice.-

p) Celebrar por lo menos una reunién semanal, haloraacta de las
resoluciones que se adopten. El Directorio es amano por el Presidente o
su reemplazante.-

El Presidente debe convocar al Directorio a pedaguno de sus

miembros.-

Formaran Quorum dos (2) de sus integrantes ydasidnes se adoptaran
por mayoria de votos presentes. En caso de engdateto del Presidente

es el decisivo.-

El voto es obligatorio para todos los miembrose@nées, salvo excusacion
fundada.-

g) Otorgar concesiones para la explotacion de gied® quiniela, previo
concurso publico.-

r) Otorgar concesiones o representaciones parartawde loteria, cuando
fuere con caracter exclusivo, mediante licitaciabligza.-



ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

s) Fijar las remuneraciones, bonificaciones, dcatiiones y suplementos al
Personal de la CAJA SOCIAL.-

t) Designar, cuando especiales necesidades détisdo/requieran, personal
transitorio, celebrando contratos individuales parperiodo maximo de
seis (6) meses, comunicando de inmediato al Pgdeutivo.-

Cuando el lapso exceda el término expresado,dsigmhciones requeriran
la previa homologacion del Poder Ejecutivo.-

u) Reglamentar las competencias y funciones delg@uesus integrantes.-

v) Proponer al Poder Ejecutivo la estructura ormgaduhincional y la
designacion promocion del personal permanente.-

w) Otorgar poderes generales y especiales fijaasidelcultades y atribuciones
conferidas.-

X) Estar en juicio sea como actor o demandadosityan celebrar acuerdos
judiciales o extrajudiciales, conceder quitas ydapesperas y ejercer toda
otra accion juridica en la forma mas amplia y comerste.-

y) Establecer un régimen de delegacion de facudtagjecutivas y las
correspondientes responsabilidades.-

z) Establecer la organizacion funcional de la CASACIAL y dictar las
normas administrativo-contable.-

Las atribuciones mencionadas son meramente etivasiay no impiden la

ejecucion de cualquier otro acto en procura defites de la Institucion y el

mejor cumplimiento de sus objetivos.-

Las resoluciones que se dicten en ejercicio datldsuciones enumeradas en

los incisos e), g), ), m) y s), requeriran para/alidez, la previa homologacién

del Poder Ejecutivo.-

Responsabilidades: El Presidente § Wocales que adopten decisiones 0
autoricen actos no contemplados en la presente dergn personal y
solidariamente responsables.-

Funciones del Presidente: El Presidetel Directorio de la CAJA SOCIAL
ejerce la representacion legal y protocolar densditucion y del Directorio de
la misma, dirigiéndose su administracion. Hace diuntgs disposiciones de
esta Carta Organica y demas normas legales y regtana cuya ejecucion
corresponde a la CAJA SOCIAL. Esta autorizado pataiar y resolver en
todos aquellos asuntos que no estén expresameeteados a la decision del
Directorio.-

Le corresponde al Presidente:

a) Atender su despacho, citar y presidir las rexesalel Directorio.-

b) Convocar a reuniones extraordinarias del Cuex@mndo lo estime
necesario o lo solicite alguno de sus miembros.-

c) Firmar la Memoria, Balance General y Estado desuRados,
conjuntamente con los funcionarios responsables.-

d) Convocar al Directorio a sesiones ordinariasxyraerdinarias cuando
corresponda.-

e) Aprobar o rechazar toda medida o resoluciérrvada a su competencia y
qgue, por razones de urgencia, haya sido adoptadanpdocal o el Gerente
General, informando al Directorio.-

f) Resolver todo asunto de urgencia sometido aosisideracion y que no
estuviera especificamente previsto en las norngenigs, dando cuenta de
ello al Directorio.-

g) Las funciones y atribuciones que expresamerdelegue el Directorio.-

Funciones de los Vocales: Los Vocaleben atender, estudiar y despachar los
asuntos que se someten a ellos proyectar y eldv@iraectorio los que
considere de interés o necesidad para el cumplimiga los objetivos de la
CAJA SOCIAL, asimismo debe asistir a todas las iees del Directorio a
gue fueren citados.-



ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

Funciones Ejecutivas: La administécide la CAJA SOCIAL se realiza por
intermedio del Gerente General quien es el respbmshirecto de la ejecucion
diligente y oportuna de las decisiones del Direotprdel Presidente.-

Debe concurrir a las reuniones del Directorio,ig@ndo intervenir en ellas con
VOZ pero sin voto y sin perjuicio de que, a suc#old, se deje constancia de sus
opiniones en acta.-

Funciones del Gerente General: Soncifones y atribuciones del Gerente

General las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legal@plicables y las
resoluciones del Directorio.-

b) Adoptar decisiones en la resolucién de todosakmtos administrativos,
financieros, econdmicos y técnicos que sean neogsaa el Instituto, que
no fueren de competencia del Directorio y, alnsa easo, cuando asi lo
exijan razones de urgencia, debiendo dar cuendlaeal Presidente en la
primera oportunidad.-

c) Elaborar planes de accion y presentarlos a derasion del Directorio.-

d) Proponer al Directorio nuevas actividades, ladiffeacion, ampliacion,
suspension o expresion de las existentes.-

e) Ejecutar diligentemente las decisiones del Beese.-

f) Proponer al Directorio las modificaciones a latrectura organico-
funcional.-

g) Dirigir y controlar al personal, aplicar sana@gndisciplinarias al personal
dependiente y proponer al Directorio el nombrandigramocion y ascenso
de los mismos.-

h) Informar al Directorio del cumplimiento de lakligaciones por parte del
personal jerarquico bajo su dependencia y propdaermedidas que
correspondan.-

i) Proponer al Directorio temas a ser tratadossearando los antecedentes
pertinentes.-

J) Dar cuenta al Presidente y al Directorio de yDalectorio de cualquier
situacion anormal grave en la faz administratieamercial.-

k) Confeccionar el Balance y Estado de Resultadpsoponer un texto de
Memoria Anual de Ejercicio y presentarlos a consicién del Presidente.-

[) Toda otra accidn ejecutiva propia de la actidide la CAJA SOCIAL.-

Designacion del Gerente General: Eréte General durara cinco afios en su
funcidn y puede ser redesignado por periodos iguale

Expirado el término de su mandato, se considengi@Gmaticamente prorrogado
hasta que tome posesion afectiva del cargo el suomsse concrete su
redesignacion.-

El Gerente General es personalmente responsablaqdellos actos de
administracion que perjudiquen a la CAJA SOCIALamdo no hubiere sido
autorizado para efectuarlos.-

Atribuciones del personal jerarquit@s funcionarios jerarquicos comparten la
responsabilidad del Gerente General en los asumb@s competen a sus
respectivas areas. Deben asistir a las reunione®idextorio, cuando sean

citados al efecto, e intervendran en las mismaslicmmes que el Gerente

General.-

El Gerente General y los funcionarios jerarquideben ser notificados por

escrito de las resoluciones del Directorio en Isgngéos de su competencia,
dentro del plazo que fije la reglamentacion formatalas observaciones que
pudieran corresponder.-

Fiscalizacion: Las actividades deClaJA SOCIAL seran fiscalizadas directa y
permanentemente por un Sindico, en las condiciestedlecidas en la presente
Ley y supletoriamente por las normas del Derechoétoial.-

El Sindico sera designado por el Poder Ejecutipoopuesta del Ministerio de
Bienestar Social, de cuyo ambito dependera direatsam



ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

Para desempefiarse en el cargo, sera preciso comtal titulo de Contador

Puablico Nacional, estar inscripto en la matriculgynir las demés condiciones
exigidas para los directores.-

Durara tres afios en sus funciones, pudiendo designado. El desempefio del
cargo es personal e indelegable.-

El Sindico percibird por sus funciones igual reeranion que la de un Vocal

del Directorio.-

Control del Honorable Tribunal de @tes: Las funciones del Sindico no
excluyen aquellos controles que disponga el Hoherdbbunal de Cuentas
con su propio personal y en cumplimiento de susltades de control externo
de la gestion de la Hacienda Publica Provinciallguesigna la Ley.-

Funciones y atribuciones del SindiSon funciones y atribuciones del Sindico:

a) Asistir a las sesiones del Directorio con vozropsin voto. Podra hacer
constar en acta lo que considere procedente.-

b) Controlar todas las actividades de la CAJA SQC&cuyo fin examinara
libros, documentaciébn, har4 constataciones visualerificara
selectivamente las operaciones, constara la egiatey formalidades
esenciales de titulos, valores, documentos enraggte., en la forma mas
amplia.-

c) Mensualmente elevara al Presidente un infornmel@® observaciones que
le merezca la gestion de la CAJA SOCIAL. Presentafarmes mas
frecuentes cuando lo considere necesario o seuleere.-

Copia de los informes mensuales referidos sem@septados por el Sindico
al Honorable Tribunal de Cuentas.-

d) Dictaminar4d sobre la Memoria Anual, Balance Gang Estado de
Resultados que formule la CAJA SOCIAL.-

e) Suministrard la informacion que le requiera @ld? Ejecutivo Provincial,
el Ministerio de Bienestar Social, el Directorio ldeCAJA SOCIAL o el
Honorable Tribunal de Cuentas, sobre aspectos derspetencia.-

f) Denunciara en forma inmediata y ante quien spwada, toda anormalidad
grave que detecte.-

g) Solicitara la convocatoria a sesion extraordinalel Directorio para la
consideracion de los asuntos graves y urgenteslaihas a sus funciones.-

h) Hacer incluir en el orden del dia de las reuesodel Directorio, los asuntos
gue considere necesarios relacionados a sus fugscion

i) Requerir de los funcionarios de la CAJA SOCIAbsImedios y la
cooperacion del personal para el cumplimiento deosoetido.-

Disposiciones Generales: Salvo exasesdisposiciones en contrario
establecidas por Ley, no seran de aplicacion aA3ACSOCIAL, las normas
gue, con alcance general, hayan sido dictadasdictsn para los organismos
de la Administracion Publica y por los cuales resullimitaciones a la
capacidad o facultades que confiere la presente Ley

La CAJA SOCIAL podra acordar préstamal Gobierno Provincial, a
Municipalidades, a otros Organismos Descentraligad® la Provincia, etc.
hasta un monto no mayor al 25% (veinticinco pontagde su capital y a un
tipo de interés no menor al corriente de plaza.-

El titular de la Cartera de Bienes&uwcial, por si, 0 a través de funcionarios
expresamente delegados, podra participar de lasores del Directorio, con
voz, pero sin voto. Asimismo, los Organismos dehisterio de Bienestar
Social podran formular sugerencias y propuestaesatiividades de la CAJA
SOCIAL, para el mejor cumplimiento de sus finesiaes. Dichas sugerencias
y propuestas seran formuladas a través del Miisyeseran obligatoriamente
tratadas por el Directorio.-



ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39.-

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

La CAJA SOCIAL seré la liquidadora ttes bienes en desuso y rematadora
obligada en la venta de aquellos que deban resdizem subasta publica, de
Organismos de la Administracion Publica Centralnidades autarquicas. El
producido total de tales ventas ingresaran comarses de la Institucion.-

La CAJA SOCIAL podra disponer de imspiones y auditorias para verificar
gue la aplicacion de los fondos que concede, sstaaja los fines de su
otorgamiento.-

Los miembros del Directorio, el Siadiy el personal jerarquico, tienen el
caracter de funcionarios publicos. Asimismo, estloanzados por las

disposiciones del Art. 59° y los inciso 1), 2) yd®) Art. 264° de la Ley N°

19.550 y disposiciones concordantes del DerechoeCoat.-

Personal Jerarquico de la CAJA SOCkdra: Gerente General; Gerentes; Sub
- Gerentes y Asesor Legal.

Personal dependiente sera todo aquel con nivargeico inferior a Sub-
Gerente.-

La transferencia de recursos estatbéeen el Art. 10°, inciso a) de la presente
Ley, se concretara en la forma y oportunidad geddireglamentacion.-

Disposiciones Transitorias: El Gerei@eneral, bajo el contralor del titular de
la Cartera de Bienestar Social de la Provinciadrienlas funciones de
Interventor - Organizador de la CAJA SOCIAL, cons ldacultades y
atribuciones del Directorio y hasta que tomen péseseal y efectiva de sus
cargos, sus miembros.-

Transfiérase a la CAJA SOCIAL todaplanta de personal permanente de las
Direcciones Provinciales de Loteria y de Casinos'Menados”, en los niveles
y funciones anteriores, hasta que se apruebe sucteish organica-funcional y
régimen de personal.-

Los sectores de Loteria y Casino cwdran desarrollando sus actividades
conforme a las disposiciones legales y practicasrabipas vigentes en las

Direcciones Provinciales antecesoras, compatibidigacon las normas de la

presente Ley.-

Dentro de los sesenta dias de laaelaten vigencia de la presente Ley, la CAJA
SOCIAL propondra al Poder Ejecutivo su regimenagmataciones.-

Dentro de los noventa dias de la adren vigencia de la presente Ley, se
procedera a la toma de inventarios y la formuladiérBalance Inicial.-

El capital inicial de la CAJA SOCIAkera el que se determine de un estado
patrimonial actualizado de las Direcciones Prowles de Loteria y de Casino
"Dos Venados", referidos al dia inmediato anteaicdle entrada en vigencia de
la presente Ley, menos el monto total de la "Resede Juego” o equivalente,
constituidas en ambas Direcciones a la misma fecha.

Si el monto de capital asi determinado resultaesman al establecido en el
Art.7°, el Poder Ejecutivo Provincial dispondra agborte necesario para
integrarlo.-

Modificase la estructura organica Mehisterio de Bienestar Social, conforme
a lo dispuesto en la presente Ley.-

La implementacion de la presente kstara supeditada, en todos sus efectos, a
las disponibilidades presupuestarias de la Praainci

Derogase toda norma legal que se gaanla presente Ley.-



ARTICULO 50.- Cumplase, comuniquese, publiquesesed&l Registro y Boletin Oficial y
archivese.-



