L ey N° VV[-0484-2005

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
e DEROGADA POR LEY VI-0615-2008, SANCIONADA EL 2 DE JULIO DE 2008

ARTICULO 1°- Reglameéntase el Articulo 199 de la Constitucion de la Provincia, en lo
referente a la seleccién de aspirantes para cargos de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial.

ARTICULO 2°.-  Los postulantes a cargos judiciales deberan inscribirse en € término,
forma y modo gue se determine en la convocatoria del concurso para €l
cargo a cubrir, debiendo asegurarse € libre acceso a ellos, mediante una
publicidad oportuna, ampliay adecuada.

ARTICULO 3°- Las solicitudes de inscripcion seran recibidas por €l Consgo de la
Magistratura. Con ella se entregaran las Declaraciones Juradas y la
documentacion que avale los titulos y antecedentes que se deseen hacer
valer. El Consgjo reglamentara aspectos no contemplados en esta Ley
sobre las exigencias que deberdn cumplimentar los aspirantes a momento
de lainscripcion.

ARTICULO 4°-  Para€ concurso de antecedentes se debera tener en cuenta:

a) Concepto ético profesional: Se debera requerir informes al Superior
Tribunal de Justiciade San Luisy de otras Provincias y/o Colegios de
Abogados, segin sea € lugar habitual denunciado por €l aspirante
como gue gjercio su profesion de abogado y/o Funcionario Judicial,
sobre la existencia 0 no de sanciones de cuaquier tipo.

b) Opiniones. También debera requerirse opinién a organizaciones de
relevancia, en e ambito profesional, judicial, académico, social,
politico y de derechos humanos a los fines de su valoracion.

¢) Informes. Se recabara a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos, Direccion Provincia de Ingresos Publicos 'y su equivalente
municipal, preservando e secreto fiscal, informe relativo a
cumplimiento de las obligaciones impositivas de las personas
postul adas.

d) Preparacion cientifica: Se valoraran:

1) Titulos universitarios vinculados con especialidades juridicas y
otras disciplinas afines a cargos a desempefiar.

2) Desempefio de catedras o docencias universitarias en materia
juridica.

3) Publicaciones de carécter juridico y/o social; dictado de
conferencias sobre temas juridicos y/o sociales y ponencias a
congresos o jornadas profesionales referentes al tema.

4) Desempeiio de docencia a nivel secundario y/o terciario en
materias de caracter juridico o social.

5) Desempefio de cargos publicos.

6) Desempefio de asesorias publicas o privadas.

7) Antigledad:

a) En e gercicio delaprofesion.
b-) En € gercicio de funciones judiciales.
c-) En otras funciones relevantes, segun el cargo a que se aspira.



ARTICULO5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

€) Declaracion Jurada: Todos los aspirantes deberan presentar una
Declaracién Jurada con la ndmina de todos los bienes propios, los de
su conyuge y/o los del conviviente, los que integren el patrimonio de
la sociedad conyugal y los de sus hijos menores, en los términos y
condiciones que establece el Articulo 6° de la Ley de Etica de la
Funcion PublicaN° 25.188 y su reglamentacion.
Deberan adjuntar otra Declaracion Jurada en la que incluiran la
némina de las asociaciones civiles y sociedades comerciales que
integren o hayan integrado en los ultimos OCHO (8) afos, los
estudios de abogados a los gque pertenecieron 0 pertenecen, y en
general cualquier tipo de compromiso que pueda afectar la
imparcialidad de su criterio por actividades propias, directas o
indirectas y actividades de su conyuge o conviviente, de sus
ascendientes y de sus descendientes en primer grado, ello con la
finalidad de permitir una evaluacion objetiva de la existencia de
incompatibilidades o conflictos de intereses.
El Consgo extragra para cada cargo TRES (3) postulantes como
minimo que estime mejor posicionados por sus antecedentes.

Efectuada la preseleccion prevista en e dltimo parrafo del Articulo
anterior, el Consgjo de la Magistratura, en un plazo méximo de TREINTA
(30) dias, publicard en € Boletin Oficial y otro diario de circulacién
provincia, durante TRES (3) dias, € nombre y los antecedentes de o las
personas que se encuentren en consideracion para la cobertura de la
vacancia.

Los ciudadanos en general, las organizaciones no gubernamentales, los
colegios profesionales, las entidades académicas y de derechos humanos,
podran en e plazo de QUINCE (15) dias a contar desde la ultima
publicacion en el Boletin Oficial, presentar a Consegjo de la Magistratura,
por escrito y de modo fundado y documentado, las posturas,
observaciones y circunstancias que consideren de interés expresar
respecto de los postulantes incluidos en el proceso de preseleccion, con
Declaraciéon Jurada respecto de su propia objetividad en relacion a los
propuestos.

No seran consideradas aquellas objeciones irrelevantes desde la
perspectiva de la finalidad del procedimiento que establece la presente
Ley o que se funden en cualquier tipo de discriminacion, racial, religiosa,
ideol6gica o de cualquier otra naturaleza que desvirte el presente
procedimiento.

L os postulantes seleccionados conforme o previsto en e Ultimo parrafo
del Articulo 4° serdn ademas convocados a una audiencia publica de
evaluacion que se realizara segun se determine y ante una Comision de
Evaluacion Técnica que por esta Ley se establece.

El Consgjo de laMagistratura confeccionaray pondra adisposicion de los
postulantes un programa de estudio integrado por temas generales y temas
especificos referidos a cargo llamado a cubrir.

En dicha Audiencia Publica de Evaluacion Técnica, se les exigira a los
postulantes como minimo tener conocimiento de todos y cada uno de los
temas incluidos en los programas de estudio de la materia respectiva, de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Asimismo,
deberdn acreditar amplios conocimientos Doctrinarios, Jurisprudenciales
y de las Normas de Procedimiento vigentes en la provincia de San Luis.

La Comision de Evaluacion Técnica estara integrada como minimo por
TRES (3) profesores de universidades nacionales, privadas o extranjeras.
El Superior Tribunal de Justicia, tendra a su cargo la conformacion de la
Comision de acuerdo a fuero del cargo que se concursa, teniendo



ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

presente que en ningun caso |os profesores podran integrar comisiones en
forma sucesiva o consecutiva.

Los nombres y € curriculum de los profesores designados seran
publicados en €l Boletin Oficial y en €l diario de mayor circulacion en la
Provincia.

La Comisidon de Evaluacion Técnica, en cumplimiento de sus funciones
tendra las mas amplias facultades, actuando y resolviendo con total y
absoluta independencia respecto del Superior Tribunal, los Colegios de
Abogados, los Colegios de Magistrados, y del Consgjo de la Magistratura.

Los integrantes de la Comisién de Evaluacion Técnica entregaran a los
aspirantes en materia de su competencia un expediente para que dicten
sentencia en € plazo que les otorguen, para lo cual autorizaran a estos a
solicitar bibliografia escrita de consulta que estimen necesaria. Mientras
no entreguen la sentencia no podran los aspirantes retirarse del lugar
fijado para el examen. Lo propio redlizaran cuando se trate de un
aspirante al Ministerio Publico, en relacion a pronunciamiento requerido.

Concluida la etapa anterior, el Consgjo de la Magistratura citara a los
postulantes a una audiencia publica a los fines de tomar conocimiento
personal de los mismos.

A dicha audiencia deberan concurrir ademas de los integrantes del
Consgjo de la Magistratura, los sefiores miembros de la Comision de
Evaluacion Técnica que corresponda, los que calificaran a los postulantes
delasiguiente forma:

a) Recomendable.
b) No recomendable para el cargo que aspira.

En e plazo de CINCO (5) dias los integrantes de la Comision de
Evaluacion Técnica, elevaran en sobre cerrado al Consgjo de la
Magistratura su evaluacion de conformidad a lo dispuesto en € Articulo
4,

Los postulantes que hubieren superado satisfactoriamente las audiencias
de evaluacion técnica 'y de conocimiento deberdn someterse a un examen
psicofisico que sera realizado por una Junta Médica integrada por un
médico clinico, un médico psiquiatra'y un psicdlogo que desempefien su
profesion en entidades publicas, quienes deberan entregar su informe
conjunto a Consgjo de la Magistratura en e plazo que éste estipule. El
costo de todos los andlisis y/o estudios que por disposiciéon de la junta
médica se realicen a los postulantes, serédn exclusivamente a cargo del
Superior Tribunal de Justicia, sin costo alguno para los examinados.

A continuacion de la audiencia prevista en € Articulo 10, o en una
audiencia publica especidmente fijada a efecto y debidamente
publicitada, los propuestos para cada cargo defenderdn su hominacion y
responderan las observaciones formuladas.

Los integrantes del Consgjo de la Magistratura podran formular las
preguntas que estimen pertinentes sobre las materias que sean de
competencia segin el cargo a que se aspire, durante € tiempo que
considere necesario, y también sobre las posturas, observaciones y
circunstancias que conforme al Articulo 6° de la presente Ley se les haya
formulado y evaluarén |as respuestas recibidas.

Con los antecedentes pertinentes el Consgo de la Magistratura se
pronunciaraincluyendo o no alos evaluados en la terna determinada en €l
Articulo 199 de la Constitucion de la Provincia, para €l caso de que €l
Consgjo dispusiere apartarse del dictamen de la Comision de Evaluacion,



ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

debera acompaiiar un informe fundado e incorporar a expediente €l
dictamen de la Comision de Evaluacion.

En todos los casos debera ademéas acompanar toda la documentacion
recibiday evaluada.

Remitida la terna por € Consgjo de la Magistratura, en los términosy a
los efectos previstos por € Articulo 196 de la Constitucion Provincial, €l
Poder Ejecutivo debera designar el Magistrado o Funcionario Judicial,
segun corresponda y remitir la propuesta al Senado de la Provinciaen €
término de TREINTA (30) dias, computados a partir de la fecha de
recepcion de la misma; operado el vencimiento de dicho plazo se tendra
por rechazada la terna en su totalidad; y €l Consgo de la Magistratura
debera remitir una segunda terna en la forma prevista en la norma
constitucional citada.

En caso de decision positiva, se enviara el pliego del elegido con todo lo
actuado a Senado de la Provincia, a los fines del acuerdo, previa
audiencia publica en la que € propuesto defendera su nominacion y
respondera las observaciones formuladas.

Cuando el Poder Ejecutivo rechazare en forma expresa o tacita por
vencimiento del plazo previsto en e Articulo anterior, la primera
propuesta remitida por € Consgo de la Magistratura, sus integrantes no
podran conformar la segunda terna a remitir.

Al postulante que hubiere sido calificado recomendable para e cargo
concursado y cuando la terna no haya podido integrarse, se lo eximira de
ser sometido nuevamente a evaluacion para e mismo cargo en e mismo
fuero dentro de UN (1) afio calendario. Unavez remitida laternaa Poder
Ejecutivo, si correspondiere que el Consgjo de |la Magistratura redlizara
una nueva convocatoria, ain para e mismo cargo, todos los postulantes
gue deseen concursar, deberan presentarse y ser nuevamente evaluados
por la Comision de Evaluacion Técnica que para e caso se haya
designado.

Quiénes hayan accedido a un cargo mediante € sistema de seleccién
establecido en la presente Ley o0 en las leyes N° 5121, 5141, 5521, y VI-
0164-2004 (5521 “R”) quedaran sujetos a otra evaluacion alos CUATRO
(4) afos, conforme a Articulo 10. Dicha evaluacion sera optativa paralos
Magistrados de los Tribunales inferiores y Funcionarios del Ministerio
Plblico que hubieren ingresado a cargo antes de la vigencia de dichas
leyes.

El Superior Tribunal de Justicia convocard a la Comision creada por €
Articulo 8° dentro de los TRES (3) meses en que hayan cumplido
CUATRO (4) afos en €l gercicio del cargo.

En & caso del Articulo anterior la Comision procedera a

a) Evauar DIEZ (10) sentencias y/o dictdmenes y/o aegatos
pertenecientes a evaluado y propuestos por éste. En caso de
considerarlo necesario podra requerir los expedientes o copias
certificadas correspondientes a las sentencias y/o alegatos
seleccionados.

b) La Comision citara a los evaluados a una audiencia publica a fin de
tomar conocimiento personal de los mismos. En dicha audiencia €l
evaluado deberd exponer dando las razones y fundamentos féacticos y
juridicos que motivaron su actuacion en los casos referidos en el
apartado precedente. Luego los integrantes de la Comision de
Evaluacion Técnica podran preguntarle al respecto.

¢) Concluida la evaluacion, la Comision emitira dictamen debidamente
fundado, calificAndolo apto 0 no apto para permanecer en el cargo.



ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

La Comision entregara € dictamen al sefior Presidente del Superior
Tribunal, dentro de los DIEZ (10) dias de que haya concluido la
audiencia publica a que se refiere e Inciso anterior, € cua remitird
los antecedentes del calificado no apto a Procurador General, a sus
efectos.

Cuando se promoviera denuncia por la causa de desconocimiento
reiterado y notorio del derecho ante €l Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados y Funcionarios, la circunstancia de haber sido calificado no
apto, sera considerada como agravante.

Producida la vacante de un Magistrado, el Superior Tribunal de Justicia
podra designar a un funcionario judicial con caracter provisorio y hasta
tanto sea designado € titular, conforme a procedimiento establecido en
estaley.

La designacién provisoria solo podra recaer en aguien que
oportunamente se haya sometido a la Comision de Evaluacion Técnicay
habiendo aprobado €l examen haya sido calificado como recomendable,
conforme a Articulo 10 de la presente Ley.

Derdganse las Leyes N° VI-0164-2004 (5521 “R”) y N° V1-0455-2004.

La presente Ley entrard en vigencia el dia siguiente a de su publicacion
en € Boletin Oficial y Judicial de laProvincia.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de laHonorable Legislatura de la Provincia de

San Luis, ados dias del mes de Noviembre del afio dos mil cinco.-

DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA
Presidente Presidenta
Camara de Diputados- San Luis Honorable Camara de Senadores
Provinciade San Luis
C.P.N. OSCAR EDUARDO SOSA Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Administrativo Secretario Legidativo
Céamarade Diputados — San Luis H. Senado Prov. de San Luis

A/C SecretariaLegidativa



