Ley N° VI-0615-2008

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 199 DE LA CONSTITUCION PROVINCIAL -
ASPIRANTES A CARGOS DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

Reglaméntase el Articulo 199 de la Constitucion de la Provincia, para la
seleccion de aspirantes a cargos de Magistrados y Funcionarios del Poder
Judicial .-

Los postulantes a cargos judiciales deberan inscribirse en € término, formay
modo que se determine en la convocatoria del concurso para el cargo a cubrir,
debiendo asegurarse €l libre acceso a ellos, mediante una publicidad oportuna,
ampliay adecuada.-

Las solicitudes de inscripcion seran recibidas por el Consgjo de la Magistratura.
Con ella se entregaran las Declaraciones Juradas y |a documentacion que avale
los titulos y antecedentes que se deseen hacer valer. El Consgjo reglamentara
aspectos no contemplados en esta Ley sobre las exigencias que deberan
cumplimentar los aspirantes al momento de lainscripcion.-

Para el concurso de antecedentes se debera tener en cuenta:

a) Concepto ético profesional: se podra requerir informes al Colegio de
Abogados y/o Superior Tribunal de Justicia, en que € aspirante se
encuentre matriculado respecto a gercicio profesiona de abogado y/o de
funcionario judicial, como asimismo sobre la existencia de sanciones de
cuaquier tipo;

b) Opiniones. también debera requerirse opinion a organizaciones de
relevancia en e dmbito profesional, judicial, académico, social, politico y
de derechos humanos a los fines de su valoracion;

c) Informes: se recabard a la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), Direccion Provincial de Ingresos Publicos (DPIP) y su equivalente
Municipal, preservando el secreto fiscal, informe relativo al cumplimiento
de las obligaciones impositivas de | as personas postul adas;

d) Preparacion cientifica; se valoraran:

1- Titulos Universitarios vinculados con especiaidades juridicas y otras
disciplinas afines a cargos a desempefiar;

2- Desempefio de catedras o docencias universitarias en materiajuridica;

3- Publicaciones de caracter juridico y/o social; dictado de conferencias
sobre temas juridicos y/o sociales y ponencias en congresos o jornadas
profesionales referentes al tema;

4- Desempefio de cargos publicos;

5- Desempefio de asesorias publicas o privadas;

e) Antigledad:

1- Enéd gercicio delaprofesion;

2- Enéd gercicio defuncionesjudiciales;

3- Enotras funciones relevantes, segiin el cargo a que se aspira;

f) Declaracion Jurada: todos los aspirantes deberan presentar una Declaracion
Jurada con la némina de todos | os bienes propios, los de su conyuge y/o los
del conviviente, los que integren el patrimonio de la sociedad conyugal y
los de sus hijos menores, en los términos y condiciones que establece en el
Articulo 6° de la Ley Nacional de Etica de la Funcién Publica N° 25.188 y
su Reglamentacion.-



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Asimismo se debera adjuntar otra Declaracion Jurada en laque seincluirala
nomina de las asociaciones civiles y sociedades comerciales que integren o
hayan integrado en los ultimos OCHO (8) afios, los estudios de abogados a
los que pertenecen o0 pertenecieron y en genera cuaquier tipo de
compromiso que pueda afectar la imparcididad de su criterio por
actividades propias, directas o indirectas y actividades de su cényuge o
conviviente, de sus ascendientes y descendientes en primer grado, ello con
la finalidad de permitir una evaluacion objetiva de la existencia de
incompatibilidad o conflictos de intereses.-

Terminado € periodo de inscripcion de aspirantes, fijado en € llamado a
concurso, € Consgo de la Magistratura, en un plazo maximo de TREINTA
(30) dias, publicara en el Boletin Oficial Judicia de la Provincia, en un diario
de circulacion provincial y en la Pagina Web del Poder Judicial durante TRES
(3) dias, & nombre y los antecedentes de la o las personas que se hayan
postulado para la cobertura de la vacancia.-

L os ciudadanos en general, las organi zaciones no gubernamental es, 1os colegios
profesionales, las entidades académicas y de derechos humanos podran, en el
plazo de QUINCE (15) dias, a contar desde la Ultima publicacion en el Boletin
Oficial Judicial de la Provincia, presentar ad Consgo de la Magistratura, por
escrito y de modo fundado y documentado, las posturas, observaciones y
circunstancias que consideren de interés expresar respecto de los postulantes,
con Declaracion Jurada respecto de su propia objetividad en relacidon a los
inscriptos.-

No seran consideradas aquellas objeciones irrelevantes desde |a perspectiva de
lafinalidad del procedimiento que establece la presente Ley o que se funden en
cualquier tipo de discriminacion racia, religiosa, ideoldgica o de cualquier otra
naturaleza que desvirtle el presente procedimiento.-

El o los postulantes, que hayan cumplido con todos los requisitos solicitados,
serén convocados por €l Consgjo de la Magistratura a una Audiencia Publica de
evaluacion que se realizard ante una Comision de Evaluacion Técnica que por
esta Ley se establece. Esta Comisiéon estara conformada como minimo por
TRES (3) profesores de Universidades Nacionales y/o Privadas, reconocidas y
autorizadas por e Ministerio de Educacion de la Nacion. El Superior Tribunal
de Justicia tendra a su cargo la conformacién de la misma, de acuerdo a fuero
del cargo gue se concursa, teniendo presente que en ninguin caso |os profesores
podréan integrar comisiones en forma consecutiva o sucesiva.-

Los nombresy el curriculum de los profesores designados seran publicados en
la Pagina Web del Poder Judicia desde e momento en que sean elegidos y
hasta la Audiencia Publica de eval uacion.-

El Consgo de la Magistratura confeccionard y pondra a disposicién de los
postulantes, de manera previa a examen, un programa de estudio integrado por
temas generales y especificos referidos a cargo y fuero que se concursa.-

La Comision de Evaluacion Técnica, en cumplimiento de sus funciones, tendra
las mas amplias facultades, actuando y resolviendo con total y absoluta
independencia respecto del Superior Tribunal de Justicia, los Colegios de
Abogados, los Colegios de Magistrados y del Consegjo de la Magistratura.-

Los integrantes de la Comision de Evaluacion Técnica entregardn a los
aspirantes, en oportunidad del comienzo de la Audiencia Publica de evaluacion,
un expediente en materia de su competencia, para que dicten sentencia en €l
plazo que les otorguen, que no podra ser menor a CINCO (5) horas, paralo cual
autorizaradn a éstos a utilizar y/o solicitar bibliografia escrita de consulta que
estimen necesarias. Mientras no entreguen la sentencia no podran los aspirantes,
retirarse del lugar fijado parael examen. Lo propio realizardn cuando se trate de
un aspirante a Ministerio Publico, en relacion a pronunciamiento requerido.-



ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12--

ARTICULO 13-

Concluida la etapa anterior el Consgo de la Magistratura citard a los
postulantes a una Audiencia Publica, para el dia siguiente, a los fines de tomar
conocimiento personal y de examinar verbalmente alos mismos sobre |os temas
atinentes a cargo para el que concursa.-

A dicha Audiencia deberan concurrir, ademas de los integrantes del Consegjo de
la Magistratura, 1os sefiores miembros de la Comision de Evaluaciéon Técnica
gue corresponda. En la misma, los postulantes para cada cargo, deberan
defender su nominacion y responder a las observaciones que hayan sido
formuladas conforme a lo previsto por el Articulo 6° de la presente Ley. Los
integrantes del Consgjo de la Magistratura podran formular las preguntas que
estimen pertinentes, sobre las materias que sean de competencia seguin € cargo
aque se aspire y también sobre las posturas, observacionesy circunstancias que
conforme a Articulo 6° de la presente Ley se les haya formulado y evaluaran
las respuestas recibidas.-

Finalizado e conocimiento persona y e examen verba de todos los
postulantes, los integrantes de la Comision de Evaluacion Técnica emitiran un
dictamen en el cual calificarén alos aspirantes de la siguiente forma:

a) Recomendable;

b) No recomendable parael cargo que aspira.-

Dicho dictamen serda entregado a Consgo de la Magistratura para su
evaluacion final, 1a que se hara conocer de inmediato alos examinados.-

Los postulantes, que hubieren superado satisfactoriamente las audiencias de
evaluacion técnica y de conocimiento, deberan someterse a un examen
psicofisico que sera realizado por una Junta Médica integrada por UN (1)
médico clinico, UN (1) médico psiquiatray UN (1) psicdlogo que desemperien
su profesion en entidades publicas, quiénes deberan entregar su informe
conjunto a Consegjo de laMagistraturaen el plazo que éste estipule. El costo de
todos los andlisis y/o estudios que por disposicion de la Junta Médica se
realicen a los postulantes, serdn exclusivamente a cargo del Superior Tribunal
de Justicia, sin costo paralos examinados.-

El examen psicofisico tendra una validez de UN (1) afio, contado a partir de la
fecha de su realizacion, por 1o que, para integrar una terna posterior a este
periodo, € postulante debera someterse a un nuevo examen psicofisico.-

Con los antecedentes pertinentes el Consgjo de la Magistratura se pronunciara
incluyendo o no alos evaluados en laterna determinada en €l Articulo 199 de la
Constitucion de la Provincia. Para €l caso de que & Consgo dispusiere
apartarse del dictamen de la Comision de Evaluacion Técnica, debera
acompaiiar un informe fundado e incorporar a expediente € dictamen de la
Comision de Evaluacion Técnica.-

En todos | os casos deberd, ademés acompaiiar toda la documentacion recibiday
evaluada.-

Remitida la terna por e Consgo de la Magistratura, en los términos y a los
efectos previstos por € Articulo 196 de la Constitucion Provincial, el Poder
Ejecutivo deberd elegir e Magistrado o Funcionario Judicial, segin
corresponda, y remitir la propuesta al Senado de la Provincia en €l término de
TREINTA (30) dias, computados a partir de la fecha de recepcidn de la misma.
Operado & vencimiento de dicho plazo se tendra por rechazada la terna en su
totalidad, y € Consgjo de la Magistratura debera remitir una segundaternaen la
forma prevista en la norma constitucional citada. En caso de decision positiva,
seenviard e pliego del elegido con todo lo actuado a Senado de la Provincia, a
los fines del acuerdo, previa Audiencia Publicaen laque el propuesto defendera
Su hominacion y respondera las observaciones formuladas.-

Al postulante que hubiere aprobado el examen para e cargo concursado y
cuando la terna no haya podido integrarse, se lo eximira de ser sometido a una
nueva evaluacion técnica para un cargo de igual rango, fuero y competencia,



ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.--

ARTICULO 18.--

cualquiera fuera la jurisdiccion, por € término de DOS (2) afios contados a
partir de lafechadel examen.-

Producida la vacante de un Magistrado o Funcionario Judicial, €l Superior
Tribunal de Justicia podra designar un reemplazante con carécter provisorio.-
La designacién provisoria debe recaer en alguien que oportunamente se haya
sometido a la Comision de Evaluacién Técnica y haya aprobado el examen,
habiendo sido calificado como recomendable para el cargo.-

El Juez o Funcionario Judicial Provisorio durarda en €l cargo e término
improrrogable de SEIS (6) meses, no pudiendo ser nuevamente designado
provisoriamente para un cargo de igual rango, fuero y competencia, cualquiera
fueralajurisdiccion.-

Quiénes hayan accedido a un cargo mediante € sistema de seleccion
establecido en la presente Ley o en las Leyes N° 5121, 5141, 5521, VI1-0164-
2004 (5521 *R) y VI-0484-2005 guedaran sujetos a otra evaluacion cada
CUATRO (4) afos, contados a partir de su asuncién en € cargo. Dicha
evaluacion sera optativa para los Magistrados y Funcionarios del Ministerio
Plblico que hubieren ingresado a cargo antes de lavigencia de dichas L eyes.-
El Superior Tribunal de Justicia convocara a la Comision, creada por €
Articulo 7° de la presente Ley, dentro de los TRES (3) meses en que hayan
cumplido CUATRO (4) afios en €l gjercicio del cargo.-

En el caso del Articulo anterior la Comision procedera a:

a) Evauar la forma en que e Magistrado o Funcionario Judicial se ha

actualizado o perfeccionado en sus conocimientos técnicos juridicos. A
estos efectos tendran especia importancia los cursos, jornadas, congresos,
etc., referidos al fuero en que se desempefia, en los que haya participado.
Si hubiera obtenido un titulo de postgrado o una maestria relativa a materias
del fuero del cargo que desempefia, después de su designacion, una vez que
lo haya acreditado de manera indubitable, se considerara cumplido con el
requisito de actualizaciéon y se lo eximira de ser evaluado dentro del plazo
de CUATRO (4) aios de haberlo obtenido;

b) Realizar un andlisis de la actuacién del Magistrado o Funcionario Judicial
referido a criterios de €eficiencia en € gercicio de lafuncion. A este efecto
se debera poner a disposicion de la Comision los elementos necesarios para
evaluar e desempefio integral tomando como parametros la conduccién
general del Juzgado, larelacion con el personal, la cantidad de Sentenciasy
Autos Interlocutorios dictados en relacion con la cantidad de expedientes
ingresados, la mora existente, las prescripciones, las nulidades, etc.;

c) Se degja expresamente establecido que €l andlisis referido no tendra que ver
con el contenido de las Sentencias y/o Dictamenes y/o Alegatos;

d) Concluida la evauacion y e andisis, la Comision emitira dictamen
debidamente fundado, calificandolo apto o no para permanecer en el cargo;

€) La Comisién entregarda € Dictamen a sefior Presidente del Superior
Tribunal de Justicia dentro de los DIEZ (10) dias en que haya concluido la
evaluacion y el andlisis conforme lo establecido en los Incisos a) y b), €l
cual remitira los antecedentes del calificado no apto al Procurador General
asus efectos.-

Cuando se promoviera denuncia por la causal de desconocimiento reiterado y
notorio del derecho ante e Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y
Funcionarios, la circunstancia de haber sido calificado no apto en los términos
del Articulo anterior, sera considerada como agravante.-

DISPOSICION TRANSITORIA
Los Jueces y Funcionarios Judiciales Provisorios que se encuentren en gjercicio

de sus funciones, durardn en sus cargos €l término improrrogable de SEIS (6)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, no



pudiendo ser nuevamente designado provisoriamente para un cargo de igual
rango, fuero y competencia, cualquiera fueralajurisdiccion.-

ARTICULO 19.- Deroguese laLey N° VI-0484-2005.-
ARTICULO 20.- Registrese comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legidatura de la provincia de San Luis, a dos
dias de julio de dos mil ocho.-

PATRICIA NORMA GATICA DR. JORGE LUIS PELLEGRINI
Vice Presidente 1° Presidente
Camara de Diputados Camara de Senadores
San Luis San Luis

JORGE RAUL CAVALLERO Farm. PABLO ALFREDO BRONZI
Pro Secretario Legidativo Secretario Legidativo
Camara de Diputados Camara de Senadores
San Luis San Luis



