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L ey N° XV-0391-2004 (5646)

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

ESTATUTO DEL EMPLEADO LEGISLATIVO
CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Queda comprendido en las disposiciones del presente ESTATUTO, todo
persona que preste servicios remunerados en organismos y dependencias del
Poder Legidativo de la Provincia, en virtud de nombramiento que emane del
Presidente de la Camara de Senadores y del Presidente de la Camara de
Diputados.

Se exceptuan de lo dispuesto en € articulo anterior:

a) Secretariosy Prosecretarios de las Camaras de Senadores y de Diputados;

b) Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

c) Asesoresde laPresidenciade las Camaras de Senadoresy de Diputados;

d) El persona transitorio y contratado;

e) El persona delos Bloques legidativos,

f) Encargado de Prensay Difusion.

CAPITULOII
CONDICIONES DE INGRESO

Para € ingreso ala carrera administrativa deberan acreditar |os requisitos que a

continuacion se detallan, y cuyas condiciones tendran caracter inalterables:

a) Ser argentino nativo o naturalizado debiendo en todos los casos acreditar
tener domicilio real en la provincia con una antigliedad no menor de UN (1)
ano alafechade ladesignacion;

b) Ser mayor de DIECISEIS (16) afios de edad y no tener cumplidos los
requisitos necesarios para obtener la jubilacién ordinaria segun la
legislacion vigente,

c) Acreditar mediante certificacion oficial buena conducta;

d) Acreditar mediante certificacion oficial gozar de buena salud y aptitud
psicofisica paralafunciéon alacual aspiraaingresar;

€) Lafuncion del personal legidativo en toda su escala es incompatible con
cualquier otro cargo del orden provincial, nacional, municipal y de
empresas del Estado, a excepcion del personal que sea docente, sempre
gue no existaincompatibilidad horaria;

f) Aprobar e examen de competencia a que sera sometido segun la funcién a
desempeiiar;

g) En e caso de los tagquigrafos, deberan tener estudios secundarios
completos, en e supuesto de que no los tuvieran y hayan aprobado el
examen estenografico deberdn, ademas rendir un examen de competencia
referente a cultura general, el que debera estar acorde con las necesidades
del Cuerpo que integrarén.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo precedente no podran ingresar ala
Legidatura:
a) El que hubiere sufrido condena por hecho doloso de naturaleza infamante;



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

b) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Provincial,
Nacional o Municipal siempre que no hubiere sido rehabilitado;

c) El falido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion;

€) El que tenga proceso criminal pendiente, por delito grave, en € cua se
haya dictado auto de procesamiento y que se encuentre firme;

d) Toda persona que esté inhabilitada para e gercicio de cargos publicos
durante el término de lainhabilitacion;

f) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, salvo rehabilitacion
dispuestay documentada por la autoridad competente.

g) El que hubiere sido dejado cesante en la administracion Pablica Provincial,
Nacional o Municipal, resuelto definitivamente mediante sumario previo o
por las causdles previstas en este Estatuto que no den lugar a
indemnizacion, hasta pasado DOS (2) afios de lafecha de la cesantia.

h) Los militares, y e personal de seguridad y defensa, que se halen en
servicio activo o en situacion de retiro;

i) Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen de prevision
social, con excepcion de los retirados de la Caja de Prevision Socia de la
provincia de San Luis, en circunstancias, excepciones y formas que
establezca lalegisacion pertinente;

j) Los contratistas o0 proveedores del Estado nacional, provincial y/o
municipal.

CAPITULOIII
DE LOSNOMBRAMIENTOS

El nombramiento del personal tendré caracter provisorio durante los TRES (3)
primeros meses, a término de los cuales se transformara automaticamente en
definitivo.

L as funciones mencionadas en € Articulo 2° de la presente podrén ser cubiertas
por el personal escalafonado de carrera, con retencion del que fuere titular,
debiendo percibir en ese caso una sola remuneracion, la que sea mayor.

El agente que hubiere dgjado de pertenecer a Poder Legislativo por renuncia o
causas genas a su voluntad, que no le sean imputables podran ingresar sempre
gue cumpla con las condiciones establecidas por € presente Estatuto.

La provision de todo empleo en el Poder Legidativo, se hara mediante
nombramiento por acto emanado del Presidente de cada una de las Camaras.
Cuando se hiciere con violacion de las formalidades establecidas en la presente
Ley,  mismo sera nulo, sin perjuicio de los derechos del agente por el
cumplimiento de sus funcionesy la validez de los actos por é cumplidos en las
mismas, y de la responsabilidad del funcionario que autorice o consienta la
prestacion del servicio.

CAPITULO IV
DEL EGRESO

El agente dejara de pertenecer a Poder Legislativo en los siguientes casos:

a) Renuncig;

b) Fallecimiento;

¢) Incompatibilidad;

d) Inhabilidad psicofisica o juridica, o violacion de los deberes del cargo,
previo sumario que dé lugar ala cesantia o exoneracion;

€) Jubilacion;

El cese del agente, con excepcion de la causal prevista en € Inciso b), sera

dispuesta por la autoridad competente para disponer el nombramiento bagjo pena

de nulidad.



ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

CAPITULOV
DERECHOS DEL AGENTE

Los agentes de la Legislatura gozaran de los siguientes derechos conforme a las
modalidades que se establezcan en la presente Ley:

a) Estabilidad;

b) Retribucion justa;

c¢) Compensaciones, bonificacionesy sobreasignaciones;
d) Provisiones,

€) Indemnizaciones,

f) Tradados;

g) ASCensos;

h) Menciones especiales;

i) Cdlificacion de servicio;

j) Capacitacion;

k) Licenciasy permisos remunerados,

|) Licencias sin goces de haberes;

m) Asistencia sanitariay social;

n) Asociaciony agremiacion;

fl) Renuncia;

0) Jubilacion o retiro voluntario;

p) Interponer recursos;

g) Todo otro derecho que reconozca lalegislacion vigente.

ESTABILIDAD

El agente tendra derecho a conservar e empleo mientras dure su buena
conducta y aptitud para €l desempefio del cargo, no pudiendo ser declarado
cesante 0 exonerado sino con las formalidades y causas establecidas en €l
presente Estatuto. Unicamente podra ser separado cuando concurran causales
gue le sean imputables, pero sdlo mediante sumario previo debidamente
sustanciado y cuando se acredite en é fehacientemente, la justa causa
concurrente, de acuerdo alo que se establece en el presente Estatuto.

El personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo
de la Nacion o de las Provincias, como asi también de las Municipalidades,
tendra derecho a unalicenciasin goce de sueldo con retencién del cargo, a cuyo
término serd inmediatamente reintegrado a su cargo de origen.

Laestabilidad de |os agentes que ocuparen cargos el ectivos o representativos en
Asociaciones Profesionales legalmente reconocidas o Asociaciones Gremiales
con personeria gremial otorgada por autoridad competente, como también los
gue se desempefien como delegados del personal, miembros de comisiones
internas 0 en otros cargos representativos similares de caracter gremial, se
regird por las disposiciones de la Ley de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores, en vigencia.

En caso de supresion de cargos el agente titular pasara a ocupar otro cargo de
similar naturaleza, importancia y remuneracion en cualquier dependencia del
Poder Legidativo dentro de los SESENTA (60) dias corridos de producida la
supresion del cargo.

Mientras no sea reubicado, el agente permanecera a disposicion de la autoridad,
percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le
correspondiere.

RETRIBUCION



ARTICULO 15.-

ARTICULO 16-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

Todo agente que preste su servicio en € Poder Legidativo, tendra derecho a
unaretribucion dignay decorosa que se gjustara a principio de que aigual tarea
y responsabilidad corresponde igual remuneracion y segin lo determine el
régimen escalafonario pertinente.

El personal permanente que cumpla interinatos 0 suplencias en cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente entre
ambos cargos, por el término de los mismos.

El personal interino o suplente no adquirird una vez finalizado el interinato o la
suplencia, € derecho a mantener las remuneraciones al cargo superior
desempefiado, aunque la suplencia haya sido superior alos TRES (3) meses.
Correlativamente, € agente titular suplido mantendra y adquirira los derechos
escal af onarios que pudieren corresponderle.

El agente podré en los casos en que no gozare de retribucién por dedicacion,
funcional, compensacion jerérquico o recargos de servicios, percibir los
importes que le correspondieren por horas de trabagjo extraordinarias
debidamente comprobadas, de acuerdo a lo establecido por las leyes laborales
vigentes.

El agente gozar4 del derecho a sueldo anual complementario en proporcion al
tiempo por e que hubiere percibido remuneraciones durante el afio y segun
determine lalegislacion vigente.

COMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 283.-

El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones, bonificaciones y
sobreasignaciones en concepto de:

a) Antigledad;

b) Asignacionesfamiliares,

c) Dedicacion funcional;

d) Vidticos;

€) Permanenciaen el cargo;

PROVISIONES

LaLegidlatura entregard al grupo de servicios en actividad, las prendas de vestir
gue a continuacion se detallan, y en la medida que las necesidades del servicio
lo requieran y siendo obligatorio e uso de las mismas:

a) Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeablesy sobre- todos;

b) Mamelucosy todo elemento necesario parael cumplimiento de sus tareas.

TRASLADOS

El personal tiene derecho a ser trasladado mediante permuta, a su solicitud,
dentro del ambito del presente Estatuto en cargos de igua nivel y jerarquia,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que no medie oposicion
del servicio fundada de los superiores de quien dependa.

CALIFICACION DE SERVICIOS

La calificacion del personal se hara en tal forma que conduzca a determinar €
desempefio global de cada agente en el cargo que ocupd en e periodo
calificado. Una vez realizada la calificacion de cada agente debera darsele a
conocer €l resultado de la misma.

En todos los casos € personal tendra derecho a apelar la calificacion que
obtuviere, ante la Junta de Calificacion y Reclamos.



ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

Créase en € ambito del Poder Legidativo unaJUNTA DE CALIFICACION Y

RECLAMOS, la gque estara constituida de la siguiente forma:

a) Los SecretariosdelaCamara;

b) El Jefe de Seccidn a que pertenece €l Agente;

c) Dos representantes del personal, elegidos por votacion directa entre los
mismos,
La Junta debera quedar constituida en un término no mayor de TREINTA
(30) dias posteriores ala sancion del presente Estatuto.

La Cadlificacion se tendrd en cuenta para efectuar los ascensos en las
condiciones quefija el presente Estatuto.

CAPACITACION

El derecho ala capacitacion estara dado por:

a) La participacion en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconocidos por €l Estado, con € propdsito de megjorar la eficiencia de la
Administracién Publica.

b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias parainiciar o completar
estudios en los diversos niveles de la ensefianza

¢) Acceso alaadjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIASY PERMISOS REMUNERADOS

Los agentes del Poder Legidlativo tendran derecho a gozar de las siguientes

licencias, en las formas y modalidades que establezcan |as autoridades de cada

Camara:

a) Licenciaanua ordinaria;

b) Licencia por accidente de trabajo, incluidos accidentes in-intineri o
enfermedades profesionales;

c) Licencias por razones de salud;

d) Licenciapor matrimonio;

€) Licenciapor maternidad, adopciony permiso por atencion del |actante;

f) Licenciapor nacimiento de hijo;

g) Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando éste necesitare
atencién permanente del agente;

h) Licenciapor fallecimiento de familiar;

i) Licenciapor estudio;

j) Licenciapor participacién en eventos deportivos;

k) Licencias por cargos de representacion (gremiales);

l) Licenciapor participacion en congresos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Se concederan alos agentes las siguientes licencias sin goce de haberes:

a) Licencia por desempefio de cargos electivos, en la forma establecida por €
Articulo 12 de la presente Ley;

b) En € transcurso de cada decenio el agente podra hacer uso de lalicenciasin
goce de haberes, por e término de UN (1) afio, en DOS (2) periodos.-

PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los agentes y que se

establecen en la reglamentacion relativos a la justificacion de inasistencias,

retiros y tardanza, los mismos tendran derecho a los siguientes permisos

especiales remunerados:

a) Permiso para retiro del lugar de trabajo o de UN (1) dia, para los agentes
dadores de sangre;



ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

b) Permiso de UN (1) dia para € agente que contraiga matrimonio civil,
cuando la fecha de éste no coincida con la iniciacion de la licencia por
matrimonio.

ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL

El régimen de asistencia social que gozaran los agentes serd conforme a las
prestaciones que otorgue D. O. S. E. P., ademas de aguellas que por su
agremiacion pudieren obtener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

El agente tendré derecho a asociarse con fines culturales y sociales, como asi
también a agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales conforme a
lalegislacion vigente en la materia.

La cuota sindical y toda otra contribucion que fijara la organizacion gremial,
serd obligatoria para todos los agentes del Poder Legidativo en actividad
afiliados a la misma, y serd descontada por planilla de sus haberes mensuales
depositdndose su importe a la Cuenta Bancaria que a esos efectos tendra €l
gremio en e Banco que actie como Agente Financiero Provincia. Este
descuento cesard cuando la organizacion gremial lo haga saber a Poder
Legidativo o el agente acredite haber renunciado al gremio, una vez que hayan
transcurrido TREINTA (30) dias de la presentacion de la renuncia.

RENUNCIAS

Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo
hacerlo en forma escrita, inequivocay fehaciente. La renuncia producirala baja
del agente, a partir de su aceptacion por autoridad competente.

El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en la fecha
que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, savo que hayan
transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que exista una decision a
respecto, o existieran causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

La presentacion y aceptacion de la renuncia no constituye obstaculo para €
gercicio de las sanciones legales correspondientes en razon de hechos que
hubiesen sido conocidos por la autoridad, con posterioridad a la presentacion y
aceptacion de lamisma.

JUBILACION O RETIRO

El agente tendra derecho ajubilarse, de conformidad con las leyes previsionales
guerigen en lamateria.

El persona no podra ser jubilado de oficio, hasta transcurrido UN (1) afio de
haber cumplido los extremos necesarios para obtener su jubilacion ordinaria.

El persona que, transcurridos los SEIS (6) meses de la fecha en que es
colocado en situacién de jubilarse, solicita su jubilacién o retiro voluntario, no
podra cesar en la prestacion de sus servicios por tal causa, hasta que se le
acuerde €l respectivo beneficio. Durante dicho lapso se concederd a agente
CINCO (5) horas semanaes para realizar tramites relacionados con su
jubilacién o retiro.

INDEMNIZACIONES



ARTICULO 39.-

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-

Los agentes que presten servicios en la Legislatura seran acreedores a las
indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo, o enfermedad
ocupacional que las leyes vigentes en la materia acuerdan.

El importe de todas las indemnizaciones y reintegros previstos en e presente
estatuto, se abonara dentro de los TREINTA (30) dias de dictada la resolucion
definitiva.

INTERPONER RECURSOS

Cuando € agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
interponer ante la autoridad administrativa de la cual eman6 la medida, recursos
de reconsideracion dentro de los DOS (2) dias de haberse notificado. La
autoridad que corresponda resolvera dicho recurso dentro de los CINCO (5)
dias hébiles computados desde su interposicion. Si el recurso no fuera resuelto
dentro del plazo mencionado, se considerara revocada la medida. Denegada la
reconsideracion podrd deducirse recurso de apelacion, € que debera
interponerse ante la autoridad superior que dict6 el acto sometido anteriormente
a la reconsideracion, en e término de TRES (3) dias habiles siguientes,
debiendo resolverse dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes de recibidas
las actuaciones. A tales efectos, contra todo acto que disponga la cesantia o
exoneracion del agente, prive o lesione los derechos establecidos en el Articulo
11 de la presente, se podré interponer demanda contenciosa-administrativa ante
el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, que se sustanciara en la forma
previstaen las |eyes de procedimientos civiles.

En caso de ser revocada la separacion del agente, éste tendra derecho al cobro
de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo de separacion.

Cuando se disponga la reincorporacion del agente, ésta debera efectuarse en una
funcion de su especiaidad, de igua nivel y jerarquia a la que ocupaba en €l
momento de la separacion del cargo y alaremuneracion vigente.

En todos | os caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia, se deberan
tomar los recaudos presupuestarios correspondientes, conservando libres las
vacantes respectivas hasta tanto € agente quede separado en forma definitiva,
después de haber utilizado todos |os recursos de este Estatuto.

DE LAS OBLIGACIONES

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,

resoluciones y disposiciones, tanto nacionales como provinciales o municipales,

como iguamente lo que establezca este Estatuto, serdn obligaciones de los
agentes:

a) Prestar serviciosen formaregular y continua de acuerdo con el Reglamento
y circunstancias especiales en € lugar que establezca la Superioridad,
dentro de los sectores de la dependencia donde reviste el agente y en el
horario establecido, salvo excepciones debidamente fundada en cada caso,
en base a principio de que el agente se debe a servicio del Estado, con
toda su capacidad, dedicacion, concentracion, contraccion al trabajo y
diligencia conducente a su mejor desempefio y a perfeccionamiento de la

Institucion.
b) Obedecer las érdenes del Superior Jerérquico, observando las siguientes
reglas:
1) Que la orden emane dd superior jerérquico con jurisdiccion y
competencia;

2) Queserefieraa servicioy por actos del mismo;
3) Que no sea manifiestamenteilicita.

¢) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra ventgja con
motivo de sus funciones.



ARTICULO 46.-

P)

Q)

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva, en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion
que subsistira alin después de cesar en sus funciones.

Conservar decoro y observar conducta intachable en su vida publica o
privada.

Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del materia y por la
conservacion de los elementos que |e fueran confiados a su custodia.
Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con €l publico,
conducta que deberd observar también respecto de sus Superiores,
comparieros y subordinados.

Defender las ingtituciones constitucionales del pais, respetando sus
simbolos, su historiay sus proceres.

Prestar |a colaboracion debida alos organismos de la provinciay a solicitud
de éstos, con consentimiento expreso de |as autoridades.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por € término de TREINTA
(30) dias s antes no fuera reemplazado, aceptada su dimision o autorizado
acesar en sus funciones,

Responder por e rendimiento del personal a sus érdenes.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion puede originar
interpretaciones de parcialidad o concurre incompatibilidad moral.

Declarar y acreditar los servicios prestados y oficialmente certificados, para
gue le sean computados a los fines de acreditar derechos posteriores.
Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.

Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la autoridad
competente, cuando no tuviere impedimento legal para hacerlo y le sea
requerido.

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto de
imputaciones delictuosa, 0 que por € gercicio de la funcion, afecte el
nombre y prestigio del Poder Legidativo, sin perjuicio de que esta
I nstitucion opte por promover accion judicial.

Declarar con absoluta fidelidad |os datos que le solicitaren para su registro,
en su legajo personal.

Declarar sus actividades de carécter profesional, comercial, industrial,
inclusive cooperativas, o de algin modo lucrativas, a fin de establecer si
son compatibles con el gercicio de sus funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido alos agentes del Poder Legidlativo:

a)

b)

c)

d)

Patrocinar tramites o0 gestiones, egjercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan vinculacion con
sus funciones,

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros gque se encuentren o no oficialmente a su cargo, prohibicién que
regira hasta SEIS (6) meses después del egreso;

Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas,
integrar sociedades que gestionen o0 exploten concesiones o privilegios
otorgados por el estado provincial o que sean proveedores o contratistas del
mismo;

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u otorgados por el
Estado Provincial;

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en que presten
Servicios,



ARTICULO 47 .-

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

ARTICULO51.-

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres,

0) Redlizar actos de proselitismo durante las horas de trabao;

h) Redlizar actos de coaccion politica cualquiera sea e ambito donde se
realicen los mismos;

i) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que
jerdrquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en el presente Estatuto;

j) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y Utiles de
trabajo, destinados a servicio oficia y los servicios del personal.

INCOMPATIBILIDADES

Esincompatible el desempefio de un empleo en el Poder Legislativo Provincial,
con la cobertura de otro empleo publico provincial, nacional 0 municipa o de
otras provincias, con excepcion del gercicio de la docencia, en cualquiera de
sus grados, siempre que no exista superposicién horaria y que las tareas y
horarios se cumplan integramente.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal del Poder Legidativo de la Provincia, no podra ser objeto de

medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este Estatuto

determine. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales

correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la violacion de sus deberes

hard pasible al agente legislativo de |as siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento escrito;

b) Suspension hasta TREINTA (30) dias habiles, sin goce de sueldo y sin
obligacién de prestar servicio;

c) Postergacion en € ascenso;

d) Cesantig;

€) Exoneracion.

Son causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los Incisos

a), b) y ¢), del articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones
reglamentarias,

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ (10) dias discontinuos
durante el afio calendario;

c) Negligenciaen e cumplimiento de sus funciones;

d) Fataderespeto alossuperioresy a publico en general;

€) Incumplimiento de las obligaciones contempladas en los Incisos b), f) g) y
p) del Articulo 47;

f) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en e Articulo 48,

g) Delito que no se refiera a la Administracion Publica cuando €l hecho sea
doloso.

Son causales parala cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias continuos o
QUINCE (15) discontinuos en el afio calendario;

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar ala suspensién cuando €l incul pado,
haya sufrido en los DOCE (12) meses anteriores, TREINTA (30) dias de
suspension disciplinaria;

c) Fatagrave en e desempefio de susfunciones;

d) Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta;

€) Abandono de servicios sin causas justificadas.

Son causas para exoneracion:
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a) Delito cometido en perjuicio de la administracién publica;

b) Delito que no se refiera a la administracion publica cuando € hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el prestigio de lafuncién;

¢) Incumplimiento intencional de drdenes legales,

d) Indignidad moral;

€) Fatagrave que perjudigue material o moralmente ala administracion.-

Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no excluyen otras

gue importen violacion expresa de los deberes del personal. En ningun caso la

actuacion politica del empleado publico fuera de sus funciones sera causal de

aplicacion de sanciones.

L as sanciones previstas en los articul os precedentes serén aplicadas por:

a) Apercibimiento: Jefe inmediato;

b) Suspensién hasta DIEZ (10) dias: Secretarios de cada Camara;

C) Suspension de DIEZ (10) dias y hasta TREINTA (30) dias. Presidente de
cada Camara;

d) Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;

€) Cesantia y exoneracion: Presidente cada Camara, previo dictamen del
Tribunal Arbitral.

Las sanciones previstas en los Incisos ¢) d) y €), podran ser recurridas en

apelacion ante la Camara de Senadores o de Diputados, segun corresponda.-

La suspensién de més de DIEZ (10) dias, las cesantias y la exoneracion, no
podran aplicarse sin sumario previo, que garantice €l derecho de defensa 'y €
debido proceso bajo pena de nulidad.

L as suspensiones correctivas se aplicardn y cumplirén sin obligacion de prestar
servicios y sin percibir haberes, pero no privaran a agente de las asignaciones
familiares y beneficios sociales de que gocen.

En la aplicacion y graduacion de las medidas disciplinarias, se consideraran los
antecedentes del agente, la gravedad de la fata y € perjuicio reamente
ocasionado.

CAPITULO VI
DE LOS SUMARIOS

Lainvestigacion y el sumario administrativo, tendran por objeto esclarecer los
hechos que le dieran origen, determinar la autoria de los agentes del Poder
Legidativo, y eventuamente de terceros involucrados, complices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que le cupieren; debiéndose
sustanciar por resolucién formal dictada por la autoridad competente.

Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegare a conocimiento de la
autoridad competente |os hechos que |os originan.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a) Procedimiento escrito y un plazo maximo de NOVENTA (90) dias para
instruccion;

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

El instructor sumariante gozard de amplias facultades para redizar la
investigacion o el sumario.

Los agentes y reparticiones quedan obligados a prestarle la colaboracion que
solicitare al respecto.

El agente presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido con carécter
preventivo y por un término no mayor de TREINTA (30) dias corridos, por la
autoridad competente, cuando su ae€amiento sea necesario para €
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esclarecimiento de los hechos, motivo de la investigacion, o cuando su
permanencia sea incompatible con € estado de autos. Tales medidas
precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente.
Cumplido este término en gque se haya dictado resolucion, el agente podra
seguir apartado de sus funciones, s resultare necesario, pero tendra derecho a
partir de entonces a la percepcion de sus haberes, salvo que las pruebas
acumuladas autorizaran a disponer lo contrario, y siempre por un término no
mayor de NOVENTA (90) dias en total.

Si vencido este término no se hubiere dictado resolucion o si al iniciarse la
causa, no exista mérito suficiente para la suspension preventiva y cuando las
circunstancias lo aconsgjaren, se podra disponer preventivamente el cambio del
agente del lugar fisico de prestacion de sus tareas.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le serén integramente
abonados, en su defecto, le seran pagados en la proporcién correspondiente; si
la sancion fuere expulsiva no tendra el agente derecho a la percepcidn de
haberes correspondientes a lapso de suspension preventiva. Todo reclamo
sobre haberes se considerara luego de ser resueltala causa.

El agente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de autoridad
competente sera suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad
ésta en que debera reintegrarse a servicio si asi correspondiere dentro de las
VEINTICUATRO (24) horas. No tendrd derecho a percibir los haberes
correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva. La calificacion de
la conducta del agente, se harden el sumario administrativo correspondiente, en
forma independiente del estado o resultado del proceso judicial y atendiendo
solo al resguardo del decoro y prestigio del Poder Legidlativo.

Si las actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma pena se
impondra de ello alas autoridades judiciales correspondientes.

La instruccién del sumario y la suspension preventiva del agente, no
obstaculizard € ascenso que pudiera corresponderle en su carrera
administrativa, €l que quedara sujeto del resultado del sumario.

La renuncia a cargo de un agente sometido a sumario quedard sujeta al
resultado del mismo.- No se otorgara licencia al sumariado, excepto en los
casos establecidos en el Articulo 28 Incisos b), €), €), g), h), i), m) y f).

Concluida la instruccion, € instructor se pronunciara Unicamente sobre las
comprobaciones efectuadas en € curso de la investigacion o del sumario
mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas y determinara
concretamente las responsabilidades que cupieren a agente o agentes. Dichos
dictamen se producird conforme las normas del presente Estatuto y su
reglamentacion y se tendra en cuenta supletoriamente las disposiciones
respectivas del Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia.

El Presidente designara a los instructores dentro del personal jerarquizado de
cada Camara para la sustanciacion de todos los sumarios administrativos que
deban labrarse alos agentes en el &mbito del Poder Legidativo.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES GENERALES

Créase un TRIBUNAL ARBITRAL que sera € resorte legal encargado de
hacer cumplir y observar |as disposiciones contenidas en este Estatuto, asi como
de auspiciar y propiciar la reforma del mismo mediante la forma que se
establezca en la reglamentacion a dictarse. El tribunal estara compuesto de
CINCO (5) miembros titulares y CINCO (5) miembros suplentes. TRES (3)
titularesy TRES (3) suplentes, seran nombrados por el Presidente de la Camara
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y DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes representaran a personal y seran
elegidos por € voto directo y secreto de los agentes comprendidos en €l
presente Estatuto, en eleccidén que convocara la Presidencia en un periodo no
mayor de TREINTA (30) dias de promulgada |a presente L ey.

Los miembros del tribunal designados por € Presidente duraran UN (1) afio en
el gercicio de sus funciones, y los representantes del personal DOS (2) afios,
pudiendo en ambos casos ser reelectos.

El Tribunal Arbitral dictaminar& necesariamente en todo sumario administrativo
incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le serdn remitidas las actuaciones
dentro de los CINCO (5) dias de concluidas por el sumariante correspondiente.
Se agregara en todos los casos € leggjo del sumariado. ElI Tribuna debe
pronunciarse dentro de los DIEZ (10) dias, plazo prorrogable a doble si fuera
necesario paramejor proveer.

El Tribunal Arbitral tendra competencia y resolverd necesariamente en todo
reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, a cuyo fin le seran
remitidos |os antecedentes, legajos, sumarios y todo cuanto la misma requiera o
disponga, dentro de los TRES (3) dias de haberlo solicitado.

Los beneficios establecidos por este Estatuto son de orden publico e
irrenunciables.

El personal amparado por este Estatuto, nombrado con anterioridad a la
vigencia de la presente Ley, quedard comprendido por esta Unica vez en la
ESTABILIDAD, GARANTIA Y PRIVILEGIOS sin necesidad de llenar los
requisitos que e mismo establece con las excepciones consignadas en el
Articulo 2°.

En caso de fallecimiento del empleado o de incapacidad total o parcial que no le
permitan desempefiarse a sus tareas, € hijo o hija del mismo ingresara al Poder
Legidativo con caracter prioritario, siempre que hubiere estado a cargo del
agente por un periodo no menor de SEIS (6) meses inmediatos anteriores, y €l
conyuge del mismo siempre que hubiere estado a cargo del agente.

El ingreso a las Cémaras lo hardn como establezca el presente Estatuto en su
Articulo 3°y dentro de los TREINTA (30) dias de el producido el hecho.

Se declara como dia del EMPLEADO LEGISLATIVO € SEIS (6) de julio de
cada afo, € que sera no laborable para este personal.

Esta Ley entrard en vigencia a partir de su promulgacién y deberd ser
reglamentado dentro de los NOVENTA (90) dias de ocurrido €llo.

Derogar laLey N° 3684.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legidlatura de la Provincia de San

Luis, adiecinueve dias del mes de Mayo del afio dos mil cuatro.-

AMELIA MABEL LEYES BLANCA RENEE PEREYRA
VICEPRESIDENTE PRIMERO Presidenta
Camara de Diputados- San Luis Honorable Camara de Senadores
Provincia de San Luis
JOSE NICOLAS MARTINEZ Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legigativo Secretario Legigativo

H. Camara de Diputados— San Luis H. Senado Prov. de San Luis



