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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Ley XIV-0519-2006

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA

Quedan comprendidos en la presenteden la denominacion de Agentes de
Propaganda Médica, todos los trabajadores quezaeatareas de difusion e
informacion a médicos y odontélogos, de la compdsjc posologia,
finalidades terapéuticas y casuisticas de los ptodunedicinales de uno o0 mas
laboratorios a los cuales representa, percibiendelfo una remuneracion.-

Las funciones precedentemente enunciadas, congrenambién la
comercializacién de los mencionados productos.-

Entiéndase como tal las siguientes tareas efemsugubr el Agente de
Propaganda Médica; ventas, cobranzas, licitaciongstas a farmacias,
droguerias y otras bocas de expendio autorizadas.-

Los distribuidores de especialidades medicinades,su condicion de tales,
guedan comprendidos en el régimen de la presentey lequiparados a los
laboratorios que representen a los fines laborsiledicales, previsionales y
obra social.-

En los casos en que el Agente de &yapda Médica desarrollara sus
actividades para mas de una Empresa, segun londedeio en el articulo
anterior, se denominara Agente de Propaganda MBididaxclusivo.-

LEGISLACION APLICABLE - CONVENCION

Son de aplicacion suplementaria a digposiciones de la presente ley, las
normas pertinentes de la Ley Nacional N° 20.74#4,camo las de la Ley
Nacional N° 9.688 y sus modificatorias. Las conw@mes colectivas que se
celebren a partir de la vigencia de la presente, lagmprendiendo las
categorias de trabajadores tipificados en los @dfc 1° y 2°, deberan ser
efectuados exclusivamente por medio de las Orgapizes Sindicales que
gocen de Personeria gremial, conforme lo deterroipad la ley vigente en la
materia y que fueran representativas exclusivanamta actividad de Agente
de Propaganda Médica.-

ORDEN PUBLICO

La presente Ley es de orden publisigndo nula toda convencion o acto
juridico mediante el cual el Agente de Propagandalib& renuncia total o
parcialmente a los beneficios consagrados en laaxs

Las acciones emergentes de la presente Ley, fir@ser los CINCO (5) afos.-

LIBROS OBLIGATORIOS Y ANOTACIONES ESPECIALES

Las empresas y laboratorios que emupleagentes y Propaganda Médica

llevaran un libro especial registrado y rubricado,las mismas condiciones y

con los mismos requisitos exigidos para los likdescomercio, en el cual se

haran las siguientes anotaciones:

a) Nombres y apellidos completos y fechas de imgrdsl agente de
Propaganda Médica.-

b) Sueldo, viaticos, porcentajes de comicios y tmda remuneracion abonada
con especial identificacion de los rubros o padidpie especifiquen las
correspondientes convenciones colectivas vigentes.-



ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

c) Determinacion precisa e individualizada de laazo radio asignada para el
ejercicio de sus tareas.-

d) Determinacion precisa e individualizada de totla tarea que ademas de la
principal le sean encomendada a los Agentes dea§aopa Médica por
sus empleadores.-

e) En el caso de los Agentes de Propaganda Médieafgctien tareas de
comercializacion, se inscribiran éstas por ordefedeas y sucesivamente,
registrandose las notas de ventas entregadas tdasniestableciéndose el
monto de las comisiones devengadas y de las corasioeferidas a
cobranzas efectuadas.-

f) Naturaleza de los medicamentos a proporcioravghder.-

El libro a que se refiere el Articuamterior tiene el valor probatorio de los
libros de comercio. En los casos en que se coeiitavel monto o el cobro de
las remuneraciones del Agente de propaganda Mddigaueba contraria a la
reclamacién, corresponderd a la parte patronal.-

HABILITACION PROFESIONAL

Para la actuacibn como Agente de pRganda Médica, son requisitos
indispensables:

1) Poseer habilitacion otorgada por el Area Figaalbn y Control Sanitario
del Programa Salud - Ministerio de la Cultura delbgjo.-

2) Tener un minimo de DOS (2) afios de residencitagrovincia de San
Luis.-

3) Estar inscripto en la matricula provincial y d@ercarnet profesional de
Agente de Propaganda Médica, expedida exclusiv@mepor el Area
Fiscalizacion y Control Sanitario del Programa 8atlependiente del
Ministerio de la Cultura del Trabajo y/o del organo que los reemplace
en el futuro.-

4) Cuando la demanda de Agentes de Propaganda &sdpere la oferta
provincial de los agentes existentes, los labaeode especialidades
médicas podran tomar agentes de otras provinéeasjasrequisito realizar
el cambio de domicilio en la Provincia de San Luis.

5) En caso que el laboratorio someta a examerasagente de la Provincia y
su resultado fuera negativo, debera enviar en amopperentorio dichos
examenes, historia clinica y toda informacion dafente firmada y
sellada por él o los profesionales que intervimeso someterla a la
evaluacion del Area de Fiscalizacion y Control &ait, la que
determinara en dictamen fundado su aprobaciént@azec

ARTICULO 7°Bis.- En caso de detectarse Agente®Pagpaganda Médica en ejercicio de sus

ARTICULO 8°.-

actividades propias e inherentes, carentes de ddegcial o carnet
profesional otorgada por el Area Fiscalizacién yn@a Sanitario, 0 no
encontrdndose inscripto en la Matricula Provin@al los términos y
condiciones establecidos en el Articulo precedeséza pasible de la
aplicacion de una multa econémica equivalente a REMTA Y CINCO
(45) Salarios Minimo Vital y Movil que al efecto aie el Estado
Provincial, que sera soportada por el laboratogsponsable, mas el
decomiso de las especialidades medicinales quspwae. En caso de
reincidencia, el valor establecido precedentemsmtevara al duplo.-

CONDICIONES DE TRABAJO

Las empresas o laboratorios deberdquerir la conformidad expresa del
Agente de Propaganda Médica, en caso de que desessiadarlo de zona. En
esos casos deberd asignarle al Agente de Propalywaiea el mismo monto
remuneratorio como minimo y el pago de los gastosasiado del trabajador y
del grupo familiar a su cargo.-



Cuando el traslado se efectuare a una zona distads de CIEN (100)
Kildbmetros de la zona de origen, la empresa se targo de las eventuales
diferencias de alquiler que pudieran existir enjyieop del trabajador
trasladado.-

En el caso contemplado en el parrafo anteriogngpresa otorgara ademas
TRES (3) dias laborales con goce integro de reraoimgres sin deduccién
alguna, a los efectos de facilitar la mudanza dweicibo.-

ARTICULO 9°.- ElI Agente de Propaganda Meédica que plsposicion de la empresa
empleadora deba concurrir a congresos, convencionesiniones similares,
gue lo obliguen a permanecer fuera del lugar delemsia habitual, no sera
afectada su remuneracion por estas causas, deberdmpresa en estos casos
ajustarse a las siguientes normas de procedimientos
a) Las reuniones se efectuaran normalmente enadi@asles.-

b) EI Agente de Propaganda Médica sera notificamio QUINCE (15) dias
hébiles de anticipacion.-

c) La empresa abonara a los Agentes de Propagaédeaigue concurran a
éstas reuniones, cuando éstas se prolonguen podem@®S (2) dias, un
adicional del TREINTA POR CIENTO (30%) sobre lasntmeraciones,
gue correspondan a los dias de duracién de las anis8i se abarcara
sabados, domingos o feriados nacionales o locedés,regiran para estos
dias el descanso compensatorio y las leyes vigahtespecto.-

ARTICULO 10.- Los Agentes de Propaganda Médica, qdemas de su labor especifica
realizara subsidiaria o complementariamente la atade cobranza o
comercializacién con la clientela de su zona pednibde la empresa una
comision o porcentaje por ello, debiendo consttr s el libro especificado en
el Articulo 5°. Esa comision integrara la remunémcdel Agente de
Propaganda Médica.-

REMUNERACIONES

ARTICULO 11.- Las remuneraciones de los AgentePagpaganda Médica que seran abonadas
en efectivo, estan integradas por: sueldo basiomisiones, antigiiedad,
tenencias de muestras en la casa del Agente deadamgia Médica y
comercializacion que se liquidaran de acuerdo aitasentes pautas:

a) El sueldo basico determinado por el monto quéeranen las
convenciones colectivas vigentes.-

b) Las comisiones seran fijadas por porcentajesesatiotal de las ventas que
la empresa o laboratorio haya tenido durante elenda zona.-

c) Todo Agente de Propaganda Médica recibird unaifibacion en la
empresa equivalente a no menos del UNO POR CIENIE® (e TRES
(3) salarios béasicos de convenio por afio de tralwlgbiendo abonarse
como suma independiente en el recibo de sueldo.-

d) En caso de que el Agente de Propaganda Médiicz ytor necesidad de la
Empresa su casa como depoésito de muestras y/o deeias la Empresa
abonara una suma por estos servicios correspoadiattprecio de un
alquiler en la zona.

e) Todo Agente de Propaganda Médica percibira wrdfibacion por la
comercializacion que efectuare en su zona, la gteréedeterminada por
las convenciones colectivas vigentes.-

ARTICULO 12.- Deberan constar en los respectivosibms de sueldos que la Empresa
confeccione todos los rubros remuneratorios qpedsente ley establece.-

REINTEGRO DE GASTOS
ARTICULO 13.- Las empresas proveeran al Agente dep&anda Meédica, un fondo para

gastos. El mismo deberé cubrir las erogaciones uaéess que se originen para
hoteleria, alimentacion, mantenimiento del vehicylotodo otro gasto



relacionado con su actividad laboral, los que senatan de acuerdo a las

siguientes pautas:

a) Cuando el Agente de Propaganda Médica tengaspatso en las tareas
gue desempefia, un vehiculo automotor de la caskeaopa, ésta correra
con los gastos que se ocasionen.-

b) Si el Agente de Propaganda Médica utiliza suocudd particular para el
desemperio de sus tareas siempre que esta utitizeti® reconocida por la
Empresa, ésta abonara los gastos que dicho usomeasediante el pago
de una suma fija por kildmetros recorridos.-

c) En caso del inciso anterior, la empresa aboabrsgente de Propaganda
Médica, independientemente del kilometraje.

1) Seguro completo actualizable de la unidad.-

2) Patente.-

3) Todo impuesto creado o a crearse sobre el Mehiagional, provincial
0 municipal.-

4) La amortizacion del vehiculo.-

5) Los elementos de seguridad necesarios e inlesrardada zona.-

d) El importe del kilometraje, la amortizacion ysssistemas de actualizacion
son materia de las convecciones colectivas dejtraba

RESOLUCION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 14.- En el caso de disolucion del contrdtrabajo, una vez transcurrido UN (1)
afo de vigencia del mismo, todo Agente de Propagtica, tendra derecho
a una indemnizacion por certeza de clientes, cugntonse determinara en el
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) que le hubiere corresgido en caso de
despido injustificado.-
Esta indemnizacion que recibira el Agente de Ryapda Médica o sus
causahabientes, cualquiera sea el motivo de ldudiéa del Contrato, no
excluye lo que determina la Ley de contrato deajmlen las condiciones y
montos por ella determinados.-

ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 15.- Se reconocera al Agente de Propagdmédica una antigiiedad en el ejercicio
de la actividad, computandose a estos efectograpt total trabajado aun en
distintas empresas.

Si la antigledad asi computada fuese de DOS @N&O (5) afos, percibira
una remuneracion mensual no inferior a la que sparde por convenio a un
Agente de Propaganda Médica con DOS (2) afos dgledad. Si la misma
fuese de CINCO (5) afilos 0 mas percibird una reragiter mensual no inferior
a la que corresponda a un trabajador con CINC@i{6% de antigiiedad.-

Para el goce de las vacaciones se computararidssde inicio como Agente
de Propaganda Médica, trabajados en distinta eagres

ARTICULO 16.- La antigiiedad se computara en todesxhsos a partir de la fecha de iniciacion
de sus actividades como Agente de Propaganda Médicaliscriminar si se
desempeiid con horario de medio dia o en caract&gedete de Propaganda
Médica exclusivo.-

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 17.- Lajornada legal de trabajo del Agedie Propaganda Médica, sera de lunes a

viernes:

a) El Agente de Propaganda Médica que deba regiizes por disposicion de
la empresa fuera del lugar de residencia, tendréoammpensacion, DOS
(2) dias habiles de descanso en su domicilio pda ¢ de semana que
hubiese estado presente. Asimismo, por cada felomdb o nacional de el
lugar domiciliario tendrd UN (1) dia de descansongensatorio en su
domicilio.-



ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

b) EI Agente de Propaganda Médica en gira permangné permaneciera
fuera de su lugar de residencia de lunes a viedueante TRES (3)
semanas continuas sera compensado con UN (1) bliladeadescanso en
su lugar de residencia. Si estas giras se extamdipor CUATRO (4)
semanas consecutivas, el Agente de Propaganda a/iédid compensado
con TRES (3) dias hébiles de descanso en su lggaesidencia. Estos
beneficios correspondera, aun cuando en la terecaarta semana se
trabaje en gira en mas de DOS (2) dias.-

Las visitas del Agente de PropagaMialica deben realizarse con el tiempo,
condiciones y promedio que no afecten la recemtd/iprofesional del médico u
odontdlogo, teniendo en cuenta que todo excesm@ligtara su objetivo y
restard eficacia a la labor profesional del agetdePropaganda Médica.
Asimismo, debe contemplarse la necesidad de redlizade otras tareas
complementarias, acondicionamiento de muestragrnmas diarios a las
empresas de estudios de promocioén, los que deleslagoomprendidos dentro
de la jornada legal de trabajo.-

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Agente de Propaganda Médica, gnecamplimiento de actividad fuese
destinado a zona consideradas endémicas, en casontl@er él o algun
integrante del grupo familiar a su cargo enfermesladEmica o sintoma de la
misma acreditada debidamente, tendra derecho a sMignmediato traslado y
la adjudicacion de una nueva zona de trabajo. lassog o tratamiento de la
enfermedad contraida por el Agente de Propaganddicdé/o su grupo
familiar a cargo, asi como los gastos de traslsei@n a cargo de la empresa.-

El Agente de Propaganda Médica que@a@onsecuencia de una enfermedad
contraida se hubiese acogido a los beneficios debi&acion por invalidez,
tendrd derecho a su reincorporacion a la mismaidati que desempefaba en
el momento de su egreso y en otra zona, una vepaexidas las causas que
determinaron su baja.-

Al solo efecto preventivo los Agentde Propaganda Médica que realicen
visitas a hospitales e instituciones especializasfasenfermedades infecto -
contagiosas tendran derecho a DOS (2) exdmenesifespede salud anuales a
cargo de las empresas, sin afectar la ejecuciénlode mismos, las
remuneraciones que perciben.-

LICENCIAS ESPECIALES

Sin perjuicio del régimen de vaca@enue establece la Ley de Contrato de
Trabajo, el Agente de Propaganda Médica gozarasiesiguientes licencias
especiales:

a) Por matrimonio, DIEZ (10) dias corridos los gse abonaran por
adelantado.-

b) Por matrimonio de sus hijos, UN (1) dia.-

c) Por fallecimiento del conyuge o de la persoma leocual estuviese unido
en aparente matrimonio, en las condiciones estdakeen el Articulo 268
de la Ley de Contrato de Trabajo, o parientes cungaeos o a fines en el
primer grado, CUATRO (4) dias corridos, debiendo 88O (1) de los
mismos dias habil.-

d) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, saggyernos, nueras, cufiados
y sobrinos consanguineos, DOS (2) dias corridos.-

e) Por nacimiento de hijos CUATRO (4) dias corrjdisbiendo ser uno de
los mismos dia habil.-

f) Por intervencidon quirargica del conyuge o depersona con la cual
estuviese unido en las condiciones especificas legiso c), hijos o padres
a su cargo o para consagrarse a la atencion dgueera de ellos que se



encontrasen enfermos o cuando su estado revisearexgravedad, OCHO
(8) dias continuos o discontinuos por afio calendari

g) Para rendir examen en la Ensefianza Media, hii@ea u otros
Establecimientos de ensefianza de nivel terciadonaido oficialmente,
DIEZ (10) dias habiles por afio calendario, a raDOS (2) dias habiles
por examen.-

Todas estas licencias seran pagas, no sufriendoéddos deduccion alguna.-

ARTICULO 23.- Todo Agente de Propaganda Médicalearspresa gozara de un seguro de vida
e incapacidad minima, individual, actualizable,iegjente a DOCE (12) veces
el mejor sueldo percibido en los ultimos SEIS (@&ses, y que posibilite su
vigencia aungue el vinculo contractual con la Emsgee extinga por cualquier
causa.-

ARTICULO 24.- Estéa prohibido en los laboratorios epecialidades medicinales ofrecer por
medio de los Agentes de Propaganda Médica comsiongatificaciones a los
profesionales del arte de curar, delegar funcigm@epias en personas no
habilitadas, difundir literaturas o muestras deeespidades medicinales entre
personas ajenas a quienes estan destinadas, mbagsacreto de aquellos
hechos de que tuvieran noticias en razén del ejerdie su profesién, actuar
como distribuidor y tener agentes de Propagandadaléd.P.M.) en relacion
de dependencia.

Desarrollar al mismo tiempo las funciones de Ageatde Propaganda Médica y
supervisor. A los Agentes de Propaganda Médica gvatus a cargo de
supervisor u otro cargo jerarquico en la Empresa, gste sélo hecho sera
suspendida la matricula de Agente de Propagandédjémbr o que no podra
ejercer la actividad reservada a la categoria pimfial que esta Ley establece
por todo el lapso de tiempo que duran sus mayaresdnes.-

BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 25.- Quedan reconocidas las bolsas deajoakonales de Agente de Propaganda
Médica, instituidas por las asociaciones, seccamngldelegaciones del pais, a
las que deberan recurrir las empresas para la toobetle sus respectivas
vacantes.-

ARTICULO 26.- La matricula de Agente de Propagakidaica, seran canceladas o suspendidas
solo con intervencion de la Asociacion Gremial desdliccién en la Provincia
de San Luis, con causa suficientemente justificada.

ARTICULO 27.- Se consideraran causas justificadasa proceder a la cancelacién o suspension
de la matricula de Agente de Propaganda Médicadouae incurriere en
algunas de las siguientes practicas:

a) Realizar una informacion que exceda o distossioms aspectos puramente
cientificos y terapéuticos.-

b) Intentar promover las especialidades medicinalga informacion realiza,
mediante practicas refiidas con la ética, tales cofrecer comisiones,
prebendas o algun otro tipo de compensacion o @lstim

c) Facilitar su carnet profesional a otras persowalsabilitadas o encomendar
tareas a su profesion a terceros no capacitados.-

d) No guardar el secreto de aquellos hechos onstancias que hubiese
conocido en razon o con motivo del ejercicio demfesion.-

Para proceder a la cancelacion de la matriculeerdeinstrumentarse el

correspondiente sumario que garantice al incrinanad legitimo derecho a la

defensa, pudiendo realizar las apreciaciones guespmndan y ofrecer prueba,
la que debera ser recepcionada salvo que fuerdiesammente improcedente.-

ARTICULO 28.- Dentro de los CIENTO OCHENTA (180)dicorridos desde la promulgacion
de la presente Ley, el Programa de Salud depeedoit Ministerio de la
Cultura del Trabajo de la Provincia, bajo la Sugédn del Ministerio de



Trabajo de la Nacién Delegacion Regional San Liypspcedera a la

matriculacion y otorgamiento de las credencialspeetivas a:

1) Los Agentes de Propaganda Médica en actividaal,una antigiiedad de
UN (1) afio debidamente acreditada con certificagltrabajo.-

2) Para aquellos que no estén en actividad, pes lpyan ejercido la
profesibn de Agente de Propaganda Médica por maP@@ (2) afios,
siempre que acrediten esa condicion mediante alsiem establecido en el
Inciso 1).-

ARTICULO 29.- Derogar la Ley N° 4748 y toda otrama que se oponga a la presenta Ley.
ARTICULO 30.- Registrese, comuniquese al Poderufijazy archivese.

Sala de Comision Bicameral Permanente de ordentmikntextos de Leyes
Provinciales vigentes (Ley N° XVIII-0712-2010). Ude Noviembre de Dos Mil Diez.-

SENADORES: Victo Hugo ALCARAZ, Diego Javier BARROSMirtha
Beatriz OCHOA, Eduardo Gaston MONES RUIZ

DIPUTADOS: Delfor José SERGNESE; Karim Augusto ALBMTeresa
LOBOS SARMIENTO, Elva Elizabeth NOVILLO, Maria ElanD’ANDREA, Eduardo Marcelo
GARGIULO, Jorge Alberto LUCERO.-

Presidente Cadmara de Senadores: Jorge Luis PELLYEGRI

Presidente Camara de Diputados: Graciela ConcepdAXZARINO.-



