L ey N° X1V-0376-2004 (5457)

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de
Ley

COLEGIO FARMACEUTICO DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

ARTICULO 1°-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

Créase a través de la presente Ley el Colegio Farmacéutico de la Provincia de
San Luis, que tendra el carécter de persona juridica de derecho publico, con
independencia funcional y organica de los poderes publicos, para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de interés general que se especifican
en lapresente Ley.

Sus atribuciones especificas se precisaran en concordancia con las
disposiciones de esta Ley, en sus respectivos reglamentos organicos que debera
aprobar € Poder Ejecutivo.

El Colegio de Farmacéuticos estara integrado por todos los Farmacéuticos que
gjerzan su profesion en la provincia de San Luis, en algunas de las formas
establecidas en la presente Ley, siempre y cuando se les haya concedido la
matricula correspondiente por el Colegio.

El Colegio tendra por objeto propender a progreso de la farmacia como arte
cientifico, asi como velar por e mejoramiento técnico, profesional, social moral
y econdémico de sus miembros, asegurando el decoro y la independencia de la
profesion. Vigilara la defensa de la ética profesional, como asi también el
cumplimiento de la presente Ley y de las demas disposiciones atinentes a
gjercicio profesional. Asimismo estimulara el espiritu de solidaridad, mutuo
apoyo y consideracion reciproca entre sus asociados.

Por ultimo, fomentara el mejoramiento de la legislacion sanitaria en todos sus
rubros.

El Colegio podra federarse con ingtituciones de otras jurisdicciones que
sostengan |os mismos ideal es profesional es.

El Colegio Farmacéutico estararegido por las siguientes autoridades:
a) Asamblea General.

b) Consgjo General.

¢) Tribunal de Disciplina

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad maxima del Colegio.

Ellasereunir&

a) Ordinariamente una vez por afo, para considerar la memoria, € Balance
Genera y el presupuesto de gastos presentados por el Consejo General.

b) Extraordinariamente, por iniciativa del Consgjo General o a pedido de un
numero de Asociados no inferior alatercera parte de los matriculados,

La formay e término de la convocatoria asi como el funcionamiento de la

Asamblea, se estableceran en el Estatuto.

Todos los colegiados tendran voz y voto en las Asambleas.

La Asamblea tendra como facultades primordiales, sin perjuicio de otras que
fuere menester considerar, la de tratar:

a) Asuntos de competencia del Colegio y de la profesion.

b) El dictado y modificacion del Estatuto.

c) Launion con otras Asociaciones Farmaceéuticas.



ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

d) Laretribucion, que con caracter de honorarios percibiran los miembros del
Consgjo General por su trabgjo.

e) Fijar los aportes extraordinarios no obligatorios que pueda satisfacer los
colegiados para sufragar cualquier actividad del mismo tenor y para €
Colegio.

f) Todas las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto.

CONSEJO GENERAL

El Consgjo General se compondra de UN (1) Presidente, un Vice- Presidente,
UN (1) Secretario, UN (1) Pro- Secretario, CUATRO (4) Vocadesy TRES (3)
suplentes, que se elegirdn por voto directo, secreto y por lista completa. El
régimen electora serd fijado por e Estatuto, requiriéndose para desempefiar
estos cargos una antigtiedad no inferior de TRES (3) afios en €l gercicio de la
profesiébn en esta provincia de San Luis, ya sea en forma continua o
discontinua.

El Consgjo General tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Crear la matricula del Farmacéutico de la provincia de San Luis, para lo
cual deberareglamentar su concrecion.

b) Ejercera la representacion del Colegio en todos los actos en los que la
Asociacion participe.

c) Concretara el Codigo de Etica, € que pondra en consideracion de la
Asamblea General.

d) Considerar las sanciones por violacién de esta Ley, Estatuto, Cédigo de
Etica o aranceles que imponga el Tribuna de Disciplina.

€) Vearapor € respeto de la ética profesional.

f) Formulara las denuncias correspondientes por el gercicio ilegal de la
profesion, cuando |legue a su conocimiento.

g) Designar profesionales asesores, quedando facultado, inclusive para otorgar
poderes amplios a fin de que éstos asuman la representacion del Colegio
Farmacéutico.

h) Fomentar4 € mejoramiento del acervo profesional en cualquiera de sus
formas.

i) Fijar lacuota que se abonara por inscripcion, reinscripcion en lamatriculay
la cuota social del Colegiado.

j) Recaudaray administrara los fondos del Colegio debiendo atal efecto fijar
dentro del presupuesto, las partidas de gastos, los sueldos del personal, los
vidticos y toda la inversion necesariay que se vincule con el desarrollo de
laInstitucién. Sélo en caso de urgencia debidamente justificadas, autorizara
gastos no previstos en e presupuesto.

k) Dispondra e nombramiento del personal o empleados del Colegio, como
asi también su remocién cuando mediare justa causa.

[) Convocar y presidir las Asambleas como asi, someter a consideracion de
ésta Ultima los asuntos que le incumben, tales como la prevista en € Inciso
c) deeste articulo y la que estatuye € Articulo 6°, Inciso a).

m) Cumpliray hara cumplir las resoluciones de las Asambleas.

n) Hard conocer al Ministerio de la Cultura del Trabajo-Trabao-Inclusién-
Salud-Accion Social, las deficiencias o irregularidades que observe en la
administracion sanitaria.

El Consgjo Genera deliberard vaidamente con la mitad més uno de sus
miembros y tomara resoluciones por la mayoria de votos. En caso de empate, €l
Presidente tendré doble voto.

El Presidente 0 su reemplazante legal ademés de presidir las Asambleas junto
con los restantes miembros del Consegjo General, mantendra relaciones con los
poderes publicos, instituciones o personas en general.

Asimismo notificara las resoluciones que dicte el Consegjo que preside.



ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

El Consgo Generad durara DOS (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

El Tribunal de Disciplina se compondra de CINCO (5) miembros titulares y
DOS (2) suplentes, los que se elegiran por voto directo, secreto y por lista
completa.

Durardn DOS (2) afios en sus funciones pudiendo ser reelectos.

Para ser miembro del Tribunal de Disciplina deber4 contarse con una
antigiedad minima de CINCO (5) afios en e gercicio de la profesion en
jurisdiccién de la provincia de San Luis, sea en forma continua o discontinua.
Los miembros del Consgjo Genera no podran integrar el Tribunal de
Disciplina.

Los integrantes del Tribunal de Disciplina sélo podran ser recusados por alguna
de las causales que determina el Codigo de Procedimiento Civil de la provincia
de San Luis.

L as sanciones a aplicar podran ser las siguientes:

a) Advertencia

b) Apercibimiento.

c) Multaque no podra exceder el valor de CINCUENTA (50) cuotas sociales.
d) Suspension en e gercicio delaprofesion de hasta DOS (2) afios.

€) Inhabilitacion en el gjercicio profesional.

El orden precedentemente establecido no importa su aplicacion en sentido
cronologico, sino que la imposicion de cualquiera de ellos es potestativo del
Tribunal de Disciplina

Las sanciones siempre fundadas del Tribunal de Disciplina, se aplicaran por
simple mayoria de votos que daran lugar a recurso de reposicion por ante €l
mismo Tribuna y apelacion por ante Consgo General, pudiendo optarse
directamente por uno de ellos si asi 1o considerase el damnificado. Los recursos
deberan ser interpuestos dentro de los CINCO (5) dias habiles a contar desde la
notificacion y, cuando sean ambos, conjuntay subsidiariamente.

El Tribuna de Disciplina también tendra como funcién la de instruir, si asi 1o
considerase, los sumarios correspondientes antes de concluir en la aplicacion o
no de alguna sancion. El procedimiento sera establecido en el Estatuto.

RECURSOS ECONOMICOS

Seran recursos econdmicos del Colegio:

a) El derecho deinscripcion o reinscripcion.

b) Losfondos devengados de conformidad ala aplicacion delaLey.
c) El importe delas multasy cuotas sociales.

d) Loslegados, donacionesy subvenciones.

La falta de pagos de las multas, previo forma requerimiento de pago por €l
Consgjo General, autorizara su gjecucion por la via de apremio en los términos
del Articulo 604 del Cédigo de Procedimiento Civil y los concordantes del
Caodigo Tributario.

TRIBUNAL DE CUENTAS
Cada DOS (2) afos y en la forma que lo establezca €l Estatuto se elegira €
Tribunal de Cuentas, a cuyo cargo estara lafiscalizacion Socia de la Institucion
y estara compuesto por TRES (3) miembros titularesy TRES (3) suplentes.

MATRICULA



ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

Todos los que gerzan la profesion de Farmacéuticos en la provincia de San
Luis, tienen la obligacion de inscribirse en el Colegio. Esta inscripcion serd un
requisito esencial parapoder gercer laprofesion.

Efectuada la inscripcion del profesional € Consgo General 1o comunicara al
Programa de Salud dependiente del Ministerio de la Cultura del Trabao-
Trabajo-Inclusién-Salud-Accion Social, con los datos de identificacion y
ndmero de matricula que le hubiere correspondido.

El farmacéutico cuya matricula hubiese sido cancelada, podra reinscribirse al
desaparecer las causas de la cancelacion.

Lamatricula sera cancelada:

a) Por falecimiento.

b) Por enfermedad que lo inhabilite para gjercer la profesion.

¢) Por sancién impuesta por e Tribunal de Disciplina.

d) Por pedido del interesado.

Toda cancelacién de matricula debera comunicarse al Programa de Salud y/o la
dependencia que lo sustituya.

DEBERESY DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos y deberes de |os asociados:

a) Comunicar todo cambio de domicilio, dentro de los DIEZ (10) dias de
producido.

b) Emitir suvotoy asistir alas Asambleas.

c) Desempefiar inexcusablemente las comisiones que le fueran encomendadas
por el Consgjo General, salvo imposibilidad que se acredite.

d) Comparecer ante el Consgjo General, cada vez que éste |o requiera, salvo
causa debidamente justificada.

€) Interponer |os recursos gque esta Ley |o autoriza contra las sanciones que se
le apliquen.

f) Proponer por escrito todainiciativatendiente amejorar el desenvolvimiento
de laactividad profesional.

g) Ser eecto para e desempefio de los cargos en los érganos directivos del
Colegio.

h) Formular denuncia ante el Tribunal de Disciplina.

i) Dirigir consultas de orden profesiona a Consgjo.

j) Usar todas las instalaciones del Colegio, previa autorizacion del Consgjo
General.

La competencia del Colegio en todo lo relativo ala profesion del Farmacéutico
es sin perjuicio de latutela que gerzan el Ministerio de la Cultura del Trabajo-
Trabajo-Inclusién-Salud-Accion Social.

A los efectos de esta Ley, entiéndase por gercicio profesional farmacéutico el
ofrecimiento o realizacion de servicios recetas, andlisis, consultas, estudios,
pericias, direcciones técnicas de establecimientos, o € desempefio de cargos,
funciones, docencia, comisiones, 0 empleos remunerados 0 no, que requieran €l
conocimiento cientifico o técnico que emana de la posesion del titulo
Universitario de Farmacéutico.

Derdgase laLey 4651 y toda otra disposicion que se oponga alo dispuesto en la
presente Ley.

Registrese, comuniquese a Poder Ejecutivoy archivese.

RECINTO DE SESIONES de la Legidlatura de la provincia de San Luis, a

diecisiete dias de marzo del afio dos mil cuatro.



SERGNESE CARLOS JOSE ANTONIO
PRESIDENTE
Camarade Diputados - San Luis

JOSE NICOLAS MARTINEZ
Secretario Legidativo
H. Cémara de Diputados -San Luis

BLANCA RENEE PEREYRA
Presidenta
Honorable Camara de Senadores
Provinciade San Luis

Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legidlativo
H. Senado Prov. de San Luis



