Ley N° X1V-0474-2005

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS Y PROFESIONES AFINES

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

CAPITULOI

Créase el Colegio de Ingenieros Agronomos y Profesiones Afines a la
agronomia, de la provincia de San Luis, que funcionara con el mismo carécter,
derechos y obligaciones de |as personas juridicas de derecho publico no estatal.
Sera el Unico ente reconocido por € Estado Provincia paralarealizacion de los
objetivosy finalidades expresados en la presente Ley.

El Colegio de Ingenieros Agrénomos y Profesiones Afines a la agronomia,

estard integrado por todos los profesionales Ingenieros Agrénomos y

profesionales afines que gjerzan su profesion en la provinciade San Luis.

Para su funcionamiento el Colegio sera de caracter Unico, siendo la Asamblea

General, la autoridad maxima, y subdividido en € territorio provincial, en

TRES (3) delegaciones, a saber:

a) La PRIMERA DELEGACION, con asiento en San Luis, comprende los
departamentos: La Capital, Coronel Pringlesy Belgrano.

b) LaSEGUNDA DELEGACION, con asiento en Villa Mercedes, comprende
los departamentos Pedernera'y Gobernador Dupuy.

¢) La TERCERA DELEGACION, con asiento en Concarén, comprende los
departamentos. Junin, San Martin, Ayacucho y Chacabuco.

Esta divison implica independencia en la conduccion y decisiones de cada

Delegacion, sujetas a las disposiciones de la presente Ley, e Estatuto y las

reglamentaciones que en su consecuencia se dicten, y a la autoridad del

Colegio.

El Colegio de Ingenieros Agrénomos y Profesiones Afines a la agronomia, de

la provinciade San Luis tiene las siguientes funcionesy atribuciones:

a) El gobierno de la matricula de todos los profesionales Ingenieros
Agrénomos y profesionales afines a la agronomia, que ejerzan su profesion
en el anbito de laProvincia.

b) Establecer un eficaz resguardo de la actividad profesional en total acuerdo a
las Resoluciones Ministeriales vigentes referidas a las actividades
reservadas a los titulos involucrados en la presente Ley, y que se detallan a
continuacién y que provienen del Articulo 1° de la Resolucion N°
1002/2003 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia B.O.
9/1/2004:

1. Programar, e€jecutar y evaluar la multiplicacion, introduccién,
mejoramiento, adaptacion y conservacion de especies vegetales con
fines productivos, experimentales u ornamentales.

2. Determinar, clasificar, inventariar y evaluar |os recursos vegetales alos
efectos de su aprovechamiento, reproduccion y conservaciéon de la
diversidad biolgica.

3. Programar y ejecutar la produccion, mantenimiento y conservacion de
recursos forrajeros e intervenir en su evaluacion y utilizacion en
funcion de la produccién animal.

4. Programar, gjecutar y evaluar la implantacion de especies vegetales en
distintos espacios, de acuerdo con las caracteristicas, funcion y destino
de los mismos, y determinar las condiciones de manejo de dichas
especies.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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22.

23.

24,

25.

Programar, gecutar y evaluar la implantacion de especies vegetales, en
proyectos de pargues, jardines, campos deportivos y recreativos, y
demés espacios verdes.

Intervenir en la elaboracion de proyectos de parques, jardines, campos
deportivosy recreativos y demas espacios verdes.

Programar, gecutar y evaluar estudios y andlisis de suelos 'y aguas con
fines agropecuarios, forestales y paisgjisticos, excluida la acuicultura.
Programar, egecutar y evaluar estudios y andisis de productos
vegetales, sus derivados, y residuos de insumos de uso agricola.
Controlar y administrar las cuencas, los sistemas de riego y drengje
para uso agropecuario y forestal, evaluar eventuales dafios provocados
por laerosion hidricay determinar |os canones de riego.

Intervenir en la programacion, gecucion y evaluacion del mangjo del
agua y su conservacion, para determinar los posibles caudales de uso
evitando su contaminacion y/o agotamiento, excluidala acuicultura
Redlizar relevamiento de suelos y programar, eecutar y evaluar
métodos de conservacion, manejo, recuperacion y habilitacion de los
mismos con fines agropecuarios, forestales y paisgjisticos.

Establecer y evaluar la capacidad agrondmica del suelo; elaborar sobre
la base de la misma propuesta de parcelamiento incluyendo criterios de
impacto ambiental, y participar en la determinacién de la renta bagjo
distintas condiciones de uso y productividad.

Intervenir en la determinacién de unidades econdmicas agrarias, en €l
fraccionamiento de inmuebles rurales, y en la confeccion de catastros
agrariosy de recursos naturales agricolas y forestales.

Programar, gecutar y evaluar la prevencion y control de los factores
bi6ticos que afectan la produccion agricolay forestal.

Programar, gecutar y evaluar la prevencion y control de los factores
abi6ticos que afectan la produccion agropecuariay forestal.

Realizar estudios orientados a la evaluacion de las consecuencias que
puedan provocar fendmenos naturales (inundaciones, sequias, vientos,
heladas, granizo y otros) alos efectos de la determinacion de primas de
Seguros o estimacion de dafios.

Intervenir en estudios de caracterizacion climética a fin de evaluar su
incidencia en la produccion agropecuariay forestal.

Programar, gjecutar y evaluar €l ordenamiento, desmonte y raleo de
formaciones vegetales.

Determinar las caracteristicas, tipificar, fiscalizar y certificar calidad,
purezay sanidad de: a) semillasy otras formas de propagacion vegetal;
b) plantas transgénicas, ¢) productos y subproductos agricolas y
forestales.

Intervenir en la evaluacion de la calidad de la composicion de
productos de origen pecuario, excluyendo aspectos higiénico-sanitarios.
Determinar las condiciones de amacenamiento, conservacion,
tratamiento sanitario y transporte y todo lo relacionado a manejo
postcosecha de granos, forrgjes, frutos, semillas y otros productos
vegetales.

Programar, gecutar y evaluar la formulacion, certificacion de uso,
comercializacion, expendio y aplicacién de agroquimicos, recursos
biol6gicos, recursos biotecnolégicos, fertilizantes y enmiendas
destinadas a uso agricola y forestal, por su posible perjuicio a la
integridad y conservacién del suelo y e ambiente.

Asesorar en la elaboracion, amacenamiento, conservacion y transporte
de agroquimicos, recursos bioldgicos, recursos biotecnol 0gicos,
fertilizantes y enmiendas destinadas a uso agricolay forestal.
Programar, gjecutar y evaluar €l uso de instalaciones rurales, maquinas
y herramientas agricolas por su posible perjuicio a la integridad y
conservacion del suelo y el ambiente.

Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, méquinas y
herramientas agricolas.
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Programar, gjecutar y evaluar la utilizacién de técnicas agronomicas, en
el mango, conservacion, preservacion y saneamiento del ambiente, y
en el control y prevencion de las plagas que afectan a los sistemas de
produccion agropecuario y forestales, excluido los aspectos de salud
publicay sanidad animal.

Realizar estudios, diagnosticos, evaluacionesy predicciones referidos a
la produccion agropecuaria y foresta a distintos niveles: local,
departamental, provincial, nacional o regional.

Programar, gjecutar y evaluar acciones de informacién, difusion y
transferencia de tecnologias destinadas a la produccién agropecuaria y
forestal.

Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la
produccion agropecuaria, forestal y participar en las mismas funciones
en establ ecimientos destinados a la produccién agroindustrial.
Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados al
mejoramiento, multiplicacion y produccion vegetal .

Intervenir en la organizacion, direccion, control y asesoramiento de
establ ecimientos destinados al mejoramiento y produccién animal.
Intervenir en la realizacion de estudios e investigaciones destinadas al
mejoramiento de |a produccidn agropecuaria.

Organizar y dirigir parques y jardines botanicos, programando,
gjecutando y evaluando el mantenimiento y utilizacion de las especiesy
formaciones vegetales que integran las poblaciones y reservas
natural es.

Programar y poner en ejecucion, las normas tendientes a la
conservacion de la flora y la fauna de invertebrados, preservando la
biodiversidad y el patrimonio genético existente.

Participar en la programacion, gecucion y evaluacion de proyectos de
turismo rural y ecoturismo.

Programar, gecutar y evaluar estudios destinados a determinar las
formas de aprovechamiento de los diferentes recursos con uso agricola
y forestal y participar en lo pecuario.

Participar en la realizacion de estudios referidos al impacto ambiental
de obras que impliguen modificaciones en el medio rural.

Participar en la determinacion de las condiciones del trabajo rura y
asesorar en la adecuacion de las mismas en funcion de criterios de
eficienciay calidad de vida.

Programar, gecutar y evaluar acciones relativas a la conservacion y
manejo del suelo, agua y recursos vegetales con fines agropecuarios y
forestales.

Participar en la elaboracién de planes, politicas y normas relativas a la
conservacion y manejo del suelo, agua y recursos vegetales, y a la
produccién agropecuaria, forestal y agrosilvopastoril.

Participar en la identificacion, formulacién y evaluacion de proyectos
deinversion y/o de desarrollo rural.

Participar en la programacion, egecucion y evauacion de politicas
rurales, planes de colonizacion y programas de desarrollo rural.
Programar y gecutar valuaciones, peritgjes, arbitrajes y tasaciones de
plantaciones, formaciones vegetales naturales e implantadas, érganos
vegetales, unidades de produccién agropecuarias y forestales, sus
mejoras fundiarias y |os elementos af ectados a la misma.

Programar, gjecutar y evaluar acciones relativas al manejo de pastizales
natural es, sistemas silvopastorilesy agrosilvopastoriles.

c¢) Vela por e cumplimiento de esta Ley, sus decretos reglamentarios y
normas complementarias.

d) Proponer la reglamentacion de la presente Ley, asi como sus
modificaciones y adecuaciones, las que serén sometidas a la consideracion
del Poder Ejecutivo.

€) Ejercer el poder de policia sobre los colegiados.



f)

Q)
h)
i)
j)
K)

Resolver, a requerimiento de los interesados y en caracter de arbitro, las
cuestiones que se susciten entre los Ingenieros Agronomos y profesionales
afines a la agronomia, y sus comitentes. Es obligatorio para los Ingenieros
Agrénomos y profesionales afines a la agronomia, someter a arbitrgje de
amigable componedor a Colegio, en las diferencias que se produzcan entre
si, relativas a gercicio de la profesion, salvo en los casos de juicio o
procedimientos especiales.

Sugerir los aranceles profesionales, establecer los recursos y disponer de
susinmuebles.

Asesorar alos poderes publicos en lo relativo ala profesion.

Representar a los colegiados, ante las autoridades y entidades publicas y
privadas, adoptando las disposiciones necesarias para asegurar €l gercicio
de la profesion.

Velar por € prestigio, independencia y respeto del trabajo profesiona asi
como defender y mejorar sus condiciones y retribuciones.

Asesorar, informar, representar y respaldar a los colegiados en la defensa
de sus intereses y derechos ante quien corresponda y en relacion a toda la
problematica de caracter juridico legal y econdmico contable.

Desarrollar para la plena ocupacion de la capacidad disponible y la
ampliacién del campo de actuacion profesional fomentando un justo acceso
al trabajo o promover, organizar, reglamentar y fiscalizar concursos que
afecten a gjercicio profesional en todas sus modalidades y actividades en el
orden publico y privado.

Promover las acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de
seguridad socia y previsional de los matricul ados.

Promover y realizar todas las actividades culturales que contribuyan a la
formacion integral de los colegiados.

Promover y realizar actividades de relacion e integracion de los colegiados
entre s y con &l medio einterprofesionales.

Promover sistemas de informacion especificas a la formacion, consulta y
préctica profesional.

Asumir e informar a través de opinién critica sobre los problemas y
propuestas relacionadas a dmbito de la actividad profesional y que afecten
alacomunidad.

Promover la difusion a la comunidad de todos los aspectos técnico-
cientificos del quehacer profesional.

Participar en la estructuracion de la carrera de Ingeniero Agronomo y
carreras afines, en la adecuacion de los planes de estudio hacia € perfil
profesional que el medio requiere.

Asegurar que la formacion académica y de postgrado permita una
permanente superacion de la actividad profesional.

Intervenir y representar a los colegiados en cuestiones de alcance de titulos
y actividades reservadas ante quien corresponda.

Promover y regular la formacion de postgrado teniendo como objetivo la
actualizacion, profundizacién y perfeccionamiento del conocimiento
técnico-cientifico tendiente a optimizar la practica profesional, docente y de
investigacion.

Proponer el Codigo de Etica Profesional.

Promover y/o participar con organismos oficiales y no oficiaes en
acciones, planes y proyectos que atiendan a la defensa de los recursos
naturalesy el ambiente.

Participar con el Estado nacional, provincial y municipal en el estudio y
solucion de los problemas que de cualquier manera afecten a gercicio
profesional, la salud publica, la sanidad vegetal y su vinculacion con la
produccion agropecuaria, y colaborar en la gecucion de los planes y
programas técnicos emergentes de aquéllos.

Fomentar el espiritu de solidaridad entre los colegas, y su insercién en la
sociedad.

CAPITULOI



DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, INTEGRACION DE LOS ORGANOS

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

DE GOBIERNO Y SUS FUNCIONES

Son Organos del Colegio de Ingenieros Agrénomos y Profesiones Afines a la
agronomia, de laprovincia de San Luis:

a)

La Asamblea General.

b) El Directorio.

c)

El Tribunal Superior de Eticay Disciplina Profesional.

La constitucion de los organismos del Colegio de Ingenieros Agrénomos y
Profesiones Afines ala agronomia, se realizard del siguiente modo:

a)

La Asamblea Genera estara integrada por Delegados Regionales. Estos
Delegados, representardn a Directorio en sus respectivas Delegaciones
Regionales.

Se eegirdn Deegados por Delegacion Regional integrada segin el
siguiente esgquema:

Profesionalesinscriptos Delegadostitulares Delegados suplentes

De 121 en adelante 18

b)

c)

d)

€)

f)

Q)

h)

)

Hasta 15 3
De 16 a30 6
De31a50 9
De51 a80 12

De81a120 15

O WNPE

Para ser Delegado Regional se requiere estar matriculado y fijar domicilio
dentro de lajurisdiccién de la delegacion regional que represente, cesando
su mandato a radicarse fuerade ella

La eleccidn se realizard en la fecha que determinara el Estatuto, debiendo
constituirse las nuevas autoridades en €l término de TREINTA (30) dias.

La eleccion de los delegados que serd secreta y obligatoria, se hara en
forma directa. El colegiado que se abstuviera de votar sin causa
debidamente justificada, se hard pasible de las sanciones que fijara el
Estatuto.

Laeleccién seraasimple pluralidad de votos.

Los Delegados Regionaes a la Asamblea General y los miembros del
Directorio durardn DOS (2) afios en su mandato.

Un ndmero de Profesionales Ingenieros Agronomos y profesionales afines,
no inferior a DIEZ (10) podrg, hasta TRES (3) dias antes del acto
eleccionario, designar un fiscal para controlar el comicio.

La Junta Electora estara integrada por TRES (3) miembros de la Asamblea
Genera elegidos por sorteo que redlizara €l Directorio una vez efectuada la
convocatoria a elecciones €l que a su vez pondra inmediatamente en
posesion de sus cargos a la Junta Electoral. Esta tendra por cometido todo
lo relativo a la organizacion del comicio (aprobacion de listas,
impugnaciones, tachas, escrutinio, etc.).

Readlizado e comicio y efectuado el escrutinio, si no hubiera reclamos o
impugnaciones, la Junta aprobara la eleccion y entregara a cada delegado
electo un certificado que lo acredite como tal. En caso de empate la Junta
Electoral procedera a un sorteo para establecer a quien pertenece el cargo.
La Junta Electoral efectuara la citacién a la reunion constitutiva de la
Asamblea General.

La Asamblea General designa de su seno en lareunién de su constitucion al
Directorio que estara integrado por: UN (1) Presidente, UN (1)
Vicepresidentey CINCO (5) Vocales Titulares.

El Directivo en su primera reunion procedera a la designacion entre los
vocalestitulares, de UN (1) Secretarioy UN (1) Tesorero.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Directorio, 10 seran alavez
de la Asamblea General.



ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

k)

En su primera sesion, la Asamblea General designara, entre los Ingenieros
Agrénomos y profesionales afines inscriptos en la matricula gue no forman
parte del Directorio, TRES (3) miembros titulares y TRES (3) miembros
suplentes para el Tribunal de Eticay Disciplina Profesional.

En su primera reunion, e Tribunal de Etica y Disciplina Profesional
procedera ala designacion de un Secretario.

L os suplentes reemplazaran alos titulares en el orden de su designacion, en
caso de renuncia o fallecimiento, hasta la primera reunion ordinaria de la
Asamblea Genera y en forma temporaria en las de licencia, inhibicién o
recusacion de los titulares.

La duracion del mandato sera de DOS (2) afios. Para ser miembro del
Tribunal de Etica y Disciplina Profesional debera contarse con una
antigliedad minima de DIEZ (10) afios en € gercicio profesional en
jurisdiccion de la provincia de San Luis, sea en forma continua o
discontinua. La aceptacion del cargo de miembro del Tribunal de Eticay
Disciplina Profesional es obligatoria, y solo podra invocarse como
eximente de dicha obligacion, el tener una edad superior a los SETENTA
(70) afos, o padecer de impedimento fisico, o haberlo desempefiado en
periodo precedente. Los integrantes del Tribunal de Etica y Disciplina
Profesional solo podrén ser recusados por alguna de las causales que
determina el Cédigo de Procedimiento Civil y Comercia de la provinciade
San Luis.

La Asamblea Genera es la autoridad maxima del Colegio y sus funciones son
las siguientes:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)

i)

Dictar e introducir modificaciones en el Estatuto y Reglamento del Colegio
de Ingenieros Agrénomosy de Profesiones Afines.

Considerar toda cuestion relativa ala presente Ley.

Considerar los asuntos de competencia del Colegio y de la profesion.
Proponer el Codigo de Etica, y sus modificaciones.

Fijar la cuota que se abonara por inscripcion, reintegracion en la matricula
y lacuota social del colegiado.

Fijar aportes adicionales que deberan satisfacer los colegiados para sufragar
cualquier actividad o finalidad propiadel Colegio.

Promover larelacion entre las Asociaciones de Ingenieros Agrénomos 'y de
profesionales afines ala agronomia.

Discernir la calidad de miembro honorario y acordar diplomas que o
acrediten, a todas aguellas personas gque perteneciendo o no al Colegio,
hayan prestado relevantes servicios a éste o a la profesion, o se haya
distinguido cientificamente.

Todas las demas atribuciones que | e otorgue €l Estatuto.

Son Funciones del Directorio:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Q)

h)

Representar al Colegio de Ingenieros Agrénomos y Profesiones Afines ala
agronomia.

Organizar € registro de matriculas en e que constardn todos los
antecedentes profesionales de cada matriculado.

Formular las denuncias correspondientes por egercicio ilegal de la
profesion.

Convocar a Asamblea General y someter a su consideracion los asuntos de
su incumbencia.

Elevar ante el Tribunal de Eticay Disciplina Profesional las denuncias por
transgresiones al Estatuto, Codigo de Etica.

Ejecutar las sanciones por violacion del Estatuto, Codigo de Etica que
imponga e Tribunal de Eticay Disciplina Profesional.

Designar las comisiones y subcomisiones interinas que presume necesarias,
las que podrédn estar 0 no integradas por miembros de los érganos
directivos.

Producir informes sobre antecedentes profesionales a solicitud de
interesados o autoridad competente.



ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

i) Recaudar y administrar los fondos del Colegio, fijar dentro del presupuesto
las respectivas partidas de gastos, sueldo del personal administrativo,
emolumentos y toda otra inversién necesaria a desarrollo econémico de la
Institucion. Autorizar en caso de urgencia justificada |os gastos monetarios
fuera de presupuesto ad referéndum de la Asamblea General.

j) Establecer los derechos de inscripcion, de inspecciones, visaciones de
contratos de servicios entre profesionales, entidades comerciales de seguros
o0 mutualistas, industriales, gremiales, etc.

k) Disponer e nombramiento de sus empleados, como asi también su
remocion.

) Justipreciar los honorarios profesionales en los casos de solicitud de las
partes interesadas 0 Juez competente.

m) Preparar € presupuesto y balance anual.

n) Propender a meorar el acervo profesional, editando publicaciones,
formando y sosteniendo bibliotecas, organizando y participando en
congresos y conferencias, o instituyendo becas o premios estimulo.

0) Convocar aeleccionesy constituir la Junta Electoral.

p) Vigilar  cumplimiento de la presente Ley, asi como toda disposicion
emergente de las leyes, decretos o resoluciones del Colegio.

g) Dictar resoluciones, de caracter general, comunes a las Delegaciones,
tendientes a unificar los procedimientos y a tener disciplina vy
reglamentacion uniformes entre los profesional es.

r) Colaborar con los poderes publicos en todo lo atinente a gjercicio de la
profesion.

s) Hacer conocer a Programa de Produccion de la Provincia u organismo que
lo reemplace, las deficiencias e irregularidades que observen en la
administracion o fiscalizacion de los recursos productivos.

t) Propiciar medidas tendientes a mejorar los beneficios de la Seguridad y
Prevision sobre la base de principios solidarios entre los Profesionales de la
Agronomiade la Provincia

u) Oficializar formularios de certificados que deban extender 1os Colegiados.

v) Toda actividad que sea atinente a la administracion y promocién de las
profesiones incursas en la presente Ley.

El Tribunal de Eticay Disciplina Profesional tendra como funcion la de instruir
y resolver, previo requerimiento del Directorio o denuncia de algun colegiado o
de las autoridades publicas, los sumarios correspondientes. En contra de la
resolucion del Tribunal de Etica y Disciplina Profesiona solo podré
interponerse recurso de nulidad y apelacion por ante la Camara en lo Civil y
Comercia en turno de la provincia de San Luis, o por via Contencioso-
Administrativa. El tramite en esta instancia correspondera al recurso en
relacion.

El Poder Ejecutivo podra intervenir el Colegio cuando no cumpla sus fines y
transgreda las normas legaes o estatutarias que rigen su organizacion y
funcionamiento. Subsanada |la deficiencia, el Interventor convocaré a elecciones
pararenovar las autoridades depuestas.
El término de duracion de laintervencion no podra exceder de NOVENTA (90)
dias.

CAPITULOIII

GOBIERNO DE LA MATRICULA Y DOMICILIO PERSONAL

Todos los que gerzan la profesion de Ingenieros Agronomos y profesionales
afines a la agronomia, en la provincia de San Luis, tienen la obligacion de
inscribirse en € Colegio. Esta inscripcion sera requisito esencial para poder
gjercer laprofesion.

Para ser inscripto en la matricula se requerira:



ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

a) Tener titulo habilitante de Ingeniero Agronomo o Profesiones Afines a la
agronomia que capacite para el gercicio de una profesion atinente a las
Ciencias Agropecuarias expedido por Universidad Naciona estatal o
privada, o por Universidad extranjera previo reconocimiento de habilitacion
o revaida, segun los tratados internacionales sobre la materia, lalegislacion
universitaria vigente y demas disposiciones de aplicacion.

b) Fijar domicilio legal a los efectos del ejercicio profesiona en e sitio que
gjerzatal actividad.

¢) No haber incurrido en ninguna de las causas de cancelacion de matricula
especificadas en el Articulo 12 de la presente Ley. Ejecutada lainscripcion
del profesional, €l Directorio comunicara por circular a Programa de
Produccién de la Provincia, con todos los datos de identificacion y el
ndmero de matricula que le hubiere correspondido.

Son causales para la cancel acion de matricul a:

a) Las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para e gercicio
profesional, sdlo por €l lapso de su duracion.

b) TRES (3) suspensiones en €l gjercicio profesional.

c) Solicitud dd interesado, o radicacion o fijacion de domicilio fuera del
ambito geogréafico de la Provincia.
Transcurridos DOS (2) afios de la condena a que se refiere e Inciso b) de
este Articulo, € profesional podra solicitar nuevamente su inscripcion en la
matricula, a lo cual sélo se hard lugar s media dictamen favorable del
Tribunal de Etica y Disciplina Profesional. Para e caso de reincidencia,
solo podra solicitarse la reinscripcion en la matricula, luego de
transcurridos TRES (3) afios.
Toda cancelacion de matricula deber4d comunicarse a Programa de
Produccion de la Provincia

CAPITULO IV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

L as sanciones que podra imponer e Tribunal de Eticay Disciplina Profesional
son las ssiguientes:

a) Advertencia privada con aviso.

b) Apercibimiento por escrito con publicacién de laresolucion.

c) Multa de un monto igual al salario minimo vital y movil hasta
CINCUENTA (50) veces esevalor.

d) Suspension en € gercicio de la profesion durante el término de TREINTA
(30) dias la primera vez; esta suspension regira en todo € territorio de la
Provinciay se dara a publicidad.

€) Cancelacion de la matricula, conforme lo dispuesto en € Articulo 12 de la
presente Ley.

Las resoluciones del Tribunal de Etica'y Disciplina Profesional seran fundadas
previa audiencia del acusado con oportunidad de ofrecer prueba. Los recursos
de nulidad y apelacion se interpondran dentro de los CINCO (5) dias habiles de
notificada.

CAPITULOV
RECURSOS ECONOMICOS

El Colegio de Ingenieros Agrénomos y Profesiones Afines de la provincia de

San L uis tendré como recursos:

a) El derecho deinscripcion o reinscripcion de la matricula.

b) La cuota anual que estan obligados a satisfacer los colegiados, la que sera
fijada por la Asamblea.

¢) El importe de lamulta que aplique.

d) Loslegados, subvenciones, donacionesy toda otra adquisicion y/o recurso.



€) Las partidas asignadas por e Programa de Produccion de la Provincia u
organismo que lo reemplace.

f) Los fondos devengados de conformidad con la aplicacion de disposiciones
deestaley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS

ARTICULO 16.- Sancionada la presente Ley € Poder Ejecutivo designara a CINCO (5)
profesionales de la matricula de Ingeniero Agrénomo, en representacion de
distintas regiones de la Provinciay con antecedentes de gercicio efectivo de la
profesion, quienes integraran la Junta Organizadora del Colegio Provincial, los
gue tendran la mision de elaborar € padrén y llamar a Asamblea Genera para
la aprobacion de los Estatutos del Colegio, como asi también convocar a
elecciones a la totalidad de los Ingenieros Agronomos y profesionales afines a
la agronomia, para cubrir los cargos creados por la presente Ley, en e plazo
méximo de NOVENTA (90) dias corridos. Los nombres de los miembros de la
Junta Organizadora surgiran de una némina de CINCO (5) postulantes
presentados por las Asociaciones y Centros de Ingenieros Agronomos
constituidos en la Provincia.

ARTICULO 17.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la provincia de San
Luis, aveinticuatro dias de Agosto de dos mil cinco.

DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGENESE Sdor. JORGE OMAR MORAN

Presidente Presidente Provisional
Camarade Diputados - San Luis H. Senado Provinciade San Luis
C.P.N. OSCAR EDUARDO SOSA Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Administrativo Secretario Legidativo
Camarade Diputados — San Luis H. Senado Provinciade San Luis

A/C Secretaria Legidativa



