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Ley Nº XV-0410-2004 (5505)   

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia 

de San Luis, sancionan con fuerza de 

Ley   

REGISTRO DE EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES  

ARTICULO 1º.- Toda empresa dedicada a la prestación de servicios eventuales (Artículos 29 y 
29 bis de la Ley Nacional Nº 20.744 de Contrato de Trabajo y sus 
modificatorias); para desarrollar sus actividades en el ámbito provincial, deberá 
registrarse como tal por ante el área que el Poder Ejecutivo Provincial designe 
como competente en materia de policía del trabajo, quien tendrá a su cargo el 
contralor de las mismas, la aplicación de sanciones y la percepción de las 
multas que dicho organismo pudiere imponer.  

ARTICULO 2º.- Al solicitar su registro las Empresas de Servicios Eventuales deberán 
cumplimentar los siguientes requisitos: 
a) Acreditación en forma auténtica y fehaciente de haber obtenido su 

habilitación por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nación, y haber cumplido con los recaudos establecidos en la Ley Nacional 
Nº 24.013 y su Decreto Reglamentario del Poder Ejecutivo Nacional Nº 
342/92 y sus modificatorias. 

b) En especial se deberán acreditar los siguientes requisitos: 
1.- Declaración de las áreas geográficas dentro de las que se proveerá 

trabajadores a las empresas usuarias; 
2.- Información sobre el domicilio de la sede central, locales, oficinas y 

sucursales; 
3.- Constitución de las garantías establecidas en los Artículos 78 de la Ley 

Nacional Nº 24.013 y sus modificatorias y Artículo 18 del Decreto 
Reglamentario del Poder Ejecutivo Nacional Nº 342/92 modificado por 
Decreto Nº 951/99. 

c) La constitución de domicilio en la provincia de San Luis. 
d) La inscripción en el Registro Público de Comercio o el área que el Poder 

Ejecutivo Provincial designe como competente en la materia, con 
jurisdicción sobre el domicilio constituido a que se refiere el Inciso c). 

e) Habilitación Municipal del local en que funcione, que deberá coincidir con 
el que se refiere el Inciso c). 

f) La inscripción por ante el área que el Poder Ejecutivo Provincial designe 
como competente en materia de registración de comercios e industrias 
establecidos en la provincia. 

g) Acreditación de estar al día con los impuestos y tasas provinciales y 
municipales que corresponda a su actividad. 

h) La inscripción como empleador en la Administración Federal de Ingresos 
Públicos y/o el organismo que en el futuro la reemplace. 

i) El libro especial establecido por el Artículo 52 de la Ley Nacional Nº 
20.744 de Contrato de Trabajo, y sus modificatorias, planillas de horas 
suplementarias y libreta de trabajo, así como los demás libros, registros y 
documentación que correspondan a su actividad. 

j) Seguros de vida obligatorios y de accidentes de trabajo del personal bajo su 
dependencia. 

k) El convenio de cobertura médico  social para los empleados. 
Semestralmente las empresas de servicios eventuales deberán acreditar el 
cumplimiento de los requisitos mencionados en este artículo debiendo estar al 
día en el pago de sus obligaciones laborales y previsionales y todas las 
obligaciones precedentes que correspondieren.  
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ARTICULO 3º.- En caso de infracción a la presente Ley, se aplicarán las sanciones establecidas 
por la Ley Nacional Nº 18.694, sus modificatorias, Artículo 16 del Decreto del 
Poder Ejecutivo Nacional Nº 342/92, con las modificaciones del Decreto del 
Poder Ejecutivo Nacional Nº 951/99 y Ley Nacional Nº 25.877, sin perjuicio de 
la aplicación de otras normas similares que correspondieren.  

ARTICULO 4º.- La omisión, negligencia o mal desempeño en el contralor por parte de los 
funcionarios responsables, les hará incurrir en falta grave.  

ARTICULO 5º.- Las disposiciones de esta Ley serán de aplicación en lo pertinente, a cualquier 
persona jurídica o de existencia visible que intermedie entre los trabajadores y 
los empleadores, ya fuere como Agencia de colocaciones , selectoras del 
personal o cualquier otra denominación que pudiera darse.  

ARTICULO 6º.- Las empresas que no cumplan los requisitos señalados en el Artículo 2º no 
podrán solicitar su registro en la autoridad de aplicación ni desarrollar sus 
actividades en el ámbito de la provincia de San Luis.  

ARTICULO 7º.- Las empresas que a la vigencia de esta Ley se encuentren funcionando en la 
Provincia deberán adecuarse a las disposiciones de esta Ley, dentro de los 
TREINTA (30) días a partir de su reglamentación.  

ARTICULO 8º.- La presente Ley entrará en vigencia al día siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial y Judicial de la provincia de San Luis.  

ARTICULO 9º.- Derógase la Ley Nº 4967.  

ARTICULO 10.- Regístrese, comuníquese al Poder Ejecutivo y archívese.-  

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provincia de San 
Luis, a treinta y un días del mes de Marzo del año dos mil cuatro.   

SERGNESE CARLOS JOSE ANTONIO 
PRESIDENTE 

Cámara de Diputados - San Luis 

BLANCA RENEE PEREYRA 
Presidenta 

Honorable Cámara de Senadores 
Provincia de San Luis  

JOSE NICOLAS MARTINEZ 
Secretario Legislativo 

H. Cámara de Diputados - San Luis 

Esc. JUAN FERNANDO VERGES 
Secretario Legislativo 

H. Senado Prov. de San Luis  


