L ey XV-0461-2005

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

e DEROGADA POR LEY N° XV-0555-2007, INCREMENTO SALARIAL REMUNERATIVO 'Y
BONIFICABLE PARA TODOS LOS AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA , SANCIONADA EL
25 DE ABRIL DE 2007.

ARTICULO 1°-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Establecer, a partir del 1° de mayo de 2005, un incremento salarial
remunerativo del DIEZ POR CIENTO (10%) para € personal dependiente del
Poder Ejecutivo Provincial incluido en todos los conveniosy escal afones.

El incremento salaria dispuesto en el Articulo anterior se calculara sobre la
remuneracion bruta normal y habitual percibida por el agente en el mes de abril
del afio 2005, exceptudndose los conceptos adicionales de carécter variable por
aplicacion de convenios o leyes especificas.

L os agentes que, aun aplicandose €l incremento salarial dispuesto en €l Articulo
1° de la presente Ley, perciban un sadario neto inferior a PESOS
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS ($ 777,34), incluidas las asignaciones familiares, recibiran en
caracter suplementario una suma remunerativa y bonificable hasta alcanzar ese
monto. Dicha suma, no ser4 tomada en cuenta para e célculo de ningin
adicional u otro instituto salarial, cualquierafuera el Convenio y/o Escalafon.

A los fines de la aplicacion del suplemento establecido en & Articulo 3° de esta
Ley y respecto de aquellos agentes que tuvieren simultaneamente un cargo
docente y otro administrativo (cualquiera fuere e convenio y/o escalafon
aplicable) o DOS (2) cargos docentes, dicha suma se computara por personay
sobre el cargo que mayor beneficio le significare e trabajador.

En @ caso del escalafén docente, cuando el agente tuviere menos de QUINCE
(15) horas catedras, el suplemento sera aplicado en forma proporcional.

El adiciona por antigliedad correspondiente a Escalafén General se calculara
sobre el salario basico del Grado OCHO (8) del Escalafén General, equivalente
alasumade PESOS TRESCIENTOS QUINCE ($ 315,00). Los adicionales por
antigiiedad y zona correspondiente a Escalafon Docente, se calculara con el
porcentual que corresponda segun los afios de servicio, por el salario basico de
la categoria y/o cargo que tuviere el agente.

A losfinesdelaaplicacion del Salario Minimo Vital y Mévil establecido por la
Ley N° XV-0385-2004 y respecto de aquellos agentes que tuvieren
simultaneamente un cargo docente y otro administrativo (cualquiera fuere €
convenio y/o escalafon aplicable) o DOS (2) cargos docentes, dicha suma se
computara por persona y sobre €l cargo que mayor beneficio le significare a
trabajador.

El incremento salaria previsto en esta Ley, mantiene & adicional de PESOS
CIEN ($ 100,00) dispuesto por Ley N° XV-0400-2004 para aquellos agentes
gue percibieran dicho adicional al 30 de abril de 2005.

Los convenios y escalafones que a la fecha de sancion de la presente Ley,
tuvieran pendientes incrementos salariales o aquellos que se efectivicen en €
futuro por imperio de normativas 0 acuerdos particulares, e incremento



ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

dispuesto por la presente Ley tendra caracter de pago a cuenta de futuros
aumentos.

Establecer un incremento de PESOS SESENTA ($ 60,00) en la colaboracion
econémica no remunerativa mensua para los beneficiarios del Plan de
Inclusion Social “Trabajo por San Luis’, Programa Provincia de Pasantias
“San Luis Competitivo y Solidario”, Plan Provincial de Forestaciéon y Plan de
Seguridad Comunitaria.

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y sus efectos serén
aplicados hacia e futuro, no pudiendo interpretarse retroactivamente ni
generando derecho o reconocimiento alguno en tal sentido.

Facultar a Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias que
sean necesarias para afrontar el gasto que demande la presente Ley, y exceptuar
de las disposiciones establecidas en € Articulo 2° Inciso b) de laLey N° VIII-
0252-2004.

Facultar al Poder Ejecutivo Provincial, através del Programa Capital Humano y
Gestion Previsional, dependiente del Ministerio del Capital, a dictar las normas
interpretativas, reglamentarias y de gjecucion de la presente Ley.

Invitar a Poder Legidativo, a Poder Judicial y a Honorable Tribunal de
Cuentas, a adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su propio
presupuesto e gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley.
Lapresente Ley tendra vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provincia de San

Luis, adieciocho dias de mayo de dos mil cinco.

SERGNESE CARLOS JOSE ANTONIO SDOR. JORGE OMAR MORAN
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Camara de Diputados Camara de Senadores
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