Ley N°V-0789-2011

El Senado de la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

° MODIFICADA POR LEY N° V-0795-2012, SANCIONADA EL 29E ABRIL DE 2012.

° MODIFICADA POR LEY N° V-0848-2013, SANCIONADA EL 26E JUNIO DE 2013.

° MODIFICADA POR LEY N° V-0865-2013, SANCIONADA EL 20E NOVIEMBRE DE 2013.
° MODIFICADA POR LEY N° V-0870-2013, SANCIONADA EL 2DE NOVIEMBRE DE 2013.
° DEROGADA POR LEY N° V-0938-2015, SANCIONADA EL 7 DEICIEMBRE DE 2015.

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

LEY DE MINISTERIOS
CAPITULO |
DE LOS MINISTERIOS

El Despacho de los negocios de lavirma que competen al Poder Ejecutivo,
estara a cargo de DIEZ (10) MINISTROS SECRETARIGSESTADO, en las
jurisdicciones que se determinan a continuacion:

-Ministerio de Relaciones Institucionales y Segauid

-Ministerio de Hacienda y Obras Publicas;

-Ministerio de Educacion;

-Ministerio de Inclusién Social y Politica Habitanal,

-Ministerio de Salud;

-Ministerio del Campo;

-Ministerio de Medio Ambiente;

-Ministerio de Turismo y las Culturas;

-Ministerio de Deportes;

-Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Transte.

Funcionara, ademas, bajo la dependencia direct&aletrnador de la Provincia
UNA (1) Secretaria General de Estado Legal y Tégrion rango y categoria de
Ministerio Secretaria de Estado, con las misionfmgiones que se determinen
en la presente Ley.

Los Ministerios estaran conformados por SecretaResgramas, Subprogramas,
Areas, Subéreas y Proyectos.-

CAPITULO Il

DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

La mision de los Ministros Secretaride Estado sera la siguiente:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacigndh Constitucion
Provincial, las Leyes, Decretos y demas normatigante;

2) Refrendar y legalizar con su firma los actosGlebernador de la Provincia,
en materia de su competencia,

3) Intervenir, dentro del Gabinete Ministerial em determinaciéon de los
objetivos politicos de la Provincia y en la formuifem de los planes
sectoriales de Gobierno;

4) Establecer las modalidades de ejecuciéon queldaeguir los Programas y
demas Organismos Centralizados, Descentralizaddstéarquicos de su
jurisdiccién conforme al correspondiente plan seaitoe Gobierno;

5) Coordinar vy fiscalizar la correspondiente amliéa del plan de accién en
los Programas de su dependencia y resolver losgmnals entre ellos;



ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

6) Intervenir en la elaboracion de los Decretosy@etos y promulgacion de
las Leyes y supervisar su ejecucion sectorial,

7) Hacer cumplir las normas en materia de admaugin presupuestaria y
contable; coordinar la elaboracion de los presupsesnuales del
Ministerio a su cargo y elevarlos al Poder Ejeaytiv

8) Adoptar las medidas pertinentes para que el PB@eutivo cumplimente
las Resoluciones que adopte el Poder Judicial@deisus atribuciones;

9) Representar al Estado Provincial en la celebnade contratos y demas
actos juridicos dentro de la esfera de su compiatenc

10) Participar con el Poder Ejecutivo en la celeildrade los instrumentos de
caracter interprovincial que la Provincia suscriba los cuales adhiera,
cuando éstos afecten o que se refieran a materiss competencia;

11) Dictar dentro del régimen administrativo de Ministerio medidas de
orden, seguridad, disciplina y economia, expeditrucciones generales y
particulares, con el objeto de procurar la mejdicapion de las Leyes,
Decretos y deméas disposiciones subsidiarias;

12) Remitir diariamente a la Secretaria GeneraEstado Legal y Técnica el
despacho que deba ser sometido a la firma del Gader,

13) Elevar al Poder Ejecutivo una memoria mensual las actividades
cumplidas en su Ministerio y el estado de los negode su competencia.-

Durante el desempefio de sus carg@ssMinistros y sus equivalentes deberan
abstenerse de ejercer todo tipo de actividad, cooerofesion o empresa que,
directa o indirectamente, implique participar, alquier titulo, en concesiones
acordadas por la Nacion, la Provincia y/o los Mipi@s e intervenir en juicios,
litigios, 0 gestiones en las cuales sea parte leiNala Provincia o los
Municipios. Con atinencia a los Ministros y funcoios con ese rango, las
precedentes disposiciones son independientes teliébicion contenida en el
Articulo 166 de la Constitucion de la Provincia.-

Es incompatible el cargo de Ministsdunciones asimiladas a los mismos, con
el desempefio de cualquier otra funcion publica.-

En caso de que uno de los Ministeriogiera motivo de impedimento para
atender en un asunto de su competencia, se exaleantervenir en él. En tal
supuesto el Gobernador de la Provincia, si estiomaldda la excusacion,
indicara el Ministerio que deba actuar en su reantpt

Cuando por circunstancias especiakeproduzca la vacancia transitoria de un
Ministerio, el reemplazo de su titular lo hara elnigterio que el Poder
Ejecutivo determine.-

Los acuerdos que deban surtir efectesdecretos conjuntos de los Ministros,
seran refrendados, en primer término, por aquéiencqcompete el asunto o por
el que lo haya iniciado y a continuacion por lomdse Ministros Secretario de
Estado y el Secretario General de Estado Legal gni¢& debiendo ser
ejecutados por el Ministerio que corresponda ogbaue se designe al efecto
en el mismo acuerdo. En caso de dudas sobre laetengia, el Gobernador de
la Provincia resolvera al respecto.-

El Gobernador de la Provincia podr&ledjar excepcionalmente en los
Ministros, facultades relacionadas con las matelgasu competencia.-

Las Resoluciones de competencia de ftespectivos Ministerios, seran
suscriptas por aquellos funcionarios. Estas Remwlas tendran caracter
definitivo en lo que concierne al régimen econémyjcadministrativo de los
respectivos Departamentos, salvo el derecho daflestados a deducir los
recursos que legalmente correspondan.-



ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

El Poder Ejecutivo siempre que loacownveniente, dispondra la integracion de
comisiones de estudio y coordinacion para el mgpgtamiento de aquellos
asuntos que interesen a distintos Ministerios.-

Los actos juridicos que por su ndeza deban ser realizados o resueltos por
DOS (2) o mas Ministerios, seran suscriptos pomwogotbs Ministros que
intervengan en ellos.-

Los Ministros podran delegar excepeilmmente, mediante Resolucion fundada,
facultades propias en las Secretarias y Prograegénsel ambito de sus
competencias, siempre que no se trate del cumplimide las funciones
prescriptas en el Articulo 6° de esta Ley.-

La competencia de los Ministerios, les respectivos niveles de direccién y
ejecucion, se regira segun las disposiciones sitpge sin que ello importe
limitar las materias en que deban entender.-

CAPITULO 1l

DE LOS JEFES DE PROGRAMAS

Los Ministros Secretarios de Estaéstaran asistidos por los correspondientes
Jefes de Programas, cuya mision esencial es lajedeitar las politicas
determinadas por el Gabinete Ministerial, y enipaldr:

1) Deberéan representar, asistir y colaborar dineetde con los Ministros en
todo lo relacionado a los negocios en los que tefgasdiccion y en las
demas misiones que se sefialan en los Incisos isigsije

2) Participar en las reuniones del Gabinete enchsos que disponga el
Gobernador;

3) Cumplir y hacer cumplir las normas de admingfa presupuestaria y
contable de su jurisdiccion ejecutando y controdatms Programas de
Gobierno que se les encomienden;

4) Administrar el Programa a su cargo, racionatipaly supervisando las
funciones de los organismos dependientes, paraur@segu eficiente
rendimiento en el logro de los objetivos establexign las politicas
generales del Gobierno y politicas particulareswgirisdiccion;

5) Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina capacidad del personal
dependiente y ejercer el orden jerarquico, segé@natdabuciones que le
corresponden con relacion a los mismos;

6) Reunir antecedentes y proyectar las Leyes, Becrg Resoluciones
conforme a las directivas que reciba del Goberngdde los Ministros,
para elevarlos a su consideracion y aprobacion;

7) Revisar y conformar los Decretos y demas doctwseemanados del
Ministerio, verificando en su caso los fundamentegales antes de
someterlos a la firma del Ministro y del Gobernadetla Provincia;

8) Estudiar los antecedentes y fundamentos desaduciones dadas y/o actos
celebrados por los Organismos Descentralizados tarduwicos de su
dependencia y conformar el pertinente proyecto derdo antes de ser
elevado para su aprobacion;

9) Recabar dictamen del Asesor Legal del Ministdedos asuntos que, por
su alcance y efectos, se los considere necesariosneenientes o en
aguellos que por disposicion expresa de la Leyieegu el asesoramiento
letrado;

10) Con el conocimiento del Ministro, dirigir, peepr y firmar las
providencias de todos los expedientes del desplaabia que se concluya
el respectivo tramite;

11) Dictar las Resoluciones de orden interno qaesp naturaleza y efectos no
deban ser resueltos por el Ministro, o el PodetEjeo;



12) Tramitar los expedientes de su competenciaditkggemente y solicitar
informes a otros Ministerios a nivel de Secretaddefes de Programa;
13) Disponer el pase de actuaciones a los OrgamosCantabilidad y
Asesoramiento, cuando asi corresponda con previmcaniento del
Ministro;

14) Integrar las comisiones de estudio y coorddradiinisterial cuando asi lo
disponga el Poder Ejecutivo;

15) Cumplir y hacer cumplir todas las medidas edivas que disponga el
Ministro cuando corresponda a su jurisdiccion.-

ARTICULO 15.- Durante el desempefio de sus cargssSkcretarios, Jefes de Programa y los
funcionarios con esos rangos, quedan sometidoestadlecido en el Articulo
3° primera parte, de esta Ley.-

ARTICULO 16.- Cuando por circunstancias especiasesproduzca la vacancia transitoria de
UNA (1) Secretaria o Programa, el reemplazo détdartlo hara el Secretario
o Jefe de Programa que el Poder Ejecutivo determine

CAPITULO IV

DEL MINISTERIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y SEGRIDAD

ARTICULO 17.- Asignase al Ministerio de Relaciomestitucionales y Seguridad, las siguientes
competencias generales:

1) Perfeccionar las caracteristicas socio-politidasla Provincia para que
concuerden y se integren armoénicamente con la Nacidtravés de la
orientacion, atencion, perfeccionamiento, actuel(@ay cuidado del orden
juridico e institucional;

2) Asegurar el efectivo respeto de los derechos ayargias politicos,
econdémicos y sociales de los ciudadanos;

3) Propender al desarrollo, modernizacion e int@grade los municipios;

4) Entender en las relaciones con los Paises @ttoanla Nacion y las demas
Provincias;

5) Asegurar el debido respeto y ejercicio de laertdd de pensamiento,
religiosa y de culto;

6) Propiciar la efectiva participacion de las Oigaciones no
Gubernamentales en las politicas de Gobierno;

7) Promover el mantenimiento del orden publico ejefcicio pleno de los
principios, derechos y garantias constitucionales;

8) Sostener las relaciones con el Poder LegislattoPoder Judicial, el
Consejo de la Magistratura e Instituciones Publkerageneral;

9) Propiciar las relaciones con las asociacione$epionales, obreras y en
particular en la Administracion Publica Provincial,

10) Asegurar los derechos de las Culturas Origisaripromoviendo su
sustentabilidad y su participacion activa en ldgtipas de Gobierno;

11) Elaborar y ejecutar, de conformidad con logdmientos que imparta el
Poder Ejecutivo, las politicas en materia de sdgdrpublica, asi como de
proteccion de las personas, sus bienes y de pliévete los delitos;

12) Organizar y dirigir la Policia de la Provinclas Sistemas de Seguridad
Comunitaria, los Sistemas de Defensa Civil y Sarns L8olidario y
supervisar la actividad de las agencias de segupdaada y la relacion de
todas con la comunidad;

13) Ejecutar sanciones penales y superintendenelasidtema carcelario,
aplicacion y ordenamiento del régimen legal deluitaj conmutacion vy
rebajas de pena. Ejecutar sanciones contravenesgdalsu competencia;

14) Preservar y garantizar los derechos de lasmédst de hechos ilicitos,
procurando restablecer su situacion psicofisica aterral al momento
anterior al hecho;

15) Organizar y dirigir el Servicio Penitenciarie k& Provincia,



ARTICULO 18.-

16) Proyectar, diseflar e implementar acciones drargeizacion y
modernizacién en materia de logistica y nuevasotegias aplicadas a la
eficiencia del sistema estratégico de seguridacygmcion del delito.-

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1) Planificar y organizar los medios necesariosapbrgrar el efectivo
cumplimiento de las leyes de trabajo, arbitrandaalafin y por los
organismos competentes, todas las medidas de nggilay control que
estime conducentes;

2) Proponer todas las medidas necesarias que egtesria la capacitacion
profesional y jerarquizacién cultural del trabajgdoomo asi también
asesorar y producir informes en materia de trabajo;

3) Intervenir y decidir en la conciliacion y arbig de las controversias
individuales de trabajo, y en los de instancia guta; sin perjuicio de la
competencia del Gobierno Nacional, en la materea gpdra avocarse por
acto expreso;

4) Intervenir en los conflictos colectivos de thgabajue se susciten en
establecimientos y empresas privadas, empresdsstalo Provincial que
prestan servicios publicos, servicios de interéblipsl que desarrollen
actividades industriales o comerciales excepto @mgor acto expreso el
Ministerio de Trabajo de la Nacién, se haya avo@da conocimiento y/o
por exceder aquellos los limites de la Provincfactar la seguridad, el
orden publico nacional o el orden econdmico sodimlla Nacién, los
transportes o las comunicaciones inter provincjales

5) Proponer la legislacién formal, que sobre maté&boral fuere necesario
dictar;

6) Practicar investigaciones, estadisticas y emaserlacionadas con el
trabajo, régimen ocupacional, salarial y regisgamno de obra;

7) Confeccionar y mantener actualizado con caraetemciativo UN (1)
Registro de las organizaciones gremiales y patesnakistentes en la
Provincia, y las que constituyan en el futuro. BRégistro tendra caracter
publico;

8) Controlar el cumplimiento patronal de los ap®erfgara con las Obras
Sociales pudiendo realizar todas las gestionempetés a fin de asegurar
la normalidad de su pago, denunciando al organisampetente sobre
irregularidades en el cumplimiento de las normasnsntes;

9) Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asurgtecionados con las
funciones que se le encomienden por la presenteylfeymular todas las
proposiciones que estime utiles para su mejor gwiuc

10) Intervenir en lo relativo a condiciones de #&jaby especialmente fiscalizar
lo vinculado a la higiene, salubridad y seguridada$ lugares de trabajo,
dictando las medidas que aseguren la integridadfisica y la dignidad de
los trabajadores, realizando las tratativas comilaccion Nacional de
Higiene y Seguridad a fin de coordinar la fiscalida respectiva;

11) Promover la difusion de la Legislacion Laboraklizando campafas que
pongan en conocimiento las obligaciones y derectiesobreros y
empleadores y los métodos de seguridad indusgihlgiene y salubridad;

12) Autoridad de Aplicacién de la Ley N° V-0121-20(6610 *R) Derechos
del Trabajador y sus modificatorias;

13) Coordinar la funcién politica del Poder Ejeeoti modernizar las
instituciones del Estado Provincial; intervenir @suntos de orden
institucional; limites de la Provincia y organizatide su division politica
interna,

14) Establecer relaciones y comunicaciones conodeiPJudicial y el Poder
Legislativo;

15) Coordinar acciones con el Gobierno Nacionalpi@oos Provinciales,
Municipales, Organizaciones No Gubernamentalefglésia Catolica, los
otros Cultos y demas entidades de bien comun;



16) Velar por el efectivo cumplimiento de las gaias institucionales de los
ciudadanos y del Gobierno Provincial ante los asyaas gubernamentales
Nacionales y de otras Provincias;

17) Garantizar la libertad de conciencia y de cguitosu ejercicio a todo
habitante de la provincia de San Luis, sin disinae ningun tipo;

18) Garantizar la libertad de ensefianza religioda Zulto en todo ambito de
la Provincia, con sujecion a la Constitucion NaalpfProvincial y demas
normativa vigente;

19) Garantizar, coordinar y cooperar para la ldmbde conciencia y de culto en
cuanto tiendan a la seguridad, el orden, la sdhidnoral publica, los
derechos y las libertades individuales, con expresarencia a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos deJ8sé de Costa
Rica, incorporada en el Articulo 75 Inciso 22) @€bnstitucion Nacional;

20) Llevar el registro publico de las iglesias, fesiones y comunidades
religiosas;

21) Coordinar con las distintas entidades e ingtnes religiosas o de culto, el
fiel cumplimiento de la Ley N° 1-0002-2004 (5548 )*RLibertad de
Pensamiento, Religiosa y de Culto”;

22) Organizar, controlar y gestionar regimeneslésgde los derechos reales,
de personas juridicas y de los actos juridicosadécter publico;

23) Aplicar regimenes legales vigentes sobre Es@idib y Capacidad de las
Personas, de la Nacion y de la Provincia;

24) Incorporar los datos de los registros publias,cuanto no afecten la
privacidad de las personas, a los canales y megasisle informacion
publica de la Provincia, propendiendo a la trarespaa y publicidad real
de los mismos;

25) Intervenir en lo concerniente al réegimen myacti

26) Promocionar el desarrollo integral y fortalei@nto institucional de los
Municipios;

27) Centralizar y coordinar las relaciones del Po#gecutivo con los
Municipios;

28) Asesorar sobre aspectos relacionados a cuestiéonicas, procedimientos,
procesos y métodos administrativos para mejorartalecer las relaciones
con los Municipios;

29) Intervenir en la direccion politica relativala negociacion de pactos,
convenios, protocolos, tratados y cualquier otrgeado de la Provincia con
otros Estados Provinciales, el Estado Nacional tpdés Extranjeros, sin
perjuicio y en concordancia con las competenciasuadias a los restantes
organismos del Estado;

30) Entender en las relaciones con las entidadekcps y/o privadas de bien
publico, los partidos politicos y demas entes \arggiones del Gobierno
Provincial y de otras jurisdicciones;

31) Procurar el efectivo cumplimiento de los Dewschy Garantias
institucionales reconocidos a la provincia de Sais ly sus ciudadanos por
los Tratados Internacionales y la Constitucion bliaai;

32) Intervenir en las relaciones atinentes a lastiones de limites y aplicacion
de politicas complementarias, tratados y convenjoaticipando y
proyectando las propuestas de regionalizacion;

33) Intervenir en materia de derechos humanosy@mgrion y reafirmacion
en la sociedad y en los Poderes Publicos;

34) Coordinar todo lo relacionado con el cumplineede las normas que
reconozcan y reglamenten los derechos humanos,opesnia difusion de
Su conocimiento, prevenir eventuales violaciondsrsnular las denuncias
pertinentes;

35) Estudiar, elaborar y proponer iniciativas deacion o modificacién de
normas O programas que tiendan a preservar y gamania plena
proteccion de los derechos humanos;

36) Promover normas tendientes a adaptar la legislaprovincial a las
convenciones y tratados internacionales sobre l&rimaasin perjuicio de
las que resulten de aplicacion Federal;



37) Coordinar con otros organismos estatales etuosines publicas y
privadas, nacionales, provinciales, municipales wternacionales,
actividades que tiendan a promover el conocimiadolos derechos
humanos y la prevencion de su violacion;

38) Formular, implementar y evaluar la politica materia de igualdad de
oportunidades;

39) Identificar, evaluar y seleccionar aquelladiinsiones publicas y privadas
en condiciones de ser beneficiarias de las accinesladas a la igualdad
de oportunidades. Organizar un registro de Instihgs en la materia;

40) Coordinar acciones con organismos publicosiyagos, internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, a fin dalizar estudios,
investigaciones, y/o productos relacionados con idmaldad de
oportunidades;

41) Promover la formacion de redes interinstituales, locales y regionales y
fomentar el enlace con redes internacionales quayevan la igualdad de
oportunidades; disefiar y gestionar proyectos @hacios con ese objetivo;

42) Aplicacion de las demas normas legales de syetencia;

43) Disefar, desarrollar y ejecutar las politicas meateria de transito y
seguridad vial;

44) Coordinar y concentrar politicas de accionesgirales e interdisciplinarias
en materia de transito y seguridad;

45) Implementar dentro del ambito de la provincea $hn Luis el Registro
Provincial de Antecedentes de Transito;

46) Establecer y controlar un sistema integral devgncién en orden a la
seguridad de los habitantes;

47) Implementar acciones politicas tendientes aalfayer el desarrollo y
eficacia a los programas de prevencion;

48) Promover e impulsar estrategias para preseivarden y la serenidad en
lugares publicos de la Provincia;

49) Impulsar procedimientos y métodos de confianze, permitan lograr un
aumento significativo y eficaz del indice de sedyu;

50) Desarrollar e implementar sistemas tecnolégilmosltima generacion para
coadyuvar en la prevencion, deteccion y esclarecitnidel delito;

51) Organizar y dirigir estudios estadisticos eestigaciones criminoldgicas,
tendientes a conformar un cuadro de situaciénual germita un acabado
conocimiento de la realidad de la Provincia solargroblematica de la
seguridad publica;

52) Organizar, administrar y mantener actualizaldass bases de datos de
informacion para la planificacion racional del desypue de actividades
para la prevencion e investigacion del delito;

53) Disefiar el mapa criminoldgico de la Provincia;

54) Organizar el sistema de comunicaciones a twsfde ser utilizado en la
planificacion para la prevencion del delito e irtiggeciones judiciales;

55) Disefiar, proponer, organizar y ejecutar, de fazonidad con los
lineamientos que establezca en la materia el P&grutivo, planes,
proyectos y programas relativos a catastrofes glawetes, en coordinacion
con otros organismos publicos o privados de bidaigu]

56) Procurar el resguardo de la vida y bienes deptasonas afectadas por
catastrofes y accidentes, restableciendo el orddsico y adoptando
medidas de emergencia a fin de atenuar sus comsgasiebrindando la
ayuda y cooperacion de que se disponga, coordinaauatas y actividades
con otros organismos publicos o privados de bidaigu)

57) Le sera de aplicacion lo dispuesto en la LeyXNJ339-2004 (5442*R)
“Defensa Civil. Organizacion y Control”, y Ley NO609-2008 “Crease el
Programa San Luis Solidario, el que tendra las etemgias, funciones y
facultades que establece el presente Cuerpo Legal”;

58) Resguardar mediante acciones estatales codadinajecutadas por
organismos competentes del Poder Ejecutivo Pralirecitodas aquellas
personas que por sus caracteristicas fisicas ml@gicas no puedan



ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

defenderse de la agresion de terceros ni perdibpelgro al que estan
siendo sometidos;

59) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° X-0684-20fe “Sistema Integral de
Gestion de la Informacion”;

60) Aplicacion de las demas normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y OBRAS PUBLICAS

Asignase al Ministerio de Hacienda Qbras Pdublicas, las siguientes

competencias generales:

1) Administrar el patrimonio, las finanzas, losueos humanos del Estado
Provincial,

2) Instruir y ejecutar todo lo concerniente a lacidada Publica, a la
Administracion del Patrimonio y las Finanzas deltaBs Provincial,
coordinar las medidas y los medios operacionales@nuico-financieros a
nivel provincial, nacional, regional e internacigna

3) Generar nuevas fuentes de recursos econdmitaseferos que permitan
garantizar la ejecucion de las politicas publicasentando su
administracion al servicio del desarrollo humargoygial y a la promocion
de la cultura del trabajo;

4) Promover consensos que involucre a todos |laamesttos productivos,
institucionales y sociales de la Provincia, confial de asegurar el
permanente y legitimo derecho a percibir los rexsude origen nacional
pertinentes;

5) Organizar y administrar el sistema de percepd@éiributos y del catastro
urbano y rural de la Provincia, en su aspecto d@diogr; juridico y
econémico;

6) Disefar y ejecutar politicas de austeridad eyasto publico, atendiendo a
principios de transparencia y eficiencia en lawgjé&m presupuestaria;

7) Controlar las actividades que desarrollen ladidades bancarias,
financieras, de crédito y ahorro, conforme al régirtegal vigente;

8) Administrar y ejecutar el sistema de ContabdidBresupuesto y Crédito
Publico;

9) Administrar y controlar el régimen de los jueglesazar, loteria y casinos,
a fin de asegurar que los fondos provenienteslds stan invertidos con
fines sociales y en beneficio de la comunidad;

10) Administrar la politica inherente a recursosnhoos, orientado a que
promuevan el desarrollo personal, profesional ydmoren el &mbito de la
administracion;

11) Construir un sistema de cooperacién regiomateznacional tendientes a la
insercion de la Provincia en la region, especiaimehMERCOSUR, y en
los paises complementarios a su politica de ddarro

12) Establecer las politicas de accion de las S8ades Comerciales donde el
Estado sea parte, orientando su desarrollo hacibieel comun de la
Provincia y sus habitantes;

13) Fomentar aspectos técnicos relativos a la fitanion, ejecucion y
mantenimiento de las obras y servicios publicosiwel nprovincial y
regional;

14) Asistir, orientar y promover consorcios veadsalb municipales para la
construccion, mejoramiento o refaccion de obrasrados publicos;

15) Desarrollar un sistema de infraestructura ydbxgia con el objeto de
garantizar a los ciudadanos una mejor calidad dig vi

16) Elaborar e implementar proyectos, tanto dei@esiomo de apoyo para el
desarrollo de las industrias de la tecnologia.-

Asignase a las dependencias y/u dasgars que conformen la Jurisdiccion
Ministerial de referencia, las siguientes compeatenc



1) Implementar un moderno Sistema de Registro thudfb del Empleo
Puablico Provincial permitiendo la eficacia, transgpeia y justicia social en
la asignacion de recursos en el ambito provincial,

2) Centralizar las designaciones del sector docgnemas Convenios de los
Agentes dependientes del Poder Ejecutivo;

3) Optimizar todo lo inherente a la liquidacion daberes, arbitrando los
medios necesarios que permitan garantizar el pagla dotalidad de los
empleados de la administracion publica;

4) Desarrollar y gestionar la adecuacidon de norrpasvisionales de
competencia provincial o derivadas, promoviendfiui@ez en la rotacién
de personal y asegurando los derechos previsioealpkenitud,;

5) Ejercer el control necesario a fines de aseguuarel empleo publico se
desenvuelva segun la normativa vigente. AutoridadAgdlicacion de las
Leyes que regulan el empleo publico;

6) Promover la formacion y capacitacion del perkaleala Administracion
Publica Provincial y canalizar las necesidadesdaliferentes organismos,
propendiendo a la mayor calidad y eficiencia epristacion del servicio
publico estatal;

7) Confeccionar y registrar la contabilidad del dfst Provincial.
Confeccionar la Cuenta de Inversion para la paster@mision a la
Legislatura Provincial por parte del Poder Ejeautiv

8) Coordinar con los gobiernos Municipales, el dedla y ejecucion de un
sistema de informacion financiera para presentar ifformacion
consolidada de todo el sector publico provincial;

9) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VIII-025@@4 (5492 *R) “Ley de
Contabilidad, Administracion y Control Publico de provincia de San
Luis” y Ley N° Xl11-0351-2004 (5537*R) del “Régimeathe Coparticipacion
Municipal”;

10) Elaborar los principios, 6rganos, normas y edimientos que regiran el
proceso presupuestario de todas las jurisdicciopeentidades que
conforman el sector publico provincial. Utilizarctécas presupuestarias
gue faciliten la transparencia y claridad del FAanal de Gobierno;

11) Formular el presupuesto anual y plurianual @eAtministracion y el
Control de su ejecucion;

12) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VIII-022004 (5601*R) “Ley
Permanente de Presupuesto”;

13) Elaborar y controlar la programacion presumrest mensual de las
diferentes areas de la Administracion Central y afigmos
Descentralizados;

14) Elaborar el conjunto de normas y procedimiergos intervienen en el
control de flujo de fondos del sector publico prmval -ingresos y pagos- y
en la custodia de las disponibilidades que se ganeCentralizar la
informacion y programacion del flujo de fondos de Administracion
Publica;

15) Centralizar los pagos, con las excepciones egtablezcan las Leyes
especificas, con sus caracteristicas, alcancessgcoencias;

16) Establecer los procesos necesarios para opktaz y eficientemente en
orden a la optimizacién de los recursos disponjldesumplimiento de las
obligaciones contraidas en tiempo y forma y el emiac manejo de las
prioridades;

17) Coordinar con instituciones bancarias que act@eno agentes financieros
de la Provincia, la administracion de la liquideel cdector publico,
generando politicas sobre mantenimiento y utilsacde los saldos
consolidados de caja y bancos e inversiones tehesata fondos;

18) Mantener actualizado el padron de bancos,agglfinancieras, de crédito
y ahorro y su debido control, asegurando que dmntan al desarrollo
econdémico y financiero de la Provincia, segun ¢gslacion pertinente;

19) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VII-0272804 (5565*R)
“Requisitos y Condiciones y para la Radicacion dédades Financieras,
de Crédito y Ahorro en la Provincia de San Luis”;
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20) Percibir los recursos de origen nacional penties;

21) Implementar y planificar medidas fiscales orades de fomento a la
inversion privada y estatal, a través de estradegaoyectos que tiendan a
la generacién y fortalecimiento del capital ecordomile la Provincia, de
modo tal que reinviertan sus utilidades en la mjsma

22) Administrar el sistema de deuda publica, emitieempréstitos, bonos de
cancelacion de deuda y cualquier otra operacidanéiera para la
obtencion de los fondos necesarios para finandar ihversiones del
Estado;

23) Control y finalizacion de todas las accionegsentaciones y gestiones
judiciales dirigidas al resguardo del Crédito Hista la Provincia, con el
debido patrocinio de Fiscalia de Estado;

24) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VI-0522a8) de “Ejecutores
Fiscales Externos” y sus modificatorias;

25) Diseflar la politica tributaria provincial. Etabr y ejecutar el
procedimiento de administracion tributaria y lagnmas para la correcta
percepcion de los tributos provinciales y fiscaliva de los
contribuyentes;

26) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VI-04906R) “Cdédigo Tributario
de la Provincia de San Luis”, Leyes Impositivas &les y Ley N° VIII-
0260-2004 (5776*R) “Programa de Eficiencia Fiscglsus modificatorias.

27) Confeccionar y actualizar el catastro urbamargl de la Provincia en sus
aspectos geogréaficos, juridicos y econdmicos;

28) Fomentar el aprovechamiento y desarrollo detiasas e inmuebles de
propiedad del Estado, sean en el ambito rural yanob procurando la
creacion de nuevos polos de inversion privada watalstmediante su
arrendamiento y/o adjudicacion;

29) Captar del sistema de financiamiento a progegtolanes de promocion de
la ciencia y la tecnologia, a través de recursagnales e internacionales
no reintegrables como principio prioritario, fomemmdo el fortalecimiento y
la inversion local cientifica y tecnolégica. Auttaid de Aplicacion de los
fondos provenientes del FONTAR, FONCyT, COFECyT,NJCET vy
otros organismos de similares competencias;

30) Adquirir, contratar y alquilar bienes y seregien forma centralizada;

31) Organizar la constitucibn de Sociedades Comles;i garantizando el
desarrollo de las mismas mediante el ejercicio dehtrol y la
representacion de los intereses del Estado conionéte mayoritario de
las mismas. Supervisar la conduccion y control de actividades
productivas desarrolladas por las Sociedades Caateycon participacion
del Estado Provincial;

32) Aplicacion de las demas normas legales de sypetencia,

33) Efectuar los analisis y estudios necesarios mrdictado de normas
relacionadas con la conservacion de obras pubdicasoncordancia con la
politica de ordenamiento territorial, coordinandacianes con los
municipios y otros organismos involucrados;

34) Estudiar, programar, ejecutar, atender y fisaalla construccion, el uso,
mantenimiento y explotacion de todas las obrasifiadstructura publicas,
viales, hidraulicas, de arquitectura, viviendasrag) del Estado Provincial;

35) Capacitar y generar la cultura de cuidar elpioropatrimonio de
infraestructura y de servicio del cual se es berzeio. Reparar y mantener
de las construcciones de propiedad del Estadogspecial énfasis en las
obras de infraestructura hospitalaria, escoladeda;

36) Fiscalizar el cumplimiento de normas relaci@sadon la contratacion y
construccion de obras publicas, garantizando fesparencia;

37) Intervenir en la direccion, organizacion y dikzacion del Registro de
Empresas Contratistas de Obras Publicas con aregdla legislacion
vigente;

38) Realizar el control de los materiales y elem&mte estructura y ejecucion
de las obras publicas y de aquellos que hagan frestacion de los
servicios publicos;



ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-
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39) Le sera de aplicacion las disposiciones de dg N° VII-0276-2004
(5519*R) “Energia Eléctrica. Generacion, subtranspy distribucion en la
Provincia”;

40) Colaborar como 6rgano consultivo en las palétide transporte que ejecute
la Provincia;

41) Aplicacion de las demés normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Asignase al Ministerio de Educacitas siguientes competencias generales:

1) Conducir integralmente la politica educaciomaecuando y actualizando
la legislacion educativa vigente;

2) Planificar y desarrollar el area educativa alfradaptarla a las necesidades
de los distintos estamentos de la sociedad;

3) Coordinar las relaciones entre los distintos anigmos educativos
Provinciales y de éstos con los Nacionales, Mualegpy Privados;

4) Fomentar la concientizacion ciudadana respegtondntenimiento integral
de los Establecimientos Escolares;

5) Garantizar la educaciéon permanente como derdehiandividuo para su
completa realizacion; su gratuidad y obligatoriedados niveles inicial y
primario y en aquéllos que establezca la legistagigente;

6) Coordinar y adecuar los regimenes de la edutgmivada y especial, en
general, a través de las acciones educativasyralds;

7) Crear aulas virtuales para la formacion y actaeion del docente;

8) Disenfiar, coordinar y ejecutar politicas tendierd la creacion de Institutos
Terciarios y Universitarios y participar activameen los existentes;

9) Fortalecer y promover las Escuelas Técnicas sy Hacuelas Publicas
Digitales (EPD).-

Asignase a las dependencias y/u dsgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes competenc

1) Definir la politica educativa provincial con faemisa de garantizar el
Derecho Pleno a la Educacion;

2) Ejecutar estrategias pedagoégicas que garangterumplimiento de la
obligatoriedad establecida por la Ley Nacional dedacion N° 26.206 a
todos los nifios, adolescentes y jévenes que hadlitenritorio provincial;

3) Participar en la definicibn de estrategias @@ que aseguren el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar;

4) Implementar acciones de mejora continua delidazheducativa;

5) Mejorar la calidad de vida de todos los alumaolriendo las carencias
detectadas en nifios y jévenes en situaciones sigoraeefectos de propiciar
el desarrollo fisico, mental y social contribuyeralomejoramiento de la
calidad educativa;

6) Desarrollar acciones que promuevan en los estiatentos educativos la
identificacion y evaluacion temprana, la flexibd@on o ampliacion del
proceso de escolarizaciéon, el seguimiento y orgédritade los alumnos con
capacidades o talentos especiales;

7) Organizar y gestionar actividades que favoreatacceso de los alumnos
al conocimiento cientifico y tecnolégico;

8) Contribuir a la integracién de la promocion @edsalud y los habitos
saludables a las politicas educativas;

9) Implementar acciones que contribuyan a la optgion de la supervision
educativa a fin de proponer soluciones, proyectaioaes y monitorear
resultados a los efectos de mejorar la calidad atthac en igualdad de
oportunidades y equidad;

10) Planificar e impulsar el mejoramiento de la caaion, la evaluacion del
docente, el liderazgo del curriculum y la admimisitbn escolar;

11) Afianzar el vinculo de acompafamiento instinel entre el nivel de
supervision y el nivel directivo de las Institucss)
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12) Promover el desarrollo de nuevas ofertas acadénpara la formacion
docente, técnica, profesional, postgrados y tituesnivel superior no
universitarios;

13) Analizar y definir las plantas orgénicas fumeies de todas las
instituciones educativas determinando las necesgldd cargos a cubrir;

14) Tramitar sistematicamente todas las diligenpara concretar la cobertura
de cargos jerarquicos docentes;

15) Intervenir en el traslado, reubicaciones, péasy reincorporacion del
personal docente;

16) Implementar acciones que contribuyan a la dpéaion de los recursos
humanos existentes a través del andlisis y ordemamnsituacional de la
planta organica nominal y la planta organica funaio de los
Establecimientos Educativos;

17) Formar, estudiar y valorizar los legajos deetites sobre la base de titulos
y antecedentes;

18) Otorgar el puntaje correspondiente a los desean virtud de la normativa
vigente;

19) Promover la socializacion de experiencias eiltasainnovadoras, creadas
y a crearse en el Sistema Educativo;

20) Producir estadisticas educativas que facilisgn conocimiento y la
evaluacion del estado de situacion de la educaadtuisefia, para la toma
de decisiones tendientes al mejoramiento de laladhlia los efectos de
contar con informacion oportuna y relevante quenftaraccionar en lineas
especificas;

21) Desarrollar informes peridédicos sobre las [ppales variables de
funcionamiento del Sistema Educativo tales comoertaba, repitencia,
desercion, egreso, promocion, sobre edad, costosegps y logros de
aprendizaje, proyectos y programas educativos, doidn y practicas de
los docentes, directivos y supervisores, unidadeslares, contextos
socioculturales de aprendizaje, etc;

22) Optimizar las relaciones institucionales eefrdinisterio de Educacion y
las organizaciones publicas y privadas, nacioralaternacionales;

23) Supervisar y relevar el estado edilicio deHstablecimientos Educativos,
procurando el equipamiento de los mismos para ugomaonfort y
bienestar de la comunidad educativa para una d¢arrgcequitativa
distribucion de bienes de uso y de consumo;

24) Desarrollar acciones, junto con los directivpara el mantenimiento
preventivo de los edificios escolares;

25) Establecer las necesidades de ampliacion ysteacion de edificios
escolares nuevos en el territorio provincial, corasi también el
equipamiento y materiales didacticos;

26) Estudiar y proponer la recategorizacion, cjeapertura y clasificacion por
zona de Establecimientos Educativos;

27) Asegurar el cumplimiento del Articulo 77 deQanstitucion Provincial y
de la Ley N° 11-0036-2004 (5549 *R) de “Educacidhbica de Gestion
Privada de la Provincia”;

28) Regular, controlar y monitorear el uso de lesursos financieros que el
Estado Provincial destina a la educacion privada;

29) Producir informes técnicos, circulares, etc.e gpauten el accionar
pedagogico de las instituciones educativas dedgeptivada;

30) Supervisar la elaboracién, impresion y distibno de todas las
certificaciones de estudios correspondientes adifesentes niveles del
Sistema Educativo Provincial y formalizar su ragign tiempo y forma,
como asi también acreditar la validez nacionabdditulos, en el marco de
la normativa provincial y nacional;

31) Establecer criterios de monitoreo, apoyo yrt&aeion pedagodgica de los
diferentes tipos de escuelas;

32) Definir las medidas que sean necesarias, &flxdos que los servicios
educativos brindados en zonas rurales alcancenlesivde calidad
equivalente a los Establecimientos Educativos d@gzaorbanas. Supervisar
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la elaboracion, impresion y distribucion de todas hcreditaciones de
estudios correspondientes a la educacion rural;

33) Proveer direccion y enfoque, en el ambito gudreental, para la
adquisicién de equipamiento, implementacion, cdrtisoporte a todas las
actividades de gestion de la informacion y tecnial®gle la informacion;

34) Disefiar, implementar, proveer y gestionar s@si centrales de
informacion; desarrollar y regir el plan de infogita (sistemas y datos) y
el plan tecnoldgico (hardware, software y redesa®unicaciones) para
todo el Gobierno de la Provincia; definir procedintbs, normas y
estrategias inherentes a la tecnologia de la iroidn, desplegar la
capacidad para la conexion en red tanto en el Gab®omo en el resto de
la Provincia;

35) Estimular la investigacion de nueva tecnologi@&l crecimiento de la
existente basada en los negocios a través devanEia

36) Supervisar la creacion e implementacion deastiategia que involucre a
los ciudadanos a través de la Provincia en el @stadAutopista de la
Informacion;

37) Sera responsable del desarrollo y ejecuciolagiestrategias y programas
para crear una percepcion de los beneficios qudleganel uso de la
Autopista de la Informacién, de coordinar la cagaidn y fomentar la
creacion y operacion de Centros de Acceso Comimiyade Centros de
Excelencia en Turismo, Salud y Educacion;

38) Permitir que todo ciudadano pueda accederipoeglectronica a la totalidad
de los servicios y actividades del Gobierno. Estduye la habilidad de
completar formularios, obtener certificados, pagapuestos, recolectar
informacion acerca de un Programa de Gobierno emcylar, como asi
también facilitar el pago de otros servicios naegpondientes al Gobierno
Provincial como tasas municipales o servicios poisli

39) Intervenir en el disefio de nuevos sistemasoggsos que reflejen las
actividades del Gobierno. También debera intervenique servicios se
prestan y como se prestan los mismos;

40) Aplicacidon de las demas normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL Y POLITICA HABITACIONAL

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

Asignase al Ministerio de Inclusionoctal y Politica Habitacional, las

siguientes competencias generales:

1) Establecer politicas y Programas de Empleo aqueen operativo el
principio de la justicia social;

2) Generar acciones de inclusion social en todagdation del Estado
Provincial,

3) Fomentar politicas activas de accion socialEthdo y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos;

4) Implementar medidas concretas para hacer efeetigrincipio de igualdad
ante la Ley, procurando la insercién laboral de @nsdadanos con
capacidades diferentes, hijos de madres soltefas, gle familia y personas
de avanzada edad;

5) Promover acciones de compromiso Yy solidaridaclahbps sectores mas
necesitados;

6) Formular las politicas y las estrategias deevislas en orden al acceso
digno y equitativo a las mismas;

7) Planificar y controlar las obras que se dispanga cumplimiento de los
programas habitacionales en ejecucion o a eje@atata Provincia, con
inversion de los fondos transferidos por la Naaon destino especifico a
ese fin, con fondos obtenidos por recupero y cugdauiro concepto.-

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion
Ministerial de referencia, las siguientes compatenc
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1) Desarrollar el “Plan de Inclusion Social Trabpr San Luis” creado por
Ley N° [-0001-2004 (5411*R);

2) Crear las condiciones necesarias para mejosgodaibilidades de empleo
de las madres solteras, mujeres jefas de hogarer@esujmayores de
CUARENTA (40), CINCUENTA (50) y SESENTA (60) afiomdas las
personas con capacidades diferentes, hombres rsagilereCUARENTA
(40) afos, todos los jovenes, mujeres y hombreoraayde DIECIOCHO
(18) afios y todo otro sector de la poblacién eadestie emergencia social;

3) Celebrar convenios con empresas del sectordwipara la incorporacion
de beneficiarios del Plan de Inclusion Social,

4) Instrumentar talleres de capacitacion y productgara el desarrollo de
huertas comunitarias, produccion de productos artdss, elaboracion de
materiales y herramientas de construccion y cocdtin de viviendas;

5) Ser Autoridad de Aplicacion en materia de pmdii activas de promocion
del empleo en el territorio provincial, intervindmen la ejecucion de las
mismas, y ejerciendo la coordinacién con el squtivado;

6) Proponer politicas, elaborar planes y adminigtragramas de formacion y
capacitacion de las personas que aspiren a su is@éusercion laboral,

7) Proponer las politicas relacionadas con la poidmo del empleo,
interviniendo en la elaboracién y ejecucion de aswdrientadoras de la
misma,

8) Entender en la proteccion apropiada de las pass@on capacidades
diferentes, instrumentando medidas de rehabilitaciyp educacion
especializada;

9) Reégimen de prevencion, integracion y rehabilitacde las capacidades
diferentes: El mismo tendra por objeto estableosr hodos, formas y
condiciones que permitan obtener la plena integnagiproteccién de los
Mismos;

10) Implementar el Registro de Familias Solidardes conformidad a la
legislacion vigente;

11) Llevar adelante las politicas necesarias quantiaen la vigencia de los
derechos de la infancia, juventud, personas coacidgdes diferentes y
adultos mayores, procurando erradicar toda sitnag@ vulnerabilidad de
los mismos;

12) Entender en todo lo concerniente a politicaaat#on social del Estado y
proteccion de la persona humana desde su concepeagtia su pleno
desarrollo dignificandola fisica y moralmente;

13) Entender en la proteccion de la institucion ifiamy promocion de las
acciones comunitarias que permitan satisfacer kasesidades de la
poblacion y su bienestar general;

14) Régimen de Familia y Minoridad: La atenciéredia a las problematicas
de la nifiez, adolescencia y familia propendiendgo anejoramiento moral
y defendiendo su integridad como nucleo primaritadsciedad;

15) Régimen de Ancianidad: Proteccion integraladaricianidad en estado de
carencia y desamparo. Insercién de la Tercera [Edadl tejido social,
revalorizando su protagonismo, experiencia y cageon;

16) Fomentar acciones tendientes al debido recomnewio de la identidad
cultural, preexistencia étnica y los derechos deldturas originarias;

17) Desarrollar los mecanismos operacionales gureifan poner al alcance de
todos los sectores de la poblacion, los medioscdesiilidad a viviendas
dignas;

18) Coordinar los censos en materia habitacionat@munto con las otras
areas de incumbencia;

19) Administrar y percibir las cuotas correspontiena los sistemas de
créditos que se implementen;

20) Ejecutar las politicas oficiales de viviendsuymantenimiento;

21) Asignacion de las viviendas: Adjudicacion, gacacion y desadjudicacion
de viviendas;

22) Autoridad de Aplicacion de las Leyes N° |-02006 “Ordenar la Politica
Habitacional en materia de planes de vivienda gmdeincia de San Luis”,



ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-
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N° 1-0548-2006 “Plan de Regularizacion de Viviendas justicia social
tendiente a regularizar y ordenar la politica fethinal en materia de
planes de viviendas en la provincia de San Luistiyy modificatorias;

23) Aplicacion de las demés normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE SALUD

Asignase al Ministerio de Salud, $&guientes competencias generales:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Proponer, intervenir, formular y ejecutar laifich sanitaria provincial;
Fiscalizar, todo lo atinente a la elaboracioabilitaciéon, distribucion,
comercializacion y expendio de medicamentos, progudioldgicos,
drogas, yerbas medicinales y dietéticas; lo redatav la elaboracion,
distribucion y uso de insecticidas y plaguicidascenrdinacién con los
organismos pertinentes, articulos de tocador, agumerales y del material
e instrumental de aplicacion médica;

Planificar, organizar, coordinar, articular,igiir y controlar las actividades
relacionadas con emergencias médicas, accidentescatastrofes.
Administrar el sistema de informacion y comunicacgn apoyo de las
actividades;

Intervenir en la regulacion de las prestaciodescobertura de riesgos
relacionados con la salud por parte de los sistgmabkicos o privados que
operan en el ambito provincial;

Asegurar la asistencia médica y sanitaria ennisttutos carcelarios y de
detencion y supervisar las normas de higiene ybedhd en los mismos,
coordinando acciones con otros organismos e ingines;

Intervenir, apoyar y supervisar las actividaddsl Centro Unico
Coordinador de Ablaciones e Implantes de OrganosBuenos Aires,
coordinando pautas y acciones comunes con orgasisationales;
Administrar los sistemas de informacion sectorieegional de estadisticas
vitales, epidemioldgicas, de recursos y serviciesatencion sanitaria en
todo el ambito Provincial.-

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion
Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Definir como politica y estrategia fundamental Ministerio la Atencion
Primaria de la Salud siguiendo las recomendaciaeeta Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), filando una politica itama basada en la
equidad, la justicia social y mejoramiento de lddea de vida de sus
habitantes en especial los de menores recursagramdo a los otros
subsectores sanitarios, el privado y el de lassofwaiales;

Brindar educacion sanitaria a la poblacion, et campafas y otras
estrategias de comunicacion;

Disefar, coordinar, supervisar y monitorearjézecion de las medidas de
promocion integral de la salud, promoviendo laipgr&cion comunitaria;
Administrar las instituciones sanitarias depentis del sistema publico y
de educaciébn para la salud, asi como la coordinadi@ns vy
multidisciplinaria teniendo como objetivo el trabaterinstitucional,
Generar acciones de integracion con las pditizmitarias de la region y
de las provincias vecinas;

Realizar la seleccion, capacitacion, evaluaeiéncorporacion de recursos
humanos especializados para dar cobertura a l@sidades de los TRES
(3) niveles de atencion;

Adaptar los recursos disponibles a la variaciéda demanda que afectan
directamente a la eficiencia y calidad de las poéshes;

Generar politicas orientadas al desarrollo, adizacion y capacitacion de
los recursos humanos de la salud;

Organizar y supervisar la Carrera Sanitariandiéando a la excelencia de
sus profesionales;
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10) Luchar contra las endemias regionales y lasasupatologias sociales de
principio de siglo. Organizar los programas contia enfermedades
infectocontagiosas transmisibles, asi como lascemties, el alcoholismo,
la violencia familiar y social;

11) Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar gnpover la salud psicofisica y
social tanto de individuos como de poblaciones;

12) Integrar y articular las politicas de salud takn

13) Promover y favorecer las estrategias para nethgfactores de riesgo de
enfermedad o sufrimiento mental, como asi tambi@dugcir las
consecuencias de la enfermedad una vez declarada;

14) Establecer mecanismos de deteccion precoz Si@desonas cuya salud
mental esté perturbada o corran riesgo de ver aomgdido su equilibrio
psiquico, como asi también fomentar la atenciéncidetos grupos de
personas reconocidas como vulnerables en razorusleandiciones de
vida;

15) Crear las estrategias adecuadas y oportunezhdbilitacion y reinsercion
social que permitan desarrollar y/o restaurar taspetencias personales y
sociales para incrementar el nivel de independedealas personas
afectadas;

16) Tendra bajo su jurisdiccién la administraciéfecucién y control de la
Direccion Obra Social del Estado Provincial (DOSEBg seran de
aplicacion la normativa provincial vigente en lateni;

17) Priorizar la politica materno-infantil, con ekopdsito de reducir la
mortalidad infantil, la mortalidad materna y lasstilitas formas de la
desnutricion;

18) Fortalecer la salud de la poblacion Maternanitd Juvenil de San Luis
fomentando el sano crecimiento y desarrollo humartcavés de efectores
de salud y otros sectores integrados en la acd@ec@nunidad;

19) Promover y preservar la calidad de la saluegial de las mujeres, el nifio
y el adolescente de la Provincia, sobre la bask geevencion desde la
concepcion del nifio enfatizando en el desarrolleute potencialidades y
mejorando la calidad de vida desde el seno famitimvcurando la
formacion de habitos saludables y la inclusion;

20) Conformacion de Normas Pediatricas Provincjales

21) Entregar la Libreta de Salud para el contrdadembarazada. Promocionar
la lactancia materna exclusiva. Fortalecer la ReaViRcial Perinatal.
Reducir la mortalidad materna;

22) Promover los factores protectores de la salud;

23) Construir un Sistema de Vigilancia Alimentaxiatricional;

24) Reducir la tasa de morbimortalidad por enferded prevalentes de la
infancia en la Provincia,

25) Atender y dar respuestas a los problemas ded samergentes o
programados de toda la comunidad, trabajando aumdmente con los
otros niveles de atencion en forma articulada osndemas Hospitales y
Centros de Salud, planificando todos los servigida cobertura de las
emergencias;

26) Jerarquizar los Hospitales Publicos y CentSaud de toda la Provincia.
Coordinar y asegurar el funcionamiento de los Halgs del interior de
todos los Departamentos que conformen la Provincia;

27) Garantizar el acceso al saneamiento ambientdl agua potable para la
poblacion de la Provincia sin distinciones de nimgdipo, realizando
acciones con otros estamentos del Estado que tampéatan en esas areas;

28) Evaluar los resultados de la inversidon y asigimade recursos en la salud
publica;

29) Realizar un control de gestiébn sobre el cumplimto de objetivos y
resultados de la politica de salud;

30) Controlar el ejercicio legal de la profesidbnnjomtamente con las
asociaciones profesionales, colegios e institutos @tegren todo el
espectro referido a la salud y sus especialidades;
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31) Supervisar y evaluar las actividades y resofiatke la gestion hospitalaria.
Promover la implementacion de la historia clinigtdl;

32) Garantizar el mantenimiento y conservacionadeddificios sanitarios de
toda la Provincia,

33) Adquirir bienes y servicios relacionados cos &eas de equipamiento
médico de alta y baja complejidad, mobiliario htagrio, informatica y
transporte (vehiculos sanitarios) para su distidsuen los Hospitales y
Centros de Salud;

34) Delinear una politica de medicamentos hacieadbidad el principio ético
y profesional de considerar al medicamento un bmial cuya circulacion,
administracion y consumo implique una practica oaspble de las
instituciones publicas supervisadas por el Ministde Salud;

35) Fiscalizar y controlar el funcionamiento y hidédation de las Instituciones
médicas, publicas y privadas; del ejercicio depaxfesiones del arte de
curar, de la produccion, comercio, fraccionamiegta@onservacion de
drogas y productos medicinales, biolégicos y/o atitarios, asi también de
todo tipo de equipamiento e instrumental médicgusela legislacion
nacional y provincial vigentes;

36) Actualizar y aplicar la legislacion sanitari@yincial y/o nacional a la cual
la Provincia haya adherido;

37) Aplicacion de las demas normas legales de syetencia.-

DEL MINISTERIO DEL CAMPO

Asignase al Ministerio del Campo, $guientes competencias generales:

1) Promover el crecimiento y el desarrollo del segirimario, como asi
también de la agroindustria;

2) Estimular el uso de los recursos naturales, hosjaecondémicos y
financieros tendiendo a su optimizacion desde eltqule vista social,
econdémico y ecoldgico;

3) Determinar zonas aptas para la explotacion agraria;

4) Proponer tecnologias para una produccion sadtienyy econémicamente
viable en el tiempo;

5) Fomentar la incorporacién de nuevas inversigrtesnologias;

6) Aumentar los niveles productivos de los prodsictbradicionales
fortaleciendo otros rubros no tradicionales;

7) Desarrollar mercados, mejorando la competitivida las empresas de la
Provincia;

8) Planificar, gestionar, capacitar y orientar solar comercializacién de los
productos;

9) Orientar la producciéon de acuerdo a las opadades actuales o
potenciales de los mercados internos y externos;

10) Promover la incorporacion de alto valor agregados productos primarios
en el territorio provincial, estimulando el desHaode la industria
agroalimentaria y la integracion de la cadena dlerya

11) Generar y potenciar nuevas fuentes de trabajo;

12) Mejorar las condiciones de vida para los palres! rurales, otorgando a
ese ambito la posibilidad de desarrollo integratiodi® el grupo familiar;

13) Definir, supervisar y practicar el seguimiedlos planes a ejecutar o en
actual ejecucion.-

Asignase a las dependencias y/u dsgars que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compeatenc

1) Entender en lo relacionado con el desarrollo lds actividades
agropecuarias en el marco de una produccion sabtenen el tiempo,
preservando los recursos naturales renovablesgrefitio de la economia
provincial y de la comunidad;

2) Fomentar las inversiones en ganaderia, agriayltwanja y horticultura;



18

3) Elaborar y proponer planes, recabar y difungélinicas destinadas a lograr
una mayor productividad;

4) Entender en lo relacionado con el régimen y famede la actividad
ganadera, de granja y apicola, la propiedad y itcagel ganado y sus
productos;

5) Proyectar, programar y ejecutar planes dirigidasejorar la eficiencia y
estabilidad de los sistemas tradicionales y al rdga y adopcion de
alternativas productivas;

6) Favorecer la mayor eficiencia, la diversificacig el mejoramiento en
cantidad, calidad de la produccion;

7) Implementar medidas preventivas para protegéiréwincia de plagas y
enfermedades exoticas;

8) Entender en lo relacionado con el régimen y fumele la actividad
agricola, fruticola y horticola, la propiedad yns#o de sus productos;

9) Proyectar, programar y ejecutar planes dirigidasejorar la eficiencia y
estabilidad de los sistemas tradicionales y a @pedn y desarrollo de
rubros alternativos;

10) Favorecer la mayor eficiencia productiva, lavedsificacion y el
mejoramiento en cantidad calidad de la produccigrgjorando la
competitividad de las empresas y la sustentabilitalds sistemas;

11) Entender en lo relacionado con el régimen yeimm de la actividad
forestal, la implantacién del bosque, su mantenitoieel manejo, el riego,
la proteccion y el aprovechamiento de los mismasnvestigacion y el
desarrollo, asi como la industrializacién de la emadcuando todas ellas
formen parte de un emprendimiento forestal integrad

12) Elaborar y ejecutar planes dirigidos a mejtaaeficiencia y estabilidad de
los sistemas forestales tradicionales y a la adopgidesarrollo de sistemas
alternativos y fomentar nuevas inversiones;

13) Fiscalizar el cumplimiento de las normas retstia efluentes industriales
en coordinacion con otras carteras con competencia materia,;

14) Ejecutar las acciones conducentes a la adedisadéizacion de todos los
elementos que puedan ser causa de contaminaci@iregehgua, suelo vy,
en general, todo lo que pudiere afectar el amhiente

15) Intervenir en la determinacion de los proceasoslisposicion de residuos y
de toda otra materia vinculada, en coordinacionatooms organismos con
competencia en la materia;

16) Intervenir en el ejercicio del poder de poliaiabiental, en concurrencia
con otras autoridades de aplicacion que la Leyrahte y en la forma y
modo que establezca la reglamentacion;

17) Aplicar un sistema integrado de control, meiiabarreras sanitarias y
fiscales ubicadas estratégicamente en las ruteseges a la Provincia;

18) Fiscalizar el transito, ingreso y egreso defitteio de la Provincia de
productos de origen animal, vegetal, forestal,afldauna, caza y pesca.
Haciendo cumplir la legislacion vigente en cuantocsamidad animal,
politica fiscal, transito federal de carnes, trmshnterno de animales,
desinfectacion de vehiculos; y documentacion desparte, carga y
vehicular que corresponda;

19) Aumentar la competitividad de las empresaséetor integrandolas con el
sector secundario;

20) Estimular la incorporacion de atributos de waém la fase primaria
utilizando los recursos existentes;

21) Facilitar la comercializacion fluida de los guotos a lo largo de toda la
cadena de valor,;

22) Aportar informacion estratégica para el dedarrode nuevos
emprendimientos agroindustriales;

23) Facilitar el acceso de los pequefios productardedos los servicios,
insumos y tecnologias disponibles, minimizandakisetrias derivadas de
factores geograficos, culturales y de escala deéuyomon;

24) Concientizar a la sociedad en general, solsredtores diferenciales de los
productos de nuestra tierra;
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25) Elaborar y aplicar programas y planes que e#timla integracion de todos
los elementos de la cadena agroindustrial,

26) Analizar y promover el desarrollo de nuevasapes de utilizacion de los
productos agropecuarios que puedan aumentar stndama

27) Generar herramientas tecnoldgicas o informs&peaia minimizar los costos
de transaccion entre la produccién primaria y tgtria;

28) Generar un polo productivo agropecuario y aghastrial en zonas de
escasa densidad poblacional dentro del territamwipcial, basandose en
tres pilares fundamentales: sustentabilidad amddieeticiencia y eficacia
econdémica y equidad social,

29) Gestionar y centralizar la informacion estachsteferida a la produccion y
comercializacién agropecuaria;

30) Identificar y difundir soluciones tecnolégiagise contribuyan con el sector
privado a alcanzar las metas propuestas por elsiim: Productividad,
equidad y sustentabilidad;

31) Estimular y participar en programas de invesign mediante la
celebracion de convenios de vinculacion tecnolégica universidades,
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INT&onsejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICIET0;

32) Fomentar la actividad intensiva con el deskrrdé las producciones fruti
horticolas y forestales, elaborando y ejecutandygmtos en beneficio de
la economia provincial;

33) Propender a la inclusion de la poblacion rueal los estamentos
productivos facilitando su incorporaciéon a la eguf formal atendiendo
su especial situacion econémica y cultural,

34) Detectar necesidades tecnoldgicas, comercialesganizativas de estas
empresas y proponer y ejecutar las acciones tamediarsu satisfaccion;
35) Propender a la mejora de la calidad de vidaaleitante rural promoviendo
el arraigo en el campo de la familia del trabajadoal realizando acciones
formativas orientadas a: educar a la familia reralhabitos alimenticios,
sanitarios e higiénicos; facilitar la conectividgdcomunicacion de las

familias en las zonas aisladas; mejoramiento deviléenda rural;
mejoramiento de la energia y del agua potable;

36) Capacitar al trabajador rural y a los jovenasales en tecnologias
requeridas para su trabajo;

37) Entender en la politica de ordenamiento deldedoespacio rural para un
desarrollo sustentable en funcién de los distintesursos naturales
disponibles, la infraestructura existente y las ppestas productivas
actuales y posibles;

38) Formular lineas de accion que tengan como igbjebmpatibilizar el uso
agropecuario del territorio con la conservaciongtimonio ambiental de
la Provincia;

39) Propiciar el uso racional de los suelos a efdet lograr la conservacion,
recuperacion y mejoramiento de los mismos, estinddael control y
prevencion de todo proceso de degradacion de e 0gi

40) Ejercer la autoridad de aplicacion de la Leysdelos;

41) Promover un manejo responsable de los recwesgstales, alentando su
utilizacion en forma equilibrada con la preservacidel patrimonio
etnoboténico provincial;

42) Detectar, valorizar y resguardar aquellos sa=r naturales y/o
caracteristicas diferenciales de nuestra Provige&faciliten y/o mejoren
la competitividad de las empresas agropecuarias;

43) Coordinar las medidas para el correcto funcroeato de los diques y
embalses de la Provincia, para el mejor aprovedra@mdel recurso agua;

44) Aplicacion de las demés normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
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Asignase al Ministerio de Medio Ambie, las siguientes competencias

generales:

1) Coordinar las acciones destinadas a alcanzacoftservacion de la
diversidad bioldgica;

2) Utilizar en forma equitativa y autosustentabke tbeneficios que deriven del
uso de los recursos;

3) Recuperar, conservar y proteger el uso sustendados parques y reservas
naturales;

4) Concientizar y fomentar el conocimiento de labtgmatica ambiental y su
impacto;

5) Hacer cumplir las Leyes Nacionales y Provinsialigentes en materia de
medio ambiente.-

Asignase a las dependencias y/u dsgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes competenc

1) Instrumentar todas las politicas que en la ri@ateen concordancia con lo
acordado en Protocolo de Kyoto, decida e impuls@ader Ejecutivo
Provincial,

2) Representar a la Provincia cuando asi se res@alpresamente, ante los
organismos competentes en la materia de otrasrfeiasj la Nacion y/o de
otros Estados y Naciones;

3) Proyectar y evaluar los recursos hidricos digedes y subterraneos,
fijando las pautas del uso del agua y su manejo;

4) Establecer y mantener con los distintos orgamsésde investigacion, pautas
de evaluacion, aprovechamiento y planes de expiotade los recursos
hidricos, sean provinciales, regionales, nacionaesinternacionales,
publicos o privados, para una coordinacion y caapén adecuada;

5) Planificar y ejecutar el ordenamiento del usdadeaguas publicas para la
agricultura y la ganaderia;

6) Confeccionar y difundir herramientas técnicasapma adecuada gestion e
implementacion de una politica de control centradael diagndstico de
situacion, la prevencion de contaminacion, la pxesegon de la calidad
ambiental y la recomposicion del ambiente contadona

7) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° IX-0312-20(b567 *R) “San Luis-
Zona no Nuclear”, Ley N° 1X-0320-2004 (5559 *R) YLde Regulacion de
Agroquimicos”, Ley N° 1X-0334-2004 (5464 *R) “Resws del Aire,
preservacion-adhesion a la Ley Nacional N° 20.2Bdy, N° IX 0335-2004
(5655 *R) “Residuos Peligrosos-adhesion Ley Nadidia24.051”, Ley
N° IX-0634-2008 “Preservacion y Restauracion Amtdkbrdel Sector
Minero”, Ley Nacional N° 24.585 “Proteccion ambmnpara la actividad
minera”, Ley General del Ambiente N° 25.675, Leycidaal N° 25.831
“Régimen de Libre Acceso a la Informacion Publicalental”;

8) Dictar normas complementarias que fueran nelessan el marco de la
Ley Provincial N° IX-0335-2004 (5655 *R) “ResiduBsligrosos-adhesion
Ley Nacional N° 24.051";

9) Aplicacion de las demas normas legales de syetancia.-

DEL MINISTERIO DE TURISMO Y LAS CULTURAS

Asignase al Ministerio de Turismo gd_Culturas, las siguientes competencias

generales:

1) Preservar el acervo cultural de la Provincia ens mdltiples
manifestaciones, desarrollando y afianzando Ila tidigeh cultural
provincial, con proyeccion latinoamericana y unsatr Aplicacion de las
normas de su competencia especifica;

2) Valorar, respetar y reafirmar la identidad liegét de los pueblos
originarios, rescatando las culturas rezagadasnoetendo sus derechos y
promoviendo la viabilidad econémica de sus comuteda
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3) Consolidar el sistema turistico en todo el terio provincial y ejecutar
planes de capacitacion de los recursos humanaogaxties al turismo;

4) Investigar y planificar el territorio provinciglara la promocioén de las
actividades turisticas;

5) Fomentar la modernizacion de la infraestructunastica en el ambito
publico y privado para impulsar el turismo provaicy las inversiones
privadas en el sector;

6) Ejecutar y actualizar el Plan Maestro de Turismo

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1) Disefar politicas de estado que permitan impan&x provincia de San
Luis como destino turistico nacional e internacipna

2) Fomentar el desarrollo de las diversiones ealiasibnes turisticas que
satisfagan las necesidades cambiantes del meradhbendo a la calidad
de los servicios ofrecidos;

3) Elaborar y publicar informes permanentes so@ractualidad del turismo
en la Provincia con el objeto de contribuir a lendode decisiones y la
captacion de nuevas inversiones;

4) Coordinar las actividades de Turismo con los ioipios; Asociaciones
Regionales, Vecinales y otras Organizaciones Noe@amentales de
Turismo;

5) Asesorar a la industria del Turismo sobre leeiswn y el desarrollo del
mismo;

6) Evaluar legal, técnica y econdémica-financieraméns proyectos privados
y publicos de Turismo;

7) Fomentar inversiones turisticas en las areas rgpdean los Diques
Provinciales;

8) Administrar los Hoteles y las Hosterias Pro\ales;

9) Coordinar y manejar las relaciones del Gobiela&Gan Luis con el sector
Hotelero y de Alojamiento Turistico, llevar el refgo de alojamientos
turisticos y proceder a su clasificacion y categgmion;

10) Realizar investigaciones de mercado, pronastEadencias, recopilar y
publicar las estadisticas relevantes;

11) Realizar programas de concientizacion comuaits la poblacion hacia el
Turismo;

12) Coordinar con otras areas del Gobierno y dbsgrivado la actividad de
las agencias de viajes, del transporte, los ses/i@ alimentacion, bebidas,
las actividades recreativas, deportivas y de emti@iento;

13) Impulsar inversiones en la industria del cimenpviendo el desarrollo
turistico, generando nueva oferta de empleo y lemiendo el desarrollo
cultural a nivel local y regional;

14) Promover el desarrollo de proyectos cinemafmgps a través de los
beneficios impositivos y de fomento previstos eletaslacion vigente;

15) Desarrollar convenios con organismos educativogulados con la
ensefianza de las producciones a efectos de logcarsos humanos
altamente capacitados en la materia;

16) Impulsar inversiones en la industria de la caipromoviendo el desarrollo
turistico, generando nueva oferta de empleo y lemiendo el desarrollo
cultural a nivel local y regional;

17) Promover el desarrollo de proyectos discognafic audiovisuales a través
de los beneficios impositivos y de fomento prewstn la legislacion
vigente;

18) Desarrollar convenios con organismos educativosulados con la
ensefianza de las producciones audiovisuales, toefde lograr recursos
humanos altamente capacitados en la materia,

19) Elaborar planes y programas culturales queriboiyan a la formacion
humanistica y social de la comunidad;
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20) Preservar y difundir el acervo histérico, aptidgico, arquitectonico,
paleontoldgico y arqueoldgico de la Provincia;

21) Coordinar espectaculos y presentaciones adistilturales;

22) Implementar una eficiente programacién artistigltural que se desarrolle
en el ambito del territorio provincial;

23) Promover el establecimiento de comunidades ewerdo con sus
descendientes;

24) Recopilar bibliografia sobre culturas origiaary ponerlas a disposicion en
escuelas y en la red informatica;

25) Propender a la difusién y conocimiento de em&@$ sanluisefios y su obra;

26) Apoyar e incentivar la produccion literarialde autores sanluisefios;

27) Aplicacion de las demés normas legales de sypetencia.-

DEL MINISTERIO DE DEPORTES

Asignase al Ministerio de Deportexs biguientes competencias generales:

1) Propiciar al Deporte como actividad esencial eéndesarrollo del ser
humano, procurando logros de alta competencia dqscipnen a la
Provincia en @mbitos regionales, nacionales eriatgonales;

2) Disefar politicas tendientes a incorporar aniéss, jovenes, personas con
capacidades diferentes y adultos mayores a lagsediés actividades
deportivas;

3) Promover el Deporte en todas sus disciplinasngehtar las actividades
recreativas;

4) Ejecutar planes de capacitacion de los Recurkosanos orientados al
Deporte;

5) Fomentar la optimizaciéon y modernizacién denlfaiestructura deportiva
en el ambito publico y privado para impulsar el &&p en todas sus
manifestaciones a nivel provincial, nacional erimaeional;

6) Preservar y mantener la infraestructura depode/la Provincia;

7) Promover el Deporte en la Escuela y en losdmde toda la Provincia;

8) Integrar la actividad deportiva al turismo proral;

9) Ejecutar un Plan Maestro de Deporte.-

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1) Proyectar y generar actividades recreativas gordieas que tiendan a
integrar a la comunidad en sus diferentes estds@slades;

2) Concientizar a la sociedad de los beneficiosvdéos del deporte y las
actividades recreativas a fin de lograr una megtidad de vida,

3) Desarrollar e incentivar el habito deportivo;

4) Organizar eventos, talleres y conferencias ogeleredacionen con las
distintas actividades deportivas;

5) Concientizar a la comunidad de la importancibndantenimiento de los
complejos deportivos;

6) Coordinar con instituciones deportivas la diggéa y uso de las diferentes
instalaciones publicas y de instituciones;

7) Estimular la optimizacion de los recursos desi@$tructura disponibles;

8) Coordinar, mantener, administrar y ejercer et y superintendencia de
los complejos polideportivos provinciales;

9) Propiciar los campeonatos deportivos intercalegi interbarriales e
interprovinciales;

10) Propiciar los controles médicos en nifios yp@geque practican deporte;

11) Promover la creacion de centros de alto rergtitoi y de deteccién de
talentos;

12) Acordar politicas con instituciones deportifederadas y no federadas;

13) Fomentar la participacion activa de los nifa@glescentes y jovenes en los
diferentes campeonatos provinciales, nacionalateenacionales;
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14) Disefiar campeonatos de las diferentes disaplien todo el territorio
provincial;

15) Desarrollar y mantener actualizada la agendaewdentos deportivos
provinciales;

16) Aplicacion de las demas normas legales de isypetencia.-

DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINERIA Y TRNSPORTE

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

Asignase al Ministerio de Industri@omercio, Mineria y Transporte, las

siguientes competencias generales:

1) Preservar, orientar y desarrollar el esfueramdpetivo de la comunidad
asegurando la explotacion industrial de las empressistentes, su
expansion y el fomento de nuevos emprendimientos;

2) Orientar y controlar los procesos de comera@alin, intermediacion y
distribucion de articulos, productos, mercaderizgeria prima y servicios
gue estén destinados a satisfacer necesidadessvitid la poblacion,
relativos al comercio;

3) Proyectar y asegurar servicios permanentesieefes y econdmicos de
Transporte,

4) Desarrollar y coordinar los distintos servicaes Transporte atendiendo a
los intereses sociales, politicos, econdmicosigtiaos de la Provincia;

5) Disponer acciones, planes y politicas de segdndhl;

6) Promover el desarrollo de la Mineria no contamia.-

Asignase a las dependencias y/u dsgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1) Proteger, advertir y asesorar al consumidor an reéalizacion de
transacciones comerciales o al hacer uso de algdrici® publico o
privado;

2) Difundir el contenido e interpretacion de la Lele Defensa del
Consumidor;

3) Promover la creacién de Asociaciones de Consanesden todo el &mbito
del territorio provincial.

4) Realizar una tarea mancomunada y coordinada la®nAsociaciones
Vecinales y las Organizaciones No Gubernamentalegeisadas en la
problemaética;

5) Dar a conocer a los mercados internacionalesrtggesas radicadas en la
Provincia con capacidad potencial de exportacion;

6) Promocionar internacionalmente las ventajas ewatyas y competitivas
de las distintas regiones del territorio provincial

7) Promover la produccion de productos no tradaesy de gran demanda
en el comercio internacional,

8) Elaborar y publicitar informacion estadisticaed@ortaciones provinciales;

9) Otorgar licencias comerciales en todo el amdeola provincia de San
Luis;

10) Ordenar, sistematizar y reglamentar la orgaidpadel Transporte de
pasajeros Yy las distintas vias, rutas o caminosegu@stablezcan;

11) Organizar y controlar los servicios publicos deansporte, de las
concesiones y permisos;

12) Proyectar y asegurar servicios permanenteseefes y econdmicos;

13) Desarrollar y coordinar los distintos servicaes Transporte atendiendo a
los intereses sociales, politicos, econdmicosigtiaos de la Provincia;

14) Preservar, orientar y desarrollar el esfuemmdyctivo de la comunidad
asegurando la explotacion industrial,

15) Supervisar las actividades industriales regldda estructura industrial de
la Provincia;

16) Promover la radicacion de nuevas empresasptexpdn y expansion de las
ya existentes;
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17) Entender y decidir en todos los asuntos deést@ublico minero con
sujecion al Codigo de Mineria, leyes reglamentarinacionales y
provinciales sobre la materia;

18) Fomentar el desarrollo ordenado del comer@oteinico como base para
acometer negocios empresariales en toda la Prayinci

19) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VII-0580&7 “Creacion del
Programa Transporte para Todos”;

20) Autoridad de Aplicaciéon de la Ley N° V-0665-200Distribucion de
Subsidios y Fondos Nacionales al Transporte Automid Pasajeros de la
provincia de San Luis”;

21) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VII-03@p04 (5685 *R)
“Regulacion del Transporte Automotor de Pasajerorovincia de San
Luis™;

22) Disefar politicas y sistemas de fiscalizacidnneateria de servicio de
Transporte aéreo, terrestre y ferroviario en laipma de San Luis;

23) Coordinar el funcionamiento del Ente Coordimadona Franca, Zona
Actividad Logisticas y comercio exterior;

24) Aplicacion de las demés normas legales de sypetencia.-

DE LA SECRETARIA GENERAL DE ESTADO, LEGAL Y TECNICA

ARTICULO 37.-

Asignase a la Secretaria General dadd, Legal y Técnica, las siguientes

competencias generales:

1) Procesar y transmitir las comunicaciones, dwaste instrucciones del
Gobernador;

2) Proporcionar al Gobernador toda la informacide ge le requiera sobre la
Administracion Publica y mantenerlo informado soereumplimiento de
las acciones, metas y objetivos de Gobierno;

3) Recepcionar, procesar y considerar con el Galbemla correspondencia
oficial del Poder Ejecutivo y distribuir su respiaes

4) Generar un sistema de Control de Gestion y rablie comando para
disponer en tiempo real de la informaciébn que perngontrolar la
ejecucion de los planes y proyectos gubernament@liesar y aplicar
normas de Control de Gestion;

5) Ejercer la supervision directa de la Casa deig€dob y todo otro asiento
permanente o transitorio del Poder Ejecutivo, ca@siotambién, sobre las
actividades de Intendencia de la sede del Gobigsw Mayordomia y de
la Residencia Oficial del Gobernador;

6) Fiscalizar y auditar el registro de bienes inbke® y muebles registrables
del Estado Provincial y el inventario general denbs muebles no
registrables;

7) Dictar todas las Resoluciones, directivas erustones conducentes a
controlar y garantizar, que la forma y ejecucionaeplanes, programas,
proyectos y obras de Gobierno se lleven a cabdacdebida eficiencia y
eficacia y conforme las previsiones y estimaciomesvistas en su
formulacion;

8) Proponer al Poder Ejecutivo la realizacion paditwres externos de
auditorias financieras, de legalidad, de gestide otro tipo;

9) Poner en conocimiento al Gobernador de la Petvihos actos que
hubiesen acarreado o que puedan acarrear sigmfisgierjuicios para el
patrimonio del Estado;

10) Unificar métodos de captacion, seleccion, ctamnfin, analisis vy
exposicion de los datos e informaciones de la Roiwique permitan
mostrar y evidenciar cientificamente su realidadadpecondmica, laboral,
etc;

11) Elaborar estadisticas y otros sistemas de medim@ara una mejor toma de
decisiones por parte de las autoridades competerie® asi también la
ejecucion de los censos correspondientes;
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12) Disefiar y ejecutar politicas tendientes a dimamla relacion entre el
Gobierno Provincial y las organizaciones no gubmeratales y los jovenes
emprendedores;

13) Mantener las comunicaciones radioeléctricasedas autoridades de los
Poderes del Estado del orden nacional, provinanalgicipal.-

Asignase a las dependencias y/u asgams que conformen la Jurisdiccion

Ministerial de referencia, las siguientes compatenc

1) Recepcionar y centralizar el Despacho del P&gjecutivo y toda otra
documentacion que deba ser suscripta por su tituldistribuir a los
respectivos Ministerios la documentacion susciyaiael Gobernador de la
Provincia;

2) Organizar y dirigir el Registro de Leyes y Degosede la Provincia.
Proyectar los Decretos que comprendan al area deosiyetencia, y
registrar y numerar todos los Decretos y documenficgles dirigiendo y
controlando su edicion, impresion y publicacion;

3) Asesorar sobre la constitucionalidad y legalidadlas normas que deban
ser sometidas a la firma del Titular del Poder &jeo Provincial,

4) Caodificar y actualizar la legislacion generall@é@rovincia. Asesoramiento,
orientacion, elaboracion y coordinacion en losimliess aspectos legales y
de labor legislativa del Poder Ejecutivo, en cuambosea competencia
especifica de otro organismo;

5) Asesorar sobre aspectos relacionados a org@imnzade estructuras,
procedimientos, procesos y métodos administratipasa mejorar la
eficiencia de la Administracién Publica Provingydiortalecer la capacidad
de respuesta del Estado con el objeto de garataizatacion fluida con la
comunidad, la calidad de los servicios y la optamian del gasto;

6) Propiciar la implementacion en las organizacsopéblicas de procesos de
mejora continua de calidad,;

7) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo Pwalnlos Pedidos de
Informes y/o explicaciones formulados por el Pddagislativo vinculados
con las funciones o atribuciones del Poder EjeolRirovincial;

8) Promover y fortalecer el desarrollo de politigasstrategias para prevenir,
detectar y sancionar actos que afecten la transparede la gestion
publica;

9) Orientar el Régimen de Audiencias del Goberngdoogramar su agenda,

10) Supervisar y orientar las relaciones con langaey suministrar la
informacion oficial,

11) Supervisar todos los medios de difusion deadtsProvincial;

12) Controlar las actividades administrativas déddernacion;

13) Mantener la vigilancia y brindar seguridad @uflar del Poder Ejecutivo,
autoridades, empleados en el Edificio Administ@tdonde funcione la
Casa de Gobierno;

14) Dar publicidad de los actos de Gobierno y ctaronferencias de prensa
cuando la actividad gubernamental lo requiera;

15) Asistir y mantener en optimas condiciones @daa de San Luis en Buenos
Aires y demas propiedades pertenecientes al EBtamlancial;

16) Propender a la calidad de la sefial televisevdademisora de Television
San Luis T.V. (L.V. 90 T.V. Canal 13) y todos lospactos operativos,
técnicos, legales y administrativos, vinculadosfuadcionamiento de la
misma,

17) Mantener en oOptimas condiciones de uso e iavieda la movilidad del
Poder Ejecutivo Provincial;

18) Aplicacion de la Ley N° V-0108-2004 (5489 *Rgstribania de Gobierno
de la provincia de San Luis” y/o normas que la racygy

19) Aplicacion de las demas normas legales de isypetencia.-

Facultase al Poder Ejecutivo a didéar normas inherentes al funcionamiento y
desarrollo de los organismos que integran su camnpet y que conforman la
presente Ley.-
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ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-
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Facultase al Poder Ejecutivo a cr@acretarias, Programas y/u organismos de
menor rango que integren las respectivas jurisoies ministeriales previstas
en el Articulo 1° de la presente Ley, como asi témba modificarlos,
suprimirlos, agruparlos o0 reorganizarlos cuando stari razones de
conveniencia al mejor manejo de los negocios dePravincia, con las
denominaciones, funciones, atribuciones, respolidaties que a ese efecto les
asigne.-

Autorizase al Poder Ejecutivo a adedas estructuras organico funcionales de
la Administracion a lo que determine esta Ley, yealizar los ajustes
presupuestarios, transferencias de partidas yaacibn de personal que sean
necesarios como consecuencia de la misma.-

Derogar la Ley N° V-0525-2006 “Ley déinisterios”, Ley N° V-0703-2009
“Modificatoria de la Ley de Ministerios” y la LeyNV-0720-2010 “Creacién
del Cargo de Ministro Jefe de Gabinete” y demasmasr reglamentarias
complementarias o concordantes.-

La presente Ley entrara en vigencim#ir del dia 10 de diciembre de 2011.-
Registrese, comuniquese al Poderdfijaz y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable LegislaturdadBrovincia de San

Luis, a treinta dias del mes de Noviembre del a®ndil once.-

Lic. GRACIELA CONCEPCION MAZZARINO HECTOR HUGO MUGNAINI
Presidente Vice-Presidente 1°
Camara de Diputados Céamara de Senadores
San Luis San Luis
Dr. SAID ALUME SBODIO ALEJANDRA DEL C. ESCUDERO
Secretario Legislativo Pro Secretaria Legislativa
Céamara de Diputados Camara de Senadores

San Luis San Luis



