Ley N° V-0848-2013

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de
Ley

MODIFICACION DE LA LEY DE MINISTERIOS N° V-0789-201 Y SU MODIFICATORIA

LEY N°V-0795-2012

MODIFICACION LEY N° 1-0715-2010, LEY N°X-0646-2008,EY N°IV-0096-2004 (5686 *R).

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

Sustituyase el Articulo 17, Capitud, de la Ley N° V-0789-2011, el que
guedara redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 17.- Asignase al Ministerio de Relacionkestitucionales y

Seguridad, las siguientes competencias generales:

1) Perfeccionar las caracteristicas sociopolitid@sa Provincia para que
concuerden y se integren armonicamente con la Naaidravés de la
orientacion, atencion, perfeccionamiento, actuei@ay cuidado del
orden juridico e institucional;

2) Asegurar el efectivo respeto de los derechosamargias politicas,
econdémicas y sociales de los ciudadanos;

3) Propender al desarrollo, modernizacion e int@gra de los
Municipios;

4) Entender en las relaciones con los Paises g¢oanla Nacion y las
demas Provincias;

5) Asegurar el debido respeto y ejercicio de lartddd de pensamiento,
religiosa y de culto;

6) Propiciar la efectiva participacion de las Oigaciones no
Gubernamentales en las politicas de Gobierno;

7) Promover el mantenimiento del orden publico;

8) Sostener las relaciones con el Poder Legislagl/éoder Judicial, el
Consejo de la Magistratura e Instituciones Pubkageneral;

9) Propiciar las relaciones con las asociacionefepionales, obreras y en
particular en la Administracién Publica Provincial,

10) Asegurar los derechos de las Culturas Origasarpromoviendo su
sustentabilidad y su participacion activa en ldgtipas de Gobierno;
11) Elaborar y ejecutar, de conformidad con losdmientos que imparta
el Poder Ejecutivo, las politicas en materia deusdgd publica, asi
como de proteccion de las personas, sus bienegpyedencion de los

delitos;

12) Organizar y dirigir la Policia de la Provindias Sistemas de Seguridad
Comunitaria, los Sistemas de Defensa Civil y Sars lSplidario y
supervisar la actividad de las agencias de segurméavada y la
relacion de todas con la comunidad;

13) Ejecutar sanciones penales y superintenderatiaistema carcelario,
aplicacion y ordenamiento del régimen legal detittd conmutacion y
rebajas de pena. Ejecutar sanciones contravenemnale su
competencia,

14) Organizar y dirigir el Servicio Penitenciarie k& Provincia,

15) Proyectar, disefiar e implementar acciones dargizacion y
modernizacion en materia de logistica y nuevasotegias aplicadas a
la eficiencia del sistema estratégico de seguriggarevencion del
delito.-”

Sustituyase el Articulo 18, Capitud, de la Ley N° V-0789-2011, el que
guedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 18.- Asignase a las dependencias y/u wiggaos que

conformen la Jurisdiccion Ministerial de referencidas siguientes

competencias:



1) Planificar y organizar los medios necesariosadagrar el efectivo
cumplimiento de las Leyes de trabajo, arbitrand@l&in y por los
organismos competentes, todas las medidas denggilg control que
estime conducentes;

2) Proponer todas las medidas necesarias queesgenria la capacitacion
profesional y jerarquizacion cultural del trabajgdmmo asi también
asesorar y producir informes en materia de trabajo;

3) Intervenir y decidir en la conciliacién y arlije de las controversias
individuales de trabajo, y en los de instanciaga; sin perjuicio de la
competencia del Gobierno Nacional, en la mater@a ppdra avocarse
por acto expreso;

4) Intervenir en los conflictos colectivos de t@bgue se susciten en
establecimientos y empresas privadas, empresdsstido Provincial
gue prestan servicios publicos, servicios de istepéiblico que
desarrollen actividades industriales o comerciabeepto cuando por
acto expreso el Ministerio de Trabajo de la Nacgmhaya avocado a
su conocimiento y/o por exceder aquéllos los lisnde la Provincia,
afectar la seqguridad, el orden publico nacional orden econémico
social de la Nacion, los transportes o las comgiocas inter
provinciales;

5) Proponer la legislacion formal, que sobre matdaboral fuere
necesario dictar;

6) Practicar investigaciones, estadisticas y emasigglacionadas con el
trabajo, régimen ocupacional, salarial y regisgamno de obra;

7) Confeccionar y mantener actualizado con car&stanciativo UN (1)
Registro de las Organizaciones Gremiales y Paegsretistentes en la
Provincia, y las que constituyan en el futuro. ER&ygistro tendra
caracter publico;

8) Controlar el cumplimiento patronal de los ap®npara con las Obras
Sociales pudiendo realizar todas las gestionesnpetés a fin de
asegurar la normalidad de su pago, denunciando rgdnsmo
competente sobre irregularidades en el cumplimielgdas normas
pertinentes;

9) Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asumi@sionados con las
funciones que se le encomienden por la presentey lfegmular todas
las proposiciones que estime Utiles para su mejaci®n;

10) Intervenir en lo relativo a condiciones de #jaby especialmente
fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridadsgguridad de los
lugares de trabajo, dictando las medidas que asedar integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores,izeato las tratativas
con la Direccion Nacional de Higiene y Seguriddihale coordinar la
fiscalizacion respectiva;

11) Promover la difusién de la Legislacion Laboraklizando camparfias
gue pongan en conocimiento las obligaciones y tesede obreros y
empleadores y los métodos de seguridad industealhidiene y
salubridad;

12) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° V-0121-20@5610 *R)
Derechos del Trabajador y sus modificatorias;

13) Coordinar la funcion politica del Poder Ejeeati modernizar las
instituciones del Estado Provincial; intervenir asuntos de orden
institucional; limites de la Provincia y organizatide su division
politica interna;

14) Establecer relaciones y comunicaciones conoelelP Judicial y el
Poder Legislativo;

15) Coordinar acciones con el Gobierno Nacionabi&aos Provinciales,
Municipales, Organizaciones No Gubernamentalekylésia Catdlica,
los otros Cultos y demas entidades de bien comun;

16) Garantizar la libertad de conciencia y de ¢wt®u ejercicio a todo
habitante de la Provincia de San Luis, sin disfimade ningun tipo;



17) Garantizar la libertad de ensefianza religioda gulto en todo ambito
de la Provincia, con sujecion a la Constitucion ibiaal, Provincial y
demas normativa vigente;

18) Garantizar, coordinar y cooperar para la ldmbrtle conciencia y de
culto en cuanto tiendan a la seguridad, el ordarsalud, la moral
publica, los derechos y las libertades individualeen expresa
referencia a la Convencion Americana sobre Derethamanos de
San José de Costa Rica, incorporada en el Articalmciso 22) de la
Constitucion Nacional;

19) Llevar el registro publico de las iglesias, fesiones y comunidades
religiosas;

20) Coordinar con las distintas entidades e ingthes religiosas o de
culto, el fiel cumplimiento de la Ley N° [-0002-20(05548 *R)
“Libertad de Pensamiento, Religiosa y de Culto”;

21) Organizar, controlar y gestionar regimenes lésgae los derechos
reales, de personas juridicas y de los actos gaddie caracter publico;

22) Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estidib y Capacidad de
las Personas, de la Nacién y de la Provincia;

23) Incorporar los datos de los registros publievscuanto no afecten la
privacidad de las personas, a los canales y mexaside informacion
publica de la Provincia, propendiendo a la trarepaa y publicidad
real de los mismos;

24) Intervenir en lo concerniente al Régimen Mupagi

25) Promocionar el desarrollo integral y fortaleieinto institucional de los
Municipios;

26) Centralizar y coordinar las relaciones del Pdfgcutivo con los
Municipios;

27) Asesorar sobre aspectos relacionados a cuestiotécnicas,
procedimientos, procesos y métodos administratpas mejorar y
fortalecer las relaciones con los Municipios;

28) Intervenir en la direccion politica relativdaanegociacion de pactos,
convenios, protocolos, tratados y cualquier otueeado de la Provincia
con otros Estados Provinciales, el Estado NaciopaEstados
Extranjeros, sin perjuicio y en concordancia cos tmmpetencias
atribuidas a los restantes organismos del Estado;

29) Entender en las relaciones con las entidadekcp& y/o privadas de
bien publico, los partidos politicos y demas entagparticiones del
Gobierno Provincial y de otras jurisdicciones;

30) Intervenir en las relaciones atinentes a lasstiones de limites y
aplicacion de politicas complementarias, tratadosconvenios,
participando y proyectando las propuestas de raization;

31) Disefar, desarrollar y ejecutar las politicasneateria de transito y
seguridad vial;

32) Coordinar 'y concentrar politicas de accionedegmales e
interdisciplinarias en materia de transito y sedpdi

33) Implementar dentro del ambito de la Provin@aSan Luis el Registro
Provincial de Antecedentes de Transito;

34) Establecer y controlar un sistema integral &gncion en orden a la
seguridad de los habitantes;

35) Implementar acciones politicas tendientes talkwer el desarrollo y
eficacia a los programas de prevencion;

36) Promover e impulsar estrategias para preseivarden y la serenidad
en lugares publicos de la Provincia;

37) Impulsar procedimientos y métodos de confiagz&, permitan lograr
un aumento significativo y eficaz del indice dew&tad,;

38) Desarrollar e implementar sistemas tecnolégasiltima generacion
para coadyuvar en la prevencion, deteccion y esgharento del
delito;

39) Organizar y dirigir estudios estadisticos e estigaciones
criminolégicas, tendientes a conformar un cuadraitiecion tal que



ARTICULO 3e°.-

permita un acabado conocimiento de la realidacaderdvincia sobre
la problemética de la seguridad publica;

40) Organizar, administrar y mantener actualizddasbases de datos de
informacion para la planificacion racional del despue de actividades
para la prevencion e investigacion del delito;

41) Disefar el mapa criminoldgico de la Provincia,

42) Organizar el sistema de comunicaciones a fesfde ser utilizado en
la planificacion para la prevencion del delito evestigaciones
judiciales;

43) Disefiar, proponer, organizar y ejecutar, defarandad con los
lineamientos que establezca en la materia el Pegeutivo, planes,
proyectos y programas relativos a catastrofes yidewotes, en
coordinacion con otros organismos publicos o pogadie bien
publico;

44) Procurar el resguardo de la vida y bienes sipdasonas afectadas por
catastrofes y accidentes, restableciendo el ordéticp y adoptando
medidas de emergencia a fin de atenuar sus comsggsiebrindando
la ayuda y cooperaciéon de que se disponga, coowiingautas y
actividades con otros organismos publicos o prigatibien publico;

45) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° X-0339-20q5442 *R)
“Defensa Civil. Organizacion y Control”, y Ley N20609-2008
“Créase el Programa San Luis Solidario, el que réenths
competencias, funciones y facultades que estaklegeesente Cuerpo
Legal’;

46) Resguardar mediante acciones estatales codeadingjecutadas por
organismos competentes del Poder Ejecutivo Pralinai todas
aguellas personas que por sus caracteristicaadfisigsicologicas no
puedan defenderse de la agresion de terceros cibjpezl peligro al
gue estan siendo sometidos;

47) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° X-0684-20@e “Sistema
Integral de Gestién de la Informacion”;

48) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° VI-0681680 “Creacion del
Registro Provincial y Banco Provincial de ADN dendenados por
delitos contra la integridad sexual”;

49) Aplicacion de las demas normas legales de syetencia.-”

Sustitiyase el Articulo 24 Bis, Capdét IV, de la Ley N° V-0789-2011,
modificada por la Ley N° V-0795-2012, el que quédaedactado de la
siguiente forma:
“ARTICULO 24 BIS.- Asignese al Ministerio de Inclda Social, las
siguientes competencias generales:
1) Establecer politicas y programas de empleo queem operativo el
principio de la justicia social,
2) Generar acciones de inclusién social en todgektion del Estado
Provincial,
3) Fomentar politicas activas de accion socialEdghdo y proteccion de
la persona humana en todos sus aspectos;
4) Implementar medidas concretas para hacer ebedivprincipio de
igualdad ante la Ley, procurando la insercion labde los ciudadanos
con capacidades diferentes, hijos de madres sgliefas de familia y
personas de avanzada edad;
5) Promover acciones de compromiso y solidaridaiaHas sectores mas
necesitados;
6) Promover el ejercicio pleno de los principiograethos y garantias
constitucionales;
7) Preservar y garantizar los derechos de lasmastide hechos ilicitos,
procurando restablecer su situacion psicofisicaaterial al momento
anterior al hecho.-"



ARTICULO 4°.-

Sustitiyase el Articulo 24 Ter, Cajpp IV, de la Ley N° V-0789-2011,
modificada por la Ley N° V-0795-2012, el que quédaedactado de la
siguiente forma:
“ARTICULO 24 TER.- Asignase a las dependencias gfganismos que
conformen la Jurisdiccion ministerial de referencidas siguientes
competencias:

1) Desarrollar el Plan de Inclusion Social Tralqago San Luis creado por
Ley N° [-0001-2004 (5411*R);

2) Crear las condiciones necesarias para mejogrmpdtsibilidades de
empleo de las madres solteras, mujeres jefas d&,hogjeres mayores
de CUARENTA (40), CINCUENTA (50) y SESENTA (60) afidodas
las personas con capacidades diferentes, hombregresa de
CUARENTA (40) afos, todos los jévenes, mujeres mibi@s mayores
de DIECIOCHO (18) afios y todo otro sector de lalgmbn en estado
de emergencia social,

3) Celebrar convenios con empresas del sector duivpara la
incorporacion de beneficiarios del Plan de Inclnss@cial;

4) Instrumentar talleres de capacitacion y prodircpiara el desarrollo de
huertas comunitarias, produccién de productosartdss, elaboracion
de materiales y herramientas de construccién y te@mwdn de
viviendas;

5) Ser Autoridad de Aplicacion en materia de pwdi activas de
promocion del empleo en el territorio Provinciadterviniendo en la
ejecucion de las mismas, y ejerciendo la coordimacion el sector
privado;

6) Proponer politicas, elaborar planes y adminisippogramas de
formacion y capacitacion de las personas que aspirsu inmediata
insercion laboral,

7) Proponer las politicas relacionadas con la poidmo del empleo,
interviniendo en la elaboracion y ejecucion de pawrientadoras de la
misma,

8) Entender en la proteccion apropiada de las passocon capacidades
diferentes, instrumentando medidas de rehabilitacyd educacion
especializada,;

9) Régimen de Prevencién, Integracion y Rehabifitacde las
Capacidades Diferentes: el mismo tendra por obgstablecer los
modos, formas y condiciones que permitan obtenglelaa integracion
y proteccion de los mismos;

10) Implementar el Registro de Familias Solidadasconformidad a la
Legislacion vigente;

11) Llevar adelante las politicas necesarias quantjaen la vigencia de
los derechos de la infancia, juventud, personas capacidades
diferentes y adultos mayores, procurando erradmda situacién de
vulnerabilidad de los mismos;

12) Entender en todo lo concerniente a politicasad#&n social del Estado
y proteccion de la persona humana, desde su canodmgsta su pleno
desarrollo dignificandola fisica y moralmente;

13) Entender en la proteccion de la institucionifiamy promocion de las
acciones comunitarias que permitan satisfacer ézesndades de la
poblacion y su bienestar general;

14) Régimen de Nifiez, Adolescencia y Familia: kneion directa a las
problematicas de la Nifiez, Adolescencia y Famit@ppndiendo a su
mejoramiento moral y defendiendo su integridad cowinddeo primario
de la sociedad;

15) Régimen de Adultos Mayores: atender a la petdacintegral de los
adultos mayores en estado de carencia y desampasstando los
mismos en el tejido social, revalorizando su promggmo, experiencia
y capacitacion;

16) Fomentar acciones tendientes al debido reconecio de la identidad
cultural, preexistencia étnica y los derechos deldturas originarias;



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

17) Velar por el efectivo cumplimiento de las gaias constitucionales de
los ciudadanos y del Gobierno Provincial ante losga@ismos
Gubernamentales Nacionales y de otras Provincias;

18) Procurar el efectivo cumplimiento de los Deoschy Garantias
Constitucionales reconocidos a la Provincia de %ais y sus
ciudadanos por los Tratados Internacionales y lanstacion
Nacional;

19) Intervenir en materia de derechos humanos, mmqeion y
reafirmacion en la sociedad y en los Poderes Raghlic

20) Coordinar todo lo relacionado con el cumplinoede las normas que
reconozcan y reglamenten los derechos humanos opssrta difusion
de su conocimiento, prevenir eventuales violaciope®rmular las
denuncias pertinentes;

21) Estudiar, elaborar y proponer iniciativas deacion o modificacion de
normas o programas que tiendan a preservar y gaana plena
proteccion de los derechos humanos;

22) Promover normas tendientes a adaptar la LegslaProvincial a las
Convenciones y Tratados Internacionales sobre tarraasin perjuicio
de las que resulten de aplicacion Federal,

23) Coordinar con otros organismos estatales dtuoistnes publicas y
privadas, nacionales, provinciales, municipales nterhacionales,
actividades que tiendan a promover el conocimiel@dos derechos
humanos y la prevencion de su violacion;

24) Autoridad de Aplicacion de las Leyes Nros. X6&008 “Creacion
del Instituto Provincial de Reinsercion Social (RB.S) (ex Centro de
Asistencia Liberacional)” y [1V-0096-2004 (5686 *R)Registro
Permanente de trabajo para los liberados de lasleérde la Provincia
de San Luis”;

25) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° [-0010-20q5744 *R)
“Asistencia a la victima del delito. Creacion denCe”;

26) Autoridad de Aplicacion de la Ley N° [-0715-201nstituto Provincial
de Derechos Humanos”;

27) Aplicacion de las demas normas legales de syetencia.-”

Sustitiyase el Articulo 2°, de la LB§ 1-0715-2010 “Instituto Provincial de
Derechos Humanos”, el que quedara redactado dguiarste forma:
“ARTICULO 2°.- A los fines de la presente Ley, @éael Instituto
Provincial de Derechos Humanos en la jurisdicciéhMinisterio de Inclusion
Social, del Poder Ejecutivo Provincial, el cualuacf en colaboracion con la
Comision de Derechos Humanos, pero de manera indegpee a ésta, y estara
integrado por UN (1) representante por cada unoi@RES (3) Poderes de la
Provincia, y UNO (1) por cada Municipio que adhierda presente Ley,
guiénes designaran a cada uno de sus representamtemedio de los
instrumentos y mecanismos legales pertinentes ooefdo establezca la
Reglamentacion.-”

Sustituyase el Articulo 1°, de la LN§ X-0646-2008 “Creacion del Instituto
Provincial de Reinsercion Social (I.P.Re.S) (ex t@ende Asistencia

Liberacional)”, el que quedara redactado de laisiga forma:

“ARTICULO 1°.- Créase el Instituto Provincial de iRgercion Social,

(I.P.Re.S.) que dependera organicamente del Mirdsde Inclusion Social.-”

Sustitiyase el Articulo 1°, de la LBY IV-0096-2004 (5686 *R) “Registro

Permanente de trabajo para los liberados de laslearde la Provincia de San

Luis”, el que quedara redactado de la siguientador

“ARTICULO 1°.- El Ministerio de Inclusion Social teavés de los organismos
técnicos previstos en el Centro de Asistencia kitienal, proveera lo
necesario para la creacion de un Registro Permamkenirabajo para los
Liberados de las céarceles de la Provincia de San-Lu



ARTICULO 8°.- La presente Ley comenzara a regiagipde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial y Judicial de la Provincia de Samd.-

ARTICULO 9°.-  Registrese, comuniquese al Poderufijezy archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable LegislaturdadBrovincia de San
Luis, a veintiséis dias del mes de Junio del aisonaibtrece.-

Lic. GRACIELA CONCEPCION MAZZARINO  Ing. Agron JORGE RAUL DIAZ

Presidente Presidente
Cémara de Diputados Camara de Senadores
San Luis San Luis
Dr. SAID ALUME SBODIO HECTOR HUGO MUGNAINI
Secretario Legislativo Secretaria Administrativo
Camara de Diputados Céamara de Senadores

San Luis San Luis



