ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3e°.-

ARTICULO 4°.-

Ley N° |-0877-2013

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

ASIGNACIONES FAMILIARES

La presente Ley tiene por objeto letetminacién de los beneficios que en
caracter de Asignaciones Familiares percibiran dodlms agentes de la
Administracion Publica Provincial, cualquiera fuese situacion de revista,
cargo, convenio o escalafon.-

Establecer los siguientes Benefi@oascaracter de Asignaciones Familiares:

Maternidad,
Nacimiento;
Adopcion;

d) Matrimonio;
e) Prenatal,

f) Hijo;

9)
h)

a)
b)
c)

Hijo con discapacidad;
Ayuda escolar anual;

i) Ayuda escolar anual por hijo con discapacidad.-

El

monto a abonar estard determingdo la remuneracion bruta mensual,

normal y habitual que cada agente perciba, coresider para cada beneficio
los tramos de remuneracion,

conforme al detalle gucontinuacion se

establece:
TRAMOS DE SUELDO BRUTO
.. | Remuneracion R_e'munera

TIPO DE Remuneracion entre cion entre | Remunera

ASIGNACION hasta $4.801,00.- y $6.001,00.1 cion desde
$4.800,00.- $é 006 0(') k y $7.801,00.1
7 1$7.800,00.
a. Maternidad Equivalente a 3 sueldos basicos escalafon catetitria
b. Nacimiento $ 750,00
c. Adopcion $ 4.500,00
d. Matrimonio $ 1.125,00
e. Prenatal $ 460,00 $ 320,00 $ 200,00 $ 110,0(
f. Hijo $ 460,00 $ 320,00 $ 200,00 $ 110,0(
g. Hijo con
discapacidad $ 1.500,00 $1.100,00 $ 720,00
h. Ayuda Escolar
Anual $ 340,00
i. Ayuda Escolar
Anual Hijo con $ 510,00
Discapacidad
CAPITULO |

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES EN PARTICULAR

ASIGNACION POR MATRIMONIO: Se abonardl agente, que tenga una
antigiedad minima y continuada de SEIS (6) mesesuemrestacion de
servicios en la Administracion Publica Provincté le hara efectivo en el mes



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

gue acredite dicho acto. Esta asignacion sera daaméos DOS (2) conyuges,
cuando ambos sean agentes de la AdministracioncBdiovincial.-

ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO: Sabonaréa al agente que tenga
una antigiiedad minima y continuada de SEIS (6) snemsesu prestacion de

servicio en la Administracién Publica Provincialsg hara efectiva en el mes
gue acredite tal hecho. Esta asignacion sera abanado de los conyuges, en
caso de que ambos trabajaren bajo relacion de depeia.-

ASIGNACION POR ADOPCION DE HIJOS: $#onara al agente que tenga
una antigiedad minima y continuada de SEIS (6) snemsesu prestacion de
servicios en la Administracion Publica Provinciake hara efectiva en el mes
gue acredite tal hecho. Esta asignacion sera abomat/NO (1) de los
cényuges.-

ASIGNACION PRENATAL:

Consiste en el pago de una suma mensual equivalemento de la asignacion
por hijo durante los NUEVE (9) meses que preced&nfacha calculada del
parto. Este estado debe ser acreditado a partosddOVENTA (90) dias del
embarazo, mediante certificado médico, el que debstar intervenido por el
Servicio Médico de Control de Ausentismo para elrséeal de la
Administracion Publica Provincial.

Se abonara a la mujer embarazada que trabaje Adntnistracion Publica
Provincial, o al agente cuya esposa embarazadalnajé¢ o no genere derecho
a percibirla en forma personal. El derecho a esteeficio, se hara efectivo
exclusivamente toda vez que se acredite antesodegdo el parto.-

ASIGNACION POR HIJO: Se abonara akate en forma mensual por cada
hijo menor de DIECIOCHO (18) afios de edad; quenseientre a cargo del
trabajador y menor de VEINTIUN (21) afios de edadge cconcurran
regularmente a establecimientos que se impartdianza.-

ASIGNACION POR HIJO CON DISCAPACIDAD:Se abonara esta
asignacion cuando la discapacidad sea estableoiddupta Médica segun lo
dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N° I-0011-2@6609 *R), “Personas con
Capacidades Diferentes” donde se determinara eélthe dicha discapacidad.-

ASIGNACION AYUDA ESCOLAR: Esta asignen consistira en el pago
anual de una suma que se haréa efectiva con el oandrel afio lectivo. Dicha
asignacion solo se abonara al trabajador por caga dque concurra
regularmente a establecimientos escolares de ermeidicial y curse los
distintos niveles de Educacion General ObligatoRara tener derecho al
beneficio debera encontrarse percibiendo el banadgtablecido en el Articulo
8° y presentar el certificado de escolaridad quedite la condicién de alumno
regular.-

ASIGNACION AYUDA ESCOLAR HIJO CON DISAPACIDAD: Esta
asignacion consistira en el pago anual de una sumae hara efectiva con el
comienzo del afio lectivo. Dicha asignacion soloabenard por cada hijo
discapacitado, cualquiera sea su edad, si concuegularmente al
establecimiento de ensefianza oficial o privado dosel imparta educacion
oficial y/o especial.-

ASIGNACION POR MATERNIDAD: Se abonagla beneficiaria una suma
mensual, equivalente al sueldo bésico total dedtedgoria “E” de la Escala
Salarial vigente para el personal del Escalafébne@rde la Administracion

Publica Provincial.

El importe citado precedentemente se hara efectientras el agente se
encuentre haciendo uso de la Licencia por Matednydse abonara en DOS (2)
cuotas; la primera ante la presentacion de LiceRcamnatal y la segunda se



ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

abonara con la presentacion del acta de nacimisitoijo, durante la Licencia
de Postparto.-

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Para el otorgamiento, liquidacion ygoe de las asignaciones familiares
comprendidas en la presente Ley, ademas de lasaa@stablecidas a cada una
de ellas en el Capitulo anterior, se aplicarasiiggientes disposiciones:

a) Las asignaciones por hijo, e hijo con discajsati se abonaran a UNO (1)
solo de los cényuges;

b) Ninguna de las asignaciones previstas en lsepte Ley podran gozarse
simultdneamente por el agente en mas de UN (1) eemplebiendo
abonarse en la actividad donde fuere mayor la izediad;

c) Cuando el agente se desempefie ademas en ofpteocerde la
Administracion Publica Nacional, Municipal o dedetividad privada, las
asignaciones familiares le seran abonadas pordairfera, siempre que
acredite fehacientemente que su antigiiedad en amqupd¢o, es menor a la
de su efectiva prestacion de servicios en la Adstrecion Publica
Provincial; el Estado Provincial se reserva el ceoede reclamar del
empleador que corresponda, la repeticion del paglagi prestaciones que
se hubieren abonado en violacion de esta dispasicio

d) Los hechos nuevos que originen el derechogigita a la percepcion de la
respectiva asignacion prevista en esta Ley, debe@munciarse y
acreditarse dentro del término de SESENTA (60) déaacaecidos, pero la
asignacion sera liquidada con retroactividad @t¢h# del suceso.-

Las sumas que se abonen en virtuthsi@signaciones previstas en el Articulo
3°, no se consideraran integrantes del salarion yansecuencia, no estan
sujetas a aportes ni descuentos jubilatorios, rendenidas en cuenta para la
liquidacion del sueldo anual complementario, ni apael pago de
indemnizaciones por despido, enfermedad o accidesd¢®do las mismas
inembargables.-

Los estatutos, escalafones, converesoo regimenes de personal, no podran
estipular ningun beneficio que reconozca como cagisanatrimonio, el
nacimiento, tenencia o adopcién de hijos, la patacho la escolaridad, y que
configure un subsidio u otra forma de retribucidor gsos motivos. Las
clausulas que violen esta disposicion serdn nusas gfecto alguno.-

Todas las asignaciones que se detadla la presente se abonaran sin tope
remunerativo final, sin perjuicio de lo establec&el Articulo 3°, siempre y
cuando medie liquidacion de haberes por efectigatacion del servicio.-
Disponer que lo establecido en elié&rto 3°, no se aplicara para aquellos casos
gue impliquen para el agente una disminucién dekfigio que percibia de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° I-0708-2010.-

El Programa Capital Humano o el oligaro que el Poder Ejecutivo disponga
en el futuro, dictard las normas complementariageserias para la
implementacion de la presente Ley.-

Derogar la Ley Provincial N° I-070810.-

Registrese, comuniquese al Poderdfijaz y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable LegislaturdadBrovincia de San

Luis, a dieciocho dias del mes de Diciembre deldo®mil trece.-



Lic. GRACIELA CONCEPCION MAZZARINO
Presidente
Céamara de Diputados
San Luis

Dr. SAID ALUME SBODIO
Secretario Legislativo
Céamara de Diputados

San Luis

Ing. Agron. JORGE RAUL DIAZ
Presidente
Camara de Senadores
San Luis

Sr. RAMON ALBERTO LEYES
Secretario Legislativo
Camara de Senadores
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