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DESPACHO CONJUNTO N° / /2/ UNANIMIDAD

HONORABLE LEGISLATURA

Vuestras Comisiones de Asuntos Constitucionales,

Legislacion General, Justicia, Culto v Labor Parlamentaria de la Camara de Senadores y
Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados, en virtud de los dispuesto por la
Tey N° 5382, que dispone la revision de la totalidad de la Legislacion de la Provincia,
habiendo analizado las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933,5372, v por las razones que daran los Miembros
Informantes Senador Victor Hugo Menéndez y Diputado Daniel Ever Macias, 0s aconscja
la probacion del siguiente despacho dado por UNANIMIDAD -

Art.1°-

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO 1
DE LOS MINISTERIOS

El Despacho de los negocios de la Provincia que competen al Poder Ejecutivo,
estard a cargo de CUATRO (4) MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO Y
CUATRO (4) VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO.

Los Ministerios se mencionaran por la direccién de sus politicas y se definiran
por sus competencias, del siguiente modo: 1.Ministerios de la Legalidad y
Relaciones Institucionales- Gobierno, Justicia y Culto- Legal, Técnico y
Administrativo- Secretaria General, 2.Ministerio del Capital- Economia; 3.
Ministerio del Progreso- Educacién-Cultura-Infraestructura-Vivienda-Industria
y Produccion-Turismo-Deporte; 4.Ministerio de la Cultura del Trabajo-
Trabajo-Inclusién-Salud-Accion Social.

Los Ministerios estaran compuestos por Programas, tal como se expresa a
continuacion:

1. Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucionales- Gobiemno,
Justicia y Culto — Legal, Técnico y Administrativo — Secretaria General,

- Programa Gobierno, Derechos ITumanos y Culto

- Programa Seguridad Publica, Reinsercién Social y Proteccion Civil

- Programa Legal, Técnico y Administrativo

- Programa Asistencia General de ia Gobernacion y Control de Gestion

- Programa de Gestion Registral y Cooperativas

2. Ministerio del Capital — Economia.

- Unidad de Cooperacion Economica

- Unidad Titulos San Luis

- Programa Presupuesto Publico y Control Financiero

- Programa Administracién, Control y Gestién de los Recursos

- Programa Administracion, Control y Gestion del Gasto Piblico

- Programa Compras y Contrataciones, Control de Fondos Especificos-
Entes y Programas Residuales

- Programa Entes Reguladores

- Programa Generacion y Fomento de Recursos Econdmicos

- Programa Capital Humano y Gestién Previsional

3. Ministerio del Progreso-Educacion - Culturas — Infraestructura —
Vivienda — Industria y Produccidn ~ Turisme — Deporte. -

- Programa Cultura, Educacion, Deporte y Juventud

- Programa Infraestructura

- Programa Vivienda
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j - Programa Comunicacion y Tecnologias

- Programa Agricultura, Ganaderia y Produccién Forestal

- Programa Industria, Mineria, Zona Franca, Ambiente y Desarrollo
Sustentable

- Programa Infraestructura Turistica y Transporte

4. Ministerie de la Cultura del Trabaje — Trabajo — Inclusion — Salud —
Accion Social.

- Programa Inclusién Social

- Programa Salud

- Programa de Familia Solidaria y Demanda Social Espontanea

CAPITULO I
DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO
Y VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

Art.2°-  La mision de los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado serd la
siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucion
Provincial, las leyes, decretos v demas normativa vigente;

b)  Refrendar y legalizar con su firma los actos del Gobernador de la

" Provincia, en materia de su competencia;

¢) Intervenir, dentro del Gabinete Ministerial en la determinacién de los
objetivos politicos de la Provincia y en la formulacién de los planes
sectoriales de Gobierno;

d)  Establecer las modalidades de ejecucion que han de seguir los Programas
y demds organismos centralizados, descentralizados o autarquicos de su
jurisdiccion conforme al correspondiente plan sectorial de Gobierno;

e}  Coordinar y fiscalizar 1a correspondiente aplicacion del plan de accidn en
los Programas de su dependencia v resolver los problemas entre ellas;

f)  Intervenir en la elaboracion de los decretos, proyectos y promulgacion de
las leyes y supervisar su ejecucidn sectorial;

2)  Hacer cumplir las normas en materia de administracion presupuestaria y
contable; coordinar la elaboracion de los presupuestos anuales del
Ministerio a su cargo v elevarlos al Poder Ejecutivo.

h)  Adoptar las medidas pertinentes para que el Poder Ejecutivo cumplimente
las resoluciones que adopte el Poder Judicial en uso de sus atribuciones;

i) Representar al Estado Provincial en la celebracion de contratos v demas
actos jurtdicos dentro de la esfera de su competencia;

j}  Participar con el Poder Ejecutivo en la celebracion de los instrumentos de
cardcter interprovincial que la Provincia suscriba o a los cuales adhiera,
cuando éstos afecten o que se refieran a materias de su competencia;

k)  Dictar dentro del régimen administrativo de su Ministerio medidas de
orden, seguridad, disciplina y economia, expedir instrucciones generales y
particulares, con el objeto de procurar la mejor aplicacién de las leyes,
decretos y demas disposiciones subsidiarias;

) FElevar al Poder Ejecutivo una memoria anual de las actividades
cumplidas en su Ministeric y el estadc de los negocios de su
competencia -

Art.3°-  Durante el desempefic de sus cargos, los Ministros y Vice Ministros deberan
abstenerse de ejercer todo tipo de actividad, comercio, profesion o empresa que,
directa o indirectamente, implique participar, a cualquier titulo, en concesiones
acordadas por la Nacién, la Provincia y/o los Muricipios e intervenir en juicios, |
litigios, o gestiones en las cuales sea parte la Nacion, la Provincia o los
Municipios. Con atinencia a los Ministros y funcionarios con ese rango, las
precedentes disposiciones son independientes de las prohibicion contenida en el
Artieulo 166 de la Constitucion de la Provincia.-




Art.4° -

Art.5°.-

Art.6° -

Art.7°--

Art.8°.-

Art.9°-

Art. 10°-

Art.11°-

Art.12°-

Art, 13°.-

Art 14° -

Es incompatible el cargo de Ministro, Vice Ministro, o funciones asimiladas a
los mismos, con el desempefio de cualquier otra funcion publica.-

En caso de que uno de los Ministerios tuviera motivo de impedimento para
atender en un asunto de su competencia, se excusara de intervenir en €l. En tal
supuesto el Gobernador de la Provincia, si estima fundada la excusacion,
indicara el Ministerio que deba actuar en su reemplazo.

Cuando por circunstancias especiales se produzca la vacancia transitoria de un
Ministerio, el reemplazo de su titular lo hara el Ministetio que el Poder
Ejecutivo determine.-

Los acuerdos que deban surtir efectos de decretos conjuntos de los Ministros,
seran refrendados, en primer término, por aquél a quien compete el asunto o por
el que lo haya iniciado y a continuacién por los demas, en el orden establecido
en el Articulo 1° de esta Ley, debiendo ser ejecutados por el Ministerio que
corresponda o por el que se designe al efecto en el mismo acuerdo. En caso de
dudas sobre la competencia, ¢l Gobernador de la Provincia resolvera al
respecto.-

E! Gobernador de la Provincia podrd delegar excepcionalmente en los
Ministros, facultades relacionadas con las materias de su competencia.-

Las resoluciones de competencia de los respectivos Ministerios, serdn
suscriptas por aquellos funcionarios.

Estas resoluciones tendran caracter definitivo en lo que concierne al régimen
econdmico y administrativo de los respectivos departamentos, salvo el derecho
de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan -

El Poder Ejecutivo siempre que lo crea conveniente, dispondra la integracion de
comisiones de estudio y coordinacion para el mejor tratamiento de aquellos
asuntos que interesen a distintos Ministerios. -

Los actos juridicos que por naturaleza deban ser realizados o resueltos por dos o
mas Ministerios, seran suscriptos por todos los Ministros o Vice Ministros que
intervengan en ellos.-

Los Ministros y Vice Ministros podran delegar excepcionalmente, mediante
resolucion fundada, facultades propias en los Programas segin el ambito de sus
competencias, siempre que no se trate del cumplimiento de las funciones
prescriptas en el Articulo 5° de esta Ley.-

La competencia de los Ministerios, en los respectivos niveles de direccion v
gjecucion, se regird segun las disposiciones siguientes, sin que ello importe
limitar las materias en que deban entender -

CAPITULO 1
DE LOS JEFES DE PROGRAMAS

Los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado, estaran asistidos por los
correspondientes Jefes de Programas, cuya mision esencial es la de ejecutar las
politicas determinadas por el Gabinete Ministerial, y en particular:

a) Los Jefes de Programa, deberan representar, asistir y colaborar
directamente con los Ministros en todo lo relacionado a los negocios en
tos que tengan jurisdiccion y en las demas misiones que se sefialan en los
incisos siguientes;

b)  Participar en las reuniones del Gabinete Ministerial en los casos que
disponga el Gobernador,




Art 15°-

Art. 16°-

Art.17°.-

¢)  Cumplir y hacer cumplir las normas de administracion presupuestaria y
contable de su jurisdiccion ejecutando y controlande los programas de
gobierno que se les encomienden;

d)  Administrar el Programa a su cargo, racionalizando y supervisando las
funciones de los organismos dependientes, para asegurar su eficiente
rendimiento en el logro de los objetivos establecidos en las politicas
generales del Gobierno y las politicas particulares de su jurisdiccion;

e) Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina y capacidad del personal
dependiente v gjercer segun el orden jerarquico las atribuciones que le
corresponden con relacion a los mismos;

f)  Reunir antecedentes y provectar las leyes, decretos y resoluciones
conforme a las directivas que reciba del Gobernador y de los Ministros o
Vice Ministros, para elevarlos a su consideracién y aprobacion;

o) Revisar y conformar los decretos vy demas documentos emanados del
Ministerio, verificando en su caso los fundamentos legales antes de
someterlos a la firma del Ministro o Vice Ministro y del Gobernador de la
Provincia;

h)  Estudiar los antecedentes y fundamentos de las resoluciones dadas y/o
actos celebrados por los organismos descentralizados o autarquicos de su
dependencia vy revisar el pertinente proyecto de decreto antes de ser
elevado para su aprobacion;

1)  Recabar dictamen del asesor legal del Ministerio de los asuntos que, por
su alcance y efectos, se los considere necesarios o convenientes ¢ en
aquellos que por disposicion expresa de la ley requieran el asesoramiento
letrado;

i} Con el conocimientc del Ministro o Vice Ministro, dirigir, preparar y
firmar las providencias de todos los expedientes del despacho hasta que se
concluya el respectivo tramite;

k)  Dictar ias resoluciones de orden interno que, por su naturaleza y efectos
no deban ser resueltos por el Ministro, Vice Ministro o el Poder
Ejecutivo;

1)  Girar expedientes en tramite y solicitar informes a otros Ministerios a
nivel de Jefes de Programa;

m) Disponer el pase de actuaciones a los Organos de Contabilidad y
Asesoramiento, cuando asi corresponda con previo conocimiento del
Ministre o Vice Ministro;

n)  Remutir diariamente al Jefe de Programa de Asistencia General de la
Gobernacion y Control de Gestion el Despacho que deba ser sometido a
firma del Gobernador;

o) Integrar las comisiones de estudio y coordinacién Ministerial cuando asi
lo disponga el Poder Ejecutivo,

p)  Cumplir ¥ hacer cumplir todas las medidas vy directivas que disponga el
Ministro o Vice Ministro cuando corresponda a su jurisdiccién.-

Durante el desempefio de sus cargos, los Jefes de Programa y los funcionarios
con esos rangos, quedan sometidos a lo establecido en los Articulos 3°, 4° y 5°
primera parte, de esta Ley.-

Cuando por circunstancias especiales, se produzeca la vacancia transitoria de un
Programa, el reemplazo de su titular lo hara el Jefe de Programa que el Poder
Ejecutivo determine -

CAPITULO IV
DEL MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIGNASE al MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES

INSTITUCIONALES, las siguientes competencias:

a)  Perfeccionar las caracteristicas socio- politicas de la Provincia para que
concuerden y se integren arménicamente con la Nacién, a través de la




Art 18°.-

orientacion, atencion, perfecclonamlento actualizacion y cuidado del
orden juridico e institucional;

b)  Asegurar el efective respeto de los derechos humanos, polmcos,
economicos y sociales de los ciudadanos;

¢)  Propender al desarrollo, modernizacion e integracion de los municipios;

d) Entender en las relaciones con los paises extranjeros, la Nacion y las
demads provincias;

e) Asegurar el debido respeto y gjercicio de la libertad de pensamiento,
religiosa y de culto;

f)  Propiciar la efectiva participacion de las Organizaciones no
Gubernamentales en las politicas de gobierno;,

g) Promover el mantenimiento del orden publico y el ejercicio pleno de los
principios, derechos y garantias constitucionales;

h)  Sostener las relaciones con el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Consejo de la Magistratura e instituciones publicas en general;

1) Gestién Legal;

i) Contralor Técnico- administrativo;

k)  Transparencia en la gestion piblica;

1) Reordenar, transformar, modemizar y desarrollar institucionalmente el
Estado Provincial,

m) Llevar adelante las investigaciones por responsabilidades administrativas;

n)  Organizar el Despacho del Poder Ejecutivo y, en general, de toda
documentacion que deba suscribir su titular;

o)  Fijar las politicas de prensa y difusiéon de la actividad pablica;

p)  Conducir integralmente las Casas de San Luis;

q) Organizar el sistema de Defensa Civil;

r)  Ejercer la supervision sobre las actividades de Intendencia en los edificios
publicos;

s)  Colaborar integralmente con la actividad diaria del Gobernador.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA GOBIERNOQ, DERECHOS

HUMANIOS Y CULTO

a) Coordinacién de la funcion politica del Poder Ejecutivo; modernizacion
de las instituciones del Estado provincial; asuntos de orden institucional;
limites de la Provincia y organizacion de su divisién politica interna;

b)  Establecer relaciones y comunicaciones con el Poder Judicial. Régimen
administrativo de los instrumentos juridicos que no competen
exclusivamente a aquel Poder. FEjecutar sanciones penales y
superintendencia del sistema carcelario, aplicacion y ordenamiento del
régimen legal del indulto, conmutacién y rebajas de pena. Ejecutar
sanciones contravencionales de su competencia;

c)  Intervenir en lo concerniente al régimen municipal. Promocién del
desarrollo integral y fortalecimiento institucional del municipio.
Centralizacion y coordinacién de las relaciones del Poder Ejecutivo con
las Comunas;

d)  Garantizar la libertad de conciencia y de Culte, v su ejercicio a todo
habitante de ia provincia de San Luis, sin distincion de ningun tipo,

€)  Garantizar y controlar la independencia de toda persona en sus creencias
religiosas y evitar todo tipo de discriminacion;

f)  Garantizar la libertad de ensefianza religiosa v de Culto en todo ambito de
la Provincia con sujecion a la Constitucion Provincial, Nacional y
normativa vigente,

g)  Garantizar, coordinar y cooperar para la libertad de conciencia y de Culto
en cuanto tiendan a la seguridad, el orden, la salud, la moral publica, los
derechos y las libertades individuales, con expresa referencia a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos de San José de Costa
Rica, incorporada en el Articulo 75 Inciso 22 de la Constitucion Nacional;

h)  Tener a su cargo el registro publico de las iglesias, confesiones y

comunidades religiosas garantizando la libre voluntad de inscripcion;




Art.19°.-

Art.20°.-

Art.21°.-

i) Coordinar con las distintas entidades o instituciones religiosas o de culto
el fiel cumplimiento de la Ley N° 3316 o la que resulte del proceso de
revision legislativa.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REINSERCION SOCIAL Y PROTECCION CIVIL
a)  Establecer un régimen integral del orden, prevencién y seguridad de los
habitantes e instituciones de la Provincia,
b}  Organizar y controlar los servicios penitenciaries de la Provincia;
¢}  Organizar un sistema de Defensa Civil -

COMPETENCIA DEL PROGRAMA LEGAL, TECNICO Y

ADMINISTRATIVO

a) Codificar y actualizar la legislacion general de la Provincia
Asesoramiento, ortentacion, elaboracion y coordinacién en los distintos
aspectos legales y de labor legislativa del Poder Ejecutivo, en cuanto no
sea competencia especifica de otro organismo;

b)  Organizar y dirigir el Registro de Leyes v Decretos de la Provincia,
Proyectar los Decretos de Promulgacion de Leyes, como asi también los
que comprendan al 4rea de su competencia, y registrar y numerar todas
las Leyes, Decretos y documentos oficiales dirigiendo v controlando su
edicion, impresidn y publicacion;

c)  Asesorar sobre la constitucionalidad y legalidad de las normas que deban
ser sometidas a la firma del Titular del Poder Ejecutivo Provincial,

d)  Organizar un sistema fluido de participacién y didlogo directo entre los
cindadanos, Organizaciones no Gubernamentales y el Gobierno que
asegure la transparencia de los actos de gobiemo;

e)  Asesorar sobre aspectos relacionados a organizacién de estructuras,
procedimientos, procesos y métodos administrativos para mejorar la
eficiencia de la Administracion Piblica Provincial v fortalecer la
capacidad de respuesta del Estado con el objeto de garantizar la relacion
fluida con la comunidad, la calidad de los servicios y la optimizacion del
gasto;

f)  Propiciar politicas y estrategias tendientes a la implementacion y
desarrollo de procesos de gestion basados en resultados objetivamente
cuantificables y orientados a beneficiar al ciudadano;,

g) Promover compromisos de las organizaciones publicas con los
ciudadanos respecto a la calidad de la prestacion de los servicios;

h)  Propiciar la implementaciéon en las organizaciones publicas de procesos
de mejora continua de calidad;

i)  Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo Provincial los Pedidos de
Informes y/o explicaciones formulados por el Poder Legislativo
vinculados con las funciones o atribuciones del Poder Ejecutivo
Provincial;

J)  Promover y fortalecer el desarrollo de politicas y estrategias para
prevenir, detectar y sancionar actos que afecten la transparencia de la
gestion publica.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA ASISTENCIA GENERAL DE LA

GOBERNACION Y CONTROL DE GESTION

a)  Recepcionar y centralizar el Despacho del Poder Ejecutivo y toda otra
documentacion que deba ser suscripta por su titular y distribuir a los
respectivos Ministerios la documentacion suscripta por el Gobernador de
la Provincia;

b) Procesar y transmitir las comunicaciones, directivas e instrucciones del
Gobernador;

c)  Proporcionar al Gobernador toda la informacion que se le requiera sobre
la Administracion Publica y mantenerlo informado sobre el cumplimiento
de las acciones, metas y objetivos de Gobierno;




Art.22° -

Art.23°.-

d)
e)
g)
h)

i)

i)

k)

n)
0)

P

Q)

Recepcionar, procesar y considerar con el Gobernador la correspondencia
oficial del Poder Ejecutivo y distribuir su respuesta;

Organizar y supervisar las Relaciones Pablicas del Poder Ejecutivo,
Orientar el Régimen de Audiencias del Gobernador y programar su
agenda;

Supervisar y orientar las relaciones con la prensa y suministrar la
informacion oficial;

Supervisar todos los medios de difusion del Estado Provincial;

Controlar las actividades administrativas de la Gobernacion, como asi
también la de los agentes de la Administracién Central y su régimen de
prestacion de servicios;

Ejercer la supervision directa de la Casa de Gobierno y todo otro asiento
permanente o transitorio del Poder Ejecutivo, como asi también, sobre las
actividades de Intendencia de la sede del Gobierno y su Mayordomia y de
la Residencia Oficial del Gobernador;

En coordinacion con el Ministerio del Capital- Economia, fiscalizar y
auditar el registro de bienes inmuebles y muebles registrables del Estado
Provincial y el inventario general de bienes muebles no registrables;
Controlar, orientar, el tramite de todos los expedientes que se inicien por
intermedio de la Mesa General de Entradas y supervisar su organizacion y
funcionamiento;

Dictar todas las resoluciones, directivas e instrucciones conducentes a
controlar y garantizar, que la forma y ejecucion de los planes, Programas,
proyectos y obras de gobierno se lleven a cabo con la debida eficiencia y
eficacia y conforme las previsiones y estimaciones previstas en su
formulacion;

Dictar y aplicar normas de Control de Gestion;

Proponer al Poder Ejecutivo la realizacién por auditores externos de
auditorias financieras, de legalidad, de gestion o de otro tipo;

Poner en conocimiento al (Gobernador de la Provincia los actos que
hubiesen acarreado o que puedan acarrear significativos perjuicios para el
patrimonio del Estado;

Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los perjuicios que a
la poblacion en general o a los destinatarios sectoriales de los planes v
programas de gobierno, puedan acarrear su incumplimiento ©
anormalidades en su ejecucion;

Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los pianes de
gobierno;

Generar un sistema de Control de Gestidon y crear una base de datos
unificada para disponer en tiempo real de la informacion que permita
controlar la ejecucion de los planes y provectos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA GESTION REGISTRAL

a)
b)

Organizar, controlar y gestionar regimenes legales de los derechos reales
y de los actos juridicos pasados ante escribano publice y su resguardo;
Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estado Civil y Capacidad de las
Personas, de la Nacién y de la Provincia.-

CAPITULO V ]
DEL MINISTERIO DEL CAPITAL — ECONOMIA

ASIGNESE al MINISTERIO DEL CAPITAL- ECONOMIA, las siguientes
competencias:

a)

b)

Generar nuevas fuentes de reservas economicas- financieras que permitan
garantizar la cjecucidon de las politicas publicas orientando su
administracion al servicio del desarrollo humano y social y a la
promocidn de fa cultura de trabajo; '

Entender en todo lo concerniente a la hacienda pablica, a la
administracidn del patrimonio y las finanzas del Estado Provincial, ia




Art,24° -

Art.25° -

Art.26°-

c)
4

e)

g)

h)

b

coordinacion de las medidas y los medios operacionales econdomico-
financiero a nivel provincial, nacional, regtonal e internacional;

Asegurar la austeridad en el gasto publico, atendiendo a principios de
transparencia y eficiencia en el ejecucion presupuestaria,

Elaborar presupuestcs participativos que permitan el desarroflo humano,
econdmico y el acceso al conocimiento, contribuyendo a la justicia social
y fomentando el derecho al progreso;

Implementar politicas tendientes a promover la comercializacion de
bienes y servicios de origen provincial con el fin de favorecer el
crecimiento econémico interno y una eficiente asignacion de recursos,
que permita lograr una mejor distribucion de los ingresos;

Administrar  los recursos humanos incorporando  criterios de
gerenciamiento que promuevan el desarrollo personal, profesional y
humano en el ambito de la administracion;

Optimizar todo lo inherente a la liquidacion de haberes, arbitrando los
medios necesarios que permitan garantizar el pago de los nuevos planes
de trabajo como el de la totalidad de los empleados de la administracion
publica;

Eficientizar el régimen de los juegos de azar, loteria y casinos, a fin de
que ¢l Estado controle los mismos y asegure que los fondos provenientes
de ellos sean invertidos con fines sociales v en beneficio de la comunidad;
Promover la creacion y fortalecimiento de un consenso multisectorial que
involucre a todos los estamentos productivos, institucionales y sociales de
la provincia, con el fin de conselidar las politicas de Estado tendientes a
asegurar el permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de
origen nacional pertinentes;

Construir un sistema de cooperacion regional e internacional tendientes a
la insercion de la Provincia en la region especialmente el MERCOSUR, y
en los paises complementarios a su politica de desarrollo. Se creara un
sistema de informacion y formacion de recursos no reintegrables como
principio prioritario.-

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TITULOS CONVERTIBLES SAN LUIS

a)

Administrar y operar con Titulos Convertibles al Portador “San Luis”
emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial en los términos establecidos en
la Ley N® 5.338 y normas reglamentarias o la que resulte del proceso de
revisicn legislativa. -

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE COOPERACION ECONOMICA
INTERNACIONAL

2)

Crear un Registro unico de Oferta Internacional, formar recursos
humanos en cooperacién, captar los recursos de cooperacion no
reintegrables de organismos internaciones, nacionales, organismos no
gubernamentales y estados nacionales en su oferta de inversion
economica directa o indirecta.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PUBLICO Y CONTROL FINANCIERO

a)

SISTEMA  DE  CONTABILIDAD:  Recopilacién,  valuacion,
procesamiento, registro, exposicion e informaciéon de los actos y hechos
econodrmicos que afectan o puedan llegar a afectar el patrimonio del sector
publico provincial. Presentacion en tiempo y forma de la informacion
contable v la respectiva documentacion de apoyo ordenada de tal forma
que facilite las tareas de control y auditoria, sean éstas internas o externas
¢ implementar medidas tendientes a optimizar el uso de los recursos.
Registracion y contralor de los bienes fiscales provinciales. Presentacién
de la Cuenta de Inversién a la Legislatura Provincial. Coordinacién con




Art27° -

Art.28° -
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b)

©)

las Municipalidades de la aplicacion, en el ambito de éstas, de un sistema
de informacién financiera que deberan desarrollar con el objeto de
presentar la informacion consolidada de todo el sector pablico
provincial -

SISTEMA PRESUPUESTARIO: Elaboracion de los principios, organos,
normas y procedimientos que regiran el proceso presupuestario de todas
las jurisdicciones v entidades que conforman el sector publico provincial.
Formulacion del presupuesto anual y plurianual de la Administracion v el
Control de su ¢jecucion. Elaboracion y seguimiento de la programacion
presupuestaria mensual de las diferentes areas de la Administracion
Central y Organismos Descentralizados;

Utilizar técnicas presupuestarias que faciliten la transparencia y claridad
del Plan Anual de Gobierno.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

a)

b)

c)
d)

SISTEMA TRIBUTARIQO: Formulacion de la politica tributaria provincial.
Elaboracion y ejecucién de procedimientos de administracion tributaria.
Confeccion de leyes y normas para la correcta percepcion de los tributos
provinciales y fiscalizacion de los contribuyentes.-

SISTEMA CATASTRAL: Confeccidén y actualizacion del catastro urbano
y rural de la Provincia en sus aspectos geograficos, juridicos y
econdmicos.-

REGIMEN DE GEODESIA: Definicion, disefio y formulacion del
Régimen de Geodesia.-

SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS NACIONALES: Gestionar y
asegurar el permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de origen
nacional pertinentes.-

REGIMEN DE JUEGOS DE AZAR, LOTERIAS Y CASINOS:
Administracién y control de los mismos para asegurar que los fondos
provenientes de ellos scan invertidos con fines sociales en beneficio de la
comunidad -

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DEL GASTO PUBLICO

a)

SISTEMA DE TESORERIA: Elaboracion del conjunto de normas y
precedimientos que intervienen en el control de flujo de fondos del sector
piblico provincial —ingresos y pagos- y en la custodia de las
disponibilidades que se generen. Coordinacién con instituciones bancarias
que actuen como apentes financieros de la provincia, de la
administracion de la liquidez del sector publico, generando politicas sobre
mantenimiento v utilizacion de los saldos consolidados de caja y bancos e
inversiones temporales de fondos.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPRAS Y
CONTRATACIONES, CONTROL DE FONDOS ESPECIFICOS-
ENTES Y PROGRAMAS RESIDUALES

a)

b)

<)

SISTEMA CENTRAL DE COMPRAS: Adquisicién, contratacion v
localizacion de obras, bienes y servicios en forma centralizada de toda la
administracion publica  provincial y elaboracion de las normas y
procedimientos especificos;

Gestionar y controlar la percepcion de Fondos Especificos y su aplicacion
a los fines taxativamente previstos en cada caso;

Administrar todos aquellos entes v programas que adquieran caricter
residual a partir de las nuevas politicas econdémicas, financieras y sociales
de gobierno.-
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Art.33°-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ENTES REGULADORES

2)

b)

<)

REGIMEN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y COMERCIO
INTERIOR: Orientacion y contralor, segiin ¢l orden legal vigente, de los
procesos de comercializacion, intermediacion y distribucion de productos
v mercaderias; promoviendo el respeto de las normas especificas del
derecho del consumidor.-

REGIMEN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES: Supervision del
funcionamiento de las Cooperativas y Mutuales radicadas en la Provincia,
con sujecion a las disposiciones legales vigentes en la materia. -

SISTEMA DE FISCALIZACION DE LOS SEFVICIOS PUBLICOS:
Aplicacion, fiscalizacion, supervision y control a través de los entes
reguladores de servicios pablicos conforme normativa especifica.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE GENERACION Y
FOMENTO DE RECURSOS ECONOMICOS

a)

b)

REGIMEN DE ENTES DE CONTROL DE RUTAS Y AUTOPISTAS:
Administracion, supervision y recaudacion de los fondos provenientes de
la explotacion de rutas nacionales y provinciales conforme régimen
normative vigente y convenios especificos.-

REGIMEN DE CONTROL DE SOCIEDADES MIXTAS: Supervision y
fiscalizacion de sociedades con participacién del Estado.-

SISTEMA DE PROMOCION AL CONSUMO PUNTANO: Generacion,
formulacién e implementacién de politicas fiscales v econémicas gue
promuevan el desarrollo endégeno, fomentando el permanente consumo e
inversiones productivas de origen local en la provincia -

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPITAL HUMANQO Y
GESTION PREVISIONAL

a)

b)

SISTEMA DE CAPITAL HUMANO: Gestién estratégica de los recursos
humanos, incorperando criterios que promuevan el desarrollo personal,
profesional y humano en el ambito de la Administracion Publica
Provincial, implementando un moderno Sistema de Regisiro Unificado
del Empleo Provincial permitiendo la eficacia, transparencia v justicia
social en la asignacion de recursos en el ambito provincial -

SISTEMA DE GESTION PREVISIONAL: Desarrollo y gestion de un
proceso de adecuacion de normas previsionales de competencia
provincial o derivada promoviendo la fluidez en la rotacién de personal,
asegurando los derechos previsionales en plenitud.-

CAPITULO VI
DEL MINISTERIO DEL PROGRESO

ASIGNASE al MINISTERIO DEL PROGRESQO, las siguientes competencias:

a)

b}

c)

Establecer politicas y acciones de Estado en todo lo concerniente a los
regimenes de la Educacion y Cultura de la Provincia; planificar, conducir
v supervisar tales actividades, determinando los objetivos de las materias,
contenidos basicos ¥ curriculares, la adecuacion y actualizacion de la
legislacién pertinente;

Desarrollar y afianzar la identidad provincial y nacional, con proyeccién
Latinoamericana y Universal en cuanto sean afines con los principios de
nuestra nacionalidad;

Fomentar aspectos técnicos relativos a la planificacidn, ejecucion y
mantenimiento de las obras y servicios puablicos a nivel provincial y
regional. Asistir, orientar y promover consorcios vecinales o municipales
para la construccién, mejoramiento o refaccion de obras o servicios
publicos;
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d)
¢)
g
h)
i)
1)
k)

Desarrollar un sistema de infraestructura con el objete de garantizar a los
ciudadanos una mejor calidad de vida,

Promover politicas activas de produccién y promocién del sector privado;
Formular la politica y la estrategia del 4rea de vivienda;

Elaborar programas necesarios, tanto de gestion como de apoyo
financiero para el desarrollo de la industria de la Tecnologia;

Formular estrategias que hagan posible la implementacion de las politicas
de desarrollo turistico;

Investigar y planificar el producto para las instalaciones turisticas;

Ejecutar planes de capacitacion de los recursos Humanos orientados al
Turismo;

Fomentar la modernizacion de la infraestructura turistica en el ambito
publico v privado para impulsar el turismo provincial v las inversiones
privadas en el sector.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE

Y JUVENTUD

a)  Planificar y conducir la politica cultural;

b}  Adecuar la legislacion en la materia y su permanente actualizacion;

¢} Elaborar planes y programas culturales que contribuyan a la formacién
humanistica y social de la comunidad;

d)  Preservar y difundir el acervo historico paleontologico y arqueologico de
la Provincia;

e)  Conducir integralmente la politica educacional, adecuando y actualizando
Ia legislacion educativa vigente;

f)  Planificar y desarrollar el area educativa a fin de adaptarla a las
necesidades de los distintos estamentos de la sociedad;

g) Coordinar las relaciones entre los distintos organismes educativos
Provinciales y de éstos con los Nacionales, Municipales y Privados;

h) Fomentar la concientizacion ciudadana respecto del mantenimiento
integral de los estableciéndoos escolares;

1) Garantizar la educacién permanente como derecho del individuo para su
completa realizacion; su gratuidad y obligatoriedad en los niveles inicial y
primario y en aquellos que establezca la legislacion vigente;

) Coordinar y adecuar los regimenes de la educacion privada y especial, en
general, a través de las acciones educativas y culturales;

k)  Crear aulas virtuales para la formacion y actualizacion del docente;

)  Proyectar y Generar actividades recreativas, deportivas y culturales que
tiendan a integrar a la comunidad;

m) Concientizar a la sociedad de los beneficios derivados del deporte v las
actividades recreativas a fin de lograr una mejor calidad de vida;

n)  Fomentar la generacion de nuevas actividades culturales;

0)  Desarrollar e incentivar el habito deportivo;

p)  Organizar eventos, talleres y conferencias que se relacionen con las
distintas actividades deportivas;

@)  Destinar fondos para la promocién y desarrollo del deporte en todas sus
disciplinas;

r)  Concientizar a la comunidad de la importancia del mantenimiento de los

complejos deportivos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

a)

b)

Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos relacionados con las obras publicas y de
infraestructura;

Estudiar, proyectar, mantener y ampliar las obras publicas de arquitectura
y urbanizacion y asesorar técnicamente a los organismos comunitarios;
Proyectar y evaluar los recursos hidricos superficiales y subterraneos,
fijando las pautas del uso del agua y su manejo;
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Art.37° -

d)

f)
g)

b

Planificar, programar, estudiar, proyectar y construir las obras de
captacion, embalses, conduccion y distribucion del agua para el
abastecimiento de la poblacion, irrigacion, industria, uso agropecuario,
minero, generacion de energia, medicinal, recreativo, piscicola y
cualquier otro que el desarrollo exija. :

Centralizar las tareas tendientes a lograr una efectiva regulacion de
cuencas, correccion de torrentes, defensa de desagiies y saneamiento de
zonas afectadas;

Establecer y mantener con los distintos organismos de investigacién,
evaluacién, aprovechamiento y planes de explotacién de los recursos
hidricos, sean provinciales, regionales, nacionales ¢ internacionales,
publicos o privados, una coordinacion y cooperacion adecuada. Asimismo
planificar v ejecutar el ordenamiento del uso de las aguas ptblicas para la
agricultura y la ganaderia;

Orientar, ejecutar y fiscalizar la politica vial;

Proyectar la construccion y conservacion de la red caminera provincial y
sus obras subsidiarias, accesorias y anexas;

Colaborar como drgano consultivo en las politicas de transporte que
ejecute la Provincia.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA VIVIENDA

2)

b)

4

e)

9

g)

Desarrollar los mecanismos operacionales que permitan poner al alcance
de todos los sectores de la poblacion, los medios de accesibilidad a
viviendas dignas,

Coordinar los censos en materia habitacional en conjunto con las otras
areas de incumbencia; .
Planificar, ejecutar, controlar, certificar y mantener las obras que se
dispongan en cumplimiento de los programas habitacionales en ejecucion
0 a ejecutar por la Provincia, con inversion de los fondos transferidos por
la Nacion con destino especifico a ese fin, con fondos obtenidos por
recupero y cualquier otro concepto,

Administrar y percibir las cuotas correspondientes a los sistemas de
créditos que se implementen;

Ejecutar los planes oficiales de vivienda y su mantenimiento como asi
también la asistencia técnica a las organizaciones intermedias en la
materia;

Asignacion  de las  viviendas: Adjudicacion, escrituracién y
desadjudicacion de viviendas,

Velar por el acceso a una vivienda digna a los sectores de menores
ingresos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIAS

a)

b)

c)

d)

Proveer direccién y enfoques, en el dmbito gubernamental, para la
adquisicidén de equipamiento, implementacién, control y scporte a todas
las actividades de gestion de la informacién v tecnologias de la
informacion,

Disefiar, implementar, proveer vy gestionar servicios centrales de
informacion, desarrollar y regir el plan de informacion (sistemas y datos)
y ¢l plan tecnoldgico (hadware, software y redes de comunicaciones) para
tode el Gobierno de la Provincia; definir procedimientos, normas y
estrategias inherentes a la tecnologia de la informacion, desplegar la
capacidad para la conexién en red tanto en el gobierno como en el resto
de la Provincia,

Estimular la investigacion de nueva tecnologia v el crecimiento de la
existente basada en los negocios a través de la Provincia, y fomentar el
desarrollo ordenado del comercio electronico como base para acometer
negocios empresariales en toda la Provincia,

Supervisar la creacién e implementacion de una estrategia que involucre a
los ciudadanos a través de la Provincia en el uso de la Autopista de la
Informacidn, -
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g)

Sera responsable del desarrollo v ejecucion de las estrategias y programas
para crear una percepcion de los beneficios que conlleva el uso de la
Autopista de la Informacién, de coordinar la capacitacién y fomentar la
creacion y operacién de Centros de Acceso Comunitario y de Centros de
Excelencia en Turismo, Salud y Educacion;

Permitir que todo ciudadano pueda acceder por via electronica a la
totalidad de los servicios y actividades del Gobierno. Esto incluye la
habilidad de completar formularios, obtener certificados, pagar
impuestos, recolectar informacion acerca de un programa de gobierno en
particular, como asi también facilitar el pago de otros servicios no
correspondientes al Gobierno Provincial como tasas municipales o
servicios plublicos.

Intervenir en el disefio de nuevos sistemas y procesos que reflejen las
actividades del Gobierno. También debera intervenir en que servicios se
prestan y como se prestan los mismos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA AGRICULTURA, GANADERIA Y

PRODUCCION FORESTAL

a)  Investigar, experimentar, orientar y promocionar el desarrollo y la
produccion estratégica agricola, ganadera, forestal, apicola y faunistica;

b}  Coordinar los medios de transporte y comercializaciéon de los productos
agropecuarios; policia sanitaria vegetal y animal,

c) Planificar, coordinar y desarrollar las economias agropecuarias zonales,
apoyando y organizando las producciones fruticolas, horticolas, apicolas,
tamberas y granjeras;

d) Investigar, preservar, utilizar y fomentar fa explotacion de los suelos.
Administrar las tierras fiscales, su ordenamiento, colonizacion y
privatizacion.

e)  Proteger las especies forestales y su explotacion racional,

f)  Fomentar el cultivo forestal. Proteger y restaurar los ecosistemas.
Preservar y fomentar la flora y la fauna Provincial;

g)  Organizar la Policia forestal de 1a caza y pesca.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INDUSTRIA MINERIA, ZONA
FRANCA, AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

2)
b)
c)
d)

e)

8)
h)

i)
k)

Supervisar las  actividades industrizles y demas explotaciones
productivas;

Instituir politicas de diversificacion de la actividad industrial v productiva
de la provincia,

Promover la radicacion de nuevas empresas y la expansidn de las
existentes;

Fomentar, propender y contribuir al desarrollo de cooperativas y mutuales
con sujecion a las disposiciones vigentes en la materia supervisando su
funcionamiento;

Promover el Comercio Exterior y el intercambio internacional de bienes
en general, priorizando el MERCOSUR;

Fomentar y fiscalizar la riqueza minera y. su racional explotacion.
Determinar zonas de reserva y organizar su posterior concesion;

Coordinar las acciones destinadas a alcanzar la conservacién de la
diversidad bioldgica;

Utilizar en forma equitativa y autosustentable los beneficios que deriven
de la utilizacién de los recursos;

Recuperar, conservar y proteger los usos sustentables de los parques y
reservas naturales;

Concientizar v fomentar el conocimiento de la problematica ambiental y
su impacto;

Hacer cumplir las leyes nacionales y provinciales vigentes en materia de
medio ambiente.
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)

0)

P

Promover la radicacion de actividades destinadas a la investigacion y la
innovacion tecnolégica que conduzcan a un mayor aflanzamiento de los
mercados externos;

Ejercer los sistemas de contralor de Zona Franca;

Evaluar el impacto regional de la Zona Franca y articular su
funcionamiento con los planes provinciales y municipales, identificando
efectos perniciosos y costos de la zona, los que deberan estar a cargo de
las empresas usuarias que lo genere,

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
concesionario a cargo de la explotacion de la Zona Franca, v en su
defecto informar a la autoridad de aplicacion sobre las mismas;

Auditar periodicamente las medidas de vigilancia y control necesario de
accesos y limites de 1a Zona Franca.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y

TRANSPORTE

a) Imponer a la Provincia de San Luis como destino turistico nacional ¢
internacional; .

b)  Fomentar el desarrollo de las diversiones e instalaciones turisticas que

, satisfagan las necesidades cambiantes del mercado;

c)  Elaborar informes permanentes sobre la actualidad del turismo que se
constituyan en insumos para la toma de decisiones;

d) Coordinar las actividades de Turismo con los municipios y Asociaciones
Vecinales Regionales de Turismo;

e)  Asesorar a la industria del Turismo sobre la inversion v el desarrollo del
mismo;

f)  Evaluar legal, técnica v econémica-financieramente los proyectos
privados y piblicos de Turismo;

g) Fomentar inversiones turisticas en las areas que rodean los Diques
Provinciales;

h)  Administrar las Hosterias Provinciales y el Hotel Internacional Potrero de
los Funes hasta su privatizacion,

i)  Coordinar y manejar [as relaciones del Gobierno de San Luis con el sector
Hotelero y de Alojamiento Turistico;

B Realizar investigaciones de mercado, pronosticar tendencias, recopilar y
publicar las estadisticas relevantes;

k)  Realizar programas de concientizacion comunitaria de la poblacién hacia
el turismo;

I} Ordenar, sistematizar y reglamentar la organizacion del transporte de
pasajeros y las distintas vias, rutas o caminos que se establezcan;

m) Organizar y controlar los servicios publicos de ftransporte, de las
concesiones y permisos;

n)  Proyectar y asegurar servicios permanentes, eficientes y econdmicos;

0)  Desarrollar y coordinar los distintos servicios de transporte atendiendo a

los intereses sociales, politicos, econdmicos y turisticos de la Provincia.

CAPITULO v

DEL MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO

ASIGNASE al MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO Ias
siguientes competencias:

a)
b)
©)
d)

Establecer politicas y Programas de Empleo que tornen operativo el
principio de la justicia social;

Organizar la Policia de Trabajo, de Higiene, de la Seguridad y de Ja
Sanidad;

Propiciar las relaciones con las asociaciones profesionales, obreras y en
particular en la Administracion Pablica Provincial;

Generar acciones de inclusion social en toda la gestion del Estado
Provincial;
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g)
h)

Fomentar politicas activas de accion social del Estado y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos;

Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de
igualdad ante la ley, procurando la insercion laboral de los ciudadanos
con capacidades diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia v
personas de avanzada edad,

Promover politicas y acciones de compromiso vy solidaridad hacia los
sectores mas necesitados;

Promover politicas y acciones asistenciales del Estado en materia de salud
integral de la poblacion previniendo, protegiendo, recuperando la salud
fisica y mental del individuo y la poblacion, realizando acciones de
promocion de la salud, de docencia, investigacion y difusion del
congcimiento cientifico-sanitario, poniendo el acento en las actividades
preventivas y de promocion;

Actualizar, perfeccionar, aplicar y fiscalizar la legislacion sanitaria, como
asi también, la habilitacion y control de la instalacion y funcionamiento
de las instituciones sanitarias provinciales;

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INCLUSION SOCTAL

)

b)

<)

d)

£)
h)

)

k)

)

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo.-
Entender en la organizacion y direccién de un registro de asociaciones
profesionales de trabajadores y empleadores;

Entender en el tratamiento de todos los conflictos individuales o
colectivos de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacion, mediacion y
arbitraje con arreglo a las respectivas normas particulares;

Entender en la aplicaciéon y fiscalizacion de los diferentes regimenes de
trabajo;

Entender en la organizacion, aplicacion y fiscalizacion del régimen de
trabajo de mujeres y menores;

Entender la aplicacién vy fiscalizacion del cumplimiento de las normas
generales vy particulares referidas a higiene v salubridad del trabajo v a los
lugares o ambientes donde se desarrolla el mismo en todo el ambito del
territorio Provincial;

Entender en la aplicacion de normas generales v particulares referidas a la
seguridad en el trabajo en todo el &mbito del territorio Provincial;
Entender en el ejercicio del Poder de Policia en el orden laboral en todo el
territorio Provincial;

Entender en la elaboraciéon y ejecucion de las pautas que den sentido
orientador a la politica salarial del sector privado e intervenir en la
fijacion del sector piblico;

Intervenir en la formacién, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacidn profesional v en la reconvencidn
ocupacional de los mismos;

Entender en los asuntos referidos a la relacion del Estado Provincial con
los organismos nacionales e internacionales en la materia que corresponda
en su area de competencia;

Entender en la formulacion y ejecucion de los sistemas de prestaciones y
subsidios para casos de interrupciones ocupacionales,

Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de programas y
regimenes integrados para casos de accidentes de trabajo, vejez,
invalidez, muerte, cargas de familia y otras contingencias de caracter
social, salvo en lo inherente a los de competencia del MINISTERIO DEL
PROGRESOQ;

Entender en el asesoramiento y asistencia a los trabajadores en todo lo
que sea materia laboral. -

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SALUD




Art.44°.-

a)

b)

d)

2)

h)

i)

Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar y promover la salud psicofisica y
social tanto de individuos como de poblaciones, La administracion de las
instituciones sanitarias dependientes del sistema piblico y los programas
de educacion para la salud, asi como la coordinacion trans y
multidisciplinaria teniendo como objetive el trabajo interinstitucional
{con educacién, justicia, cultura, etc.). Generar acciones de integracion
con las politicas sanitarias de la region vy de las provincias vecinas;
Fiscalizar y controlar ¢l funcionamiento y habilitacién de las Instituciones
médicas, pablicas y privadas; del ejercicio de las profesiones del arte de
curar, de la produccion, comercio, fraccionamiento y conservacion de
drogas y productos medicinales, bioldgicos y/o alimentarios, asi también
de todo tipo de equipamiento e instrumental médico, segun la legislacién
nacional y provincial vigentes;

Actualizar y aplicar la legislacion sanitaria provincial y/o nacional a la
cual la Provincia haya adherido;

Delinear una politica de medicamentos haciendo realidad el principio
¢tico profesional de considerar al medicamento un bien social cuya
circulacion, administracion v consumo implique una préactica responsable
de las instituciones publicas supervisadas por el Ministerio de la Cultura
del Trabajo,

El programa velard por su actualizaciéon cientifica permanente, su
humanizacion y por una practica equitativa, eficaz y eficiente cuyo
destinatario final sea la comunidad sin discriminaciones, sin exclusiones y
basado en el respeto pleno de los derechos humanos;

Luchar conira las endemias regionales y las nuevas patologias sociales de
principio de siglo. Organizar los programas contra la enfermedad de
Chagas Mazza, la tuberculosis y las enfermedades infecto-contagiosas
transmisibles, asi como las adicciones, el alcoholismo, la violencia
familiar y social,

Priorizar de una politica materno-infantii que haga realidad el
compromiso provincial con la mujer y el nifio, reduciendo la mortalidad
infantil v la mortalidad materna, organizando programas contra las
distintas formas de la desnutricion;

Garantizar el acceso al saneamiento ambiental v al agua potable para la
poblacién de la Provincia sin distinciones de ningin tipo, realizando
acciones con otros estamentos del Estado que también operan en esas
areas;

Definir como politica y estrategia fundamental del Ministerio la Atencidn
Primaria de la Salud siguiendo las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, fijando una politica sanitaria basada en la equidad,
la justicia social y mejoramiento, de la calidad de vida de sus habitantes
en especial los de menores recursos, integrando a los otros subsectores
sanitarios, el privado y ¢l de las obras sociales;

Jerarquizar los Hospitales Publicos y Centros de Salud de toda la
provincia;

Organizar y supervisar la carrera sanitaria, atendiendo a la excelencia de
sus profesionales,

Entender en el desarrollo de infraestructura hospitalaria;

Evaluar los resultados de la inversion y asignacion de recursos en la salud
publica;

Realizar un control de gestidn sobre el cumplimiento de objetivos vy
resultados de la politica de salud;

Controlar el ejercicio legal de la profesion conjuntamente con las
asociaciones profesionales, colegios ¢ institutos que integren todo el
espectro referido a la salud y sus especialidades.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FAMILIA SOLIDARTAY
DEMANDA SOCIAL ESPONTANEA.




Art.45°.-

Art.46° -

a)

b)

<)

d)

h)

1)

i)

Implementar el Registro de Familias Solidarias de conformidad a la
legislacion vigente;

Desinstitucionalizar el sistema estatal de proteccion de menores y
ancianos;

Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos humanos, de los nifios, adolescentes, personas con capacidades
diferentes y ancianos, procurando erradicar toda situacion de
vulnerabilidad de los mismos;

Entender en todo lo concerniente a politicas de accion social del Estado y
proteccion de la persona humana desde su concepcion hasta su pleno
desarrollo dignificandola fisica y moralmente;

Entender en la proteccion apropiada de los discapacitados,
instrumentando medidas de rehabilitacion y educacion especializada;

Entender en la proteccion de la institucién familiar y promocién de las
acciones comunitarias que permitan satisfacer las necesidad de la
poblacién v su bienestar general;

Régimen de Familia y Minoridad: la atencion directa a las problematicas
de la Nifiez, Adolescencia y familia propendiendo a su mejoramiento
moral y defendiendo su integridad como nicleo primario de la sociedad;

Régimen de Ancianidad: Proteccion integral de la ancianidad en estado de
carencia y desamparo. Insercion de la Tercera Edad en el tejido social,
revalorizando su protagonismo, experiencia y capacitacion,

Régimen de Prevencion, integracion y rehabilitacion de las capacidades
difcrentes: el mismo tendra por objeto establecer los modos, formas y
condiciones que permitan obtener la plena integracion y proteccion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos o ambitos que conforman
la sociedad y establecer un régimen para poder ejercer plenamente los
derechos que la Constitucion y las leyes reconocen a todas las personas;
esto constituye una obligacidn del Estado, de los individuos v de la
sociedad en su conjunto;,

Régimen de accidn social y participacion comunitaria: Todo lo relativo al
desarrollo y organizacion social con la participacion integrada de todas
las comunidades, como asi también de todos los servicios sociales.
Coordinar acciones con la comunidad, con el vecinalismo, comisiones
barriales, sociedades de fomento, grupos de voluntarios de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales. Todo lo relativo al desarrollo y
la organizacion de la participacion de la comunidad en la accién social. -

Facultase al Poder Ejecutivo a crear otros Programas y Sub-Programas que
integren las respectivas jurisdicciones ministeriales previstas en el Articulo 1°
de la presente Ley , como asi también a modificarlos, suprimirlos, agruparlos o
reorganizarlos cuando existan razones de conveniencia al mejor manejo de los
negocios de la Provincia, con las denominaciones, funciones, atribuciones,
responsabilidades que a ese efecto les asigne -

Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar las estructuras orgdnico-funcionales de
la Administracion a lo que determine esta Ley, y a realizar los ajustes
presupuestarios, transferencias de partidas, reubicacion de personal que sean
necesarios como consecuencia de esta Ley.-




Art A7°-  Derogar las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933 y 5372  sus complementarias,
modificatorias y toda otra que se oponga a la presente.-

Art 48°, - De Forma.

SALA de COMISIONES de la CAMARA DE SENADORES y de la CAMARA DE
DIPUTADOS de Ia PROVINCIA DE SAN LUIS, a los 17 dias del mes de Noviembre del

dos mil tres.-

MIEMBROS PRESENTES:

Comisitn de Asunios Constitucionales, Legislacion General, Justicia, Culto v Labor

Parlamentaria  de la Camara de Senadores v Legislacion General de la Cdmara de

Dipulados:
Senadores: Victor Hugo Menéndez, Carlos J. Garcia.,

Dipuwtados:  Carlos José Antonio Sergnese, Daniel Fver Macias, Estela Beatriz Irusta,
Norma Pawicia Gatica, Rosolinda Victoria Lucero de Garcés, Mabel Leyes, Gustavo
Enrigue Reviglio.

CAMARA DE ORIGEN PARA SU TRATAMIENTO: CAMARA DI DIPUTADOS

Cémara de’Diputaro




La Constitucién es la Madre de las Leyes y la Convivencia”

SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS

29 SESION ORDINARIA - 33 REUNION - 19 DE NOVIEMBRE DE 2003

ASUNTOS ENTRADOS:

I- MENSAJES. PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1-

e
v

Nota N° 49-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone la derogacién
de la Ley Provincial N° 5249 (Designacion de Conjueces para agilizar los Juicios
Orales). Expediente N° (082 Folio 005 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y _ A LA COMISION DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES

Nota N° 50-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone modificacion
de la jurisdiceion y competencia de los juzgados de instruccion en lo penal y
correccional en relacion al Codigo Contravencional Ley N° 3591 de la provincia
de San Luis. Expediente N° 086 Folio 006 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LAS_COMISIONES DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL

Nota N° 51-PE-2003, adjunta Proyecto de TLey referido a Dispone
modificaciones al Cédigo de Procedimiento Criminal de la provincia de San Luis,
Expediente N° 087 Folio 006 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL

Nota N° 52-PE-2003. adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone la creacion de
Jos Tribunales Orales v Fiscalias de Juicio Oral de la provincia de San Luis y
modificacién de los Juzgados de Sentencia ¢n Juzgados de Instruccion en lo
Penal, Correccional y Contravencional. Expediente N° 088 Folio 006 Afio 2003. -
A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL

Nota N° 533-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone
modificaciones a la Ley N° 1940 (Cédigo de Procedimiento Criminal}.
Expediente N° 089 Folio 006 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL :
Nota N° 55-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone la
modificacion del Articulo 37 de la Ley Provinciel N° 5201 (Regulacion del
Transporte Automotor de Pasajeros en la provincia de San Luis). Expediente N°
(090 Folio 007 Ao 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS
PUBLICAS Y ECONOMIA

Nota N° 56-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Dispone la represion
del juego de azar no autorizado y/o prohibido cjercido de mado antifuncional o
clandestino dentro del 4mbito Provincial. Expediente N° 091 Folio 007 Afio’
2003.

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE; NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL

Nota N° 54-PE-2003, adjunta Proyecto de Ley referido a: Modificaciones a la
Ley Organica de la Administracion de Justicia N° 5158. Expedientc N° 093 Folio
008 Aiio 2003.

A CONOCIMIENTO _Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES

1 - COMUNICACIONES OFICIALES:

a) - De la Camara de Senadores

1-

Nota N° 154-CS-03 de la CAmara de Senadores adjunta Proyecto de Ley en
revision referido a: Facultar al Poder Ejecutivo Provincial a realizar las gestiones
necesarias de ubicacién, permisos y traslados, ante Autoridades del Gobierno
Nacional Argentino y Gobierno Nacional de Chile, para repatriar [0s restos,
mortales del Dr. Juan Crisostomo Lafinur. Expediente N° 083 Folio 005 Afio
2003. :

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL




2.

Nota N° 150-CS-03 de la Cémara de Senadores adjunta Proyecto de Ley en
revision referido a: Propicia la imposicién del nombre de “Autopista de las
Serranias Puntanas® a la Autopista sobre Ruta Nacional N° 7, tramo San Luis
limite con Cérdoba y Mendoza y Declara el dia 31 de Octubre de 2003 como Dia,
de la Soberania de la provincia de San Luis sobre la Autopista de las Serranias
Puntanas. (Poder Ejecutivo Nota N® 45/2003 ~10/11/2003). Expediente N° 084
Folio 005 Afio 2003.

A CONOCIMIENTOQ Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
Nota N° 149-CS-03 de la Cémara de Senadores adjunta copia auténtica de
Sancion Legislativa N° 5411 referida a: Declarar ¢l Estado de Emergencia Social
en todo ¢l ambito de la Provincia de San Luis, por el término de UN (1) afio,
prorrogable por igual término mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, o
el menor tiempo durante el cual subsista la situacion de hecho que motiva la
presente Ley. Expediente Interno N° 461 Folio 006 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

Nota N° 152-CS-03 de la Camara de Senadores adjunta copia auténlica de
Resolucién N° 12-CS-03, referida a: Declarar de Interés Legislative los
Encuentros de Arte Publico Monumental que se realizan en forma arual en la
Ciudad de Villa Mercedes, en el marco del Festival de la Calle Angosta.
Expediente Interno N° 462 Folio 006 Afio 2003. -
A CONOCIMIENTO ¥ AL ARCHIVO

b) - De otras Instituciones

1-

Nota maftiple N° 1868 - SPP-2003 del sefior Interventor del Servicio
Penitenciario Hugo Miguel Mena, invita al acto inaugural del 1° Encuentro
Cuyano de Grupos Especiales Penitenciarios, que se realizara los dfas 17, 18 y 19
de noviembre del corriente afic en la Institucion. (MdeE 1070 F. 018/03).
Expediente Interno N° 463 Folio 007 Afie 2003.

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota del sefior Oficial Jorge Luis Flores de la Division Seguridad Palacio
Legislativo, eleva informe de lo acontecido en Sesion de fecha 12 de noviembre
de 2003. (MAE 1071 F. 019/03). Expediente Interno N° 465 Folio 007 Afio 2003. -
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota N° 3145-DdP-03 del sefior Héctor Hugo Ojeda Secretario Administrativo
Contable de la Defensorfa del Pueblo de la Provineia de San Luis eleva para su
conocimiento fotocopia de Resolucién N° 139 -DdP-03 de fecha 12 de
noviembre del corriente afio, referido a: Declarar la zona urbana de la localidad
de Concardn cn cmergencia eléetrica por no encuadrarse dentro de los pardmetros
de las normas establecidas en Resolucidén 92/98 y Leyes Nacionales 22.415 y
22.802 y el Decreto N° 1474 del 23 de Agosto de 1994, (MdeE 1074 F.
18/2003). Expediente Interno N° 466 Folio 007 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota N° 229-SSEA-03 del Doctor Javier M. De Urquiza Sub Secretario de
Economia Agropecuaria acusa recibo de Declaracion N° 15/03 de la Camara de
Diputados de la provincia de San Luis referida a: solicita que la provincia sea
beneficiada con alguna medida de apoyo instrumentado por el Gobierno
Nacional para los produciores agropecuarios afectados por sequia e incendios
forestales. (MdeE 1083 F.021/03) Expediente Interno N° 467 Folio D08 Afio
2003.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

Oficio N° 478-S.A.-01 de fecha 17/11/03 del sefior Presidente del Superior
Tribunal de Justicia Doctor José Guillermo Catalfamo, Eleva Estadisticas
correspondientes al Primer Semestre del afio 2003 de la Primera, Segunda y
Tercera Circunsciipeion Judicial. Contiane Tomos [ que consta ds DOSCIENTOS
SESENTA (260) folios — Secretarfa Judicial —San Luis- Tomo I que consta de
TRESCIENTOS QUINCE (315) folios —~Camara Civil, Comercial, Minas y
Laboral N° 1 Villa Mercedes.(MdeE 1088 F.021/03) Expediente Interno N°® 468
Folio 008 Afo 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE NEGOCIOS CONSTITUCIONALES




H

1-

Nota N° 110/03 de la Secretaria General de la Universidad Nacional de San Luis,

ﬁ PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

Licenciada Nidia Ethel Garcia de Lucero, adjunta fotocopia de dictamen dado
por la comision del Consejo Superior sobre “Problematica de la Educacion
Hspecial en la provincia de San Luis”. (MdeE 1069 F. 018/03). Expediente
Interno N° 464 Folio 007 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION, CIENCIA Y
TECNICA

Nota de la sefiora Ana Cecilia Tula, Presidente de PIRCAS Asociacién para la
Preservacién y Defensa del Patrimonio Cultural y Natural de la provincia de San
[Luis, mediante la cual solicita a esta Camara ¥ por su intermedio a Ja Comision
responsable de la revision de las leyes vinculadas a Agricultura, Ganaderfa..
Pesca, Recursos Naturales y Medio Ambiente, sobre cudles son las leyes ya
sancionadas y cudles estin atin en estudio, respecto al tema de medic Ambiente y
Areas y Recursos Naturales. (MdeE 1091 F. 022/03). Expediente Interno N° 469
Folio 009 Afio 2003,

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: AGRICULTURA.
GANADERIA. PESCA, RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE ¥

DE CONTROL Y SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

—~ IV - PROYECTOS DE LEY:

1-

Con fundamentos de la sefiora diputada Teresa Lobos Sarmiento del Bloque
JUSTICIALISTA, PUL, MID, PDL, referido a: “Necesidad de realizar estudios
previos para provisién de agua en obras civiles a construirse en zonas rirales”.
Expediente N° 085 Folio 006 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES Y DE FINANZAS OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA. '
Con fundamentos del sefior diputado Francisco Hipolite Barrera del Bloque
Nuevo Pensamiento referido a: “Declarase de Interés Provincial e incluida en el
calendario de Fiestas Patronales al Festival Provincial del Cerro, organizada por
la Municipalidad de San José del Morro y que se realizard el 3er, fin de semana
de enero de cada aio.”. Expediente N° 092 Folio 007 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
Con fundamentos de los sefiores Diputados del Inter bloque UCR-ARI-ARTURO
ILLIA-FREGEN referido a: Aguinaldo Social para los beneficiarios del Plan de
Tnclusion Social *Irabajo por San Luis”. Expediente N° 094 Folio 007 Afio
2003.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS
PUBLICAS Y ECONOMIA

V - PROYECTOS DE DECLARACION:

1-

Con fundamentos de! sefior Diputado Francisco Hipdlito Barrera del Blogque Nuevo
Pensamiento referido a: Declarar de interés legislativo la Jornada Nacional Sobre
Ferrocartiles, que la Asociacién de Comerciantes y Vecinos Unidos Zona estacién
de Villa Mercedes organizan junto a la Asociacién del Personal de la Direccién de
Perrocarriles Argentinos organizan el proximo jueves 20 de noviembre de 2003 en
el Centro de Formacién Docente Continua de Villa Mercedes (San Luis).
Expediente N° 070 Folio 755 Afio 2003.

A CONOCMIENTO Y A A COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

V1- DESPACHOS DE COMISION:

] -

De la Comisién de Vivienda, en el Expediente N° 079 Folio 004 Afio 2003
Proyecto de Ley referido a: Implementiar en toda la provincia de San Luis e] Plan -
“Pago T'acil”. Miembro Informante Diputada Rosalinda V ictoria Lucero de
Garcés.

DESPACHO N° 105 — UNANIMIDAD — AL CRDEN DEL DIA

De la Comisién de Negocios Constitucionales, en el Expedients N® 066 Folio 001
Afio 2003 Proyeclo de Ley referido a: Adhesion a la T.ey Nacional N° 23.184.
modificada por la Ley N° 24.192 y limitados por el Decreto 473/93 sobre
Violencia Deportiva. Miembro Informante Diputado Gustavo Enrique Reviglio.
DESPACHQ N° 106 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA




i o

De la Comisién de Negocios Constitucionales, en el Expediente N° (70 Folio 002
Afio 2003 Proyecto de Ley referido a Modificacién de la Ley N° 8320 que
implemento el Registro Unico de Postulante para Adopeion. Miembro Informante
Diputado Danicl Ever Macias. ’
DESPACHO N° 107 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA -
De la Comisidn de Negocios Constitucionales, en el Expedisnte Tnterno N° 452
Folioc 004 Afio 2003 Proyecto de Resolucién referido a: Girar al archivo el
Expediente Interno N® 452 Folio 004 Afio 2003, Miembro Informante Diputado
Daniel Ever Macfas.

DESPACHO N° 108 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Tegislacion General, Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Recursos Naturales y Medio Ambiente; Educacion, Ciencia y Técnica, Industria,
Comercio, Turismo y MERCOSUR, en los Expedientes Nros. 080 Folio 00472003,
019 Folio 087/2003 referidos a: Créase el Sistema de Areas Protegidas de la
provincia de San Luis. Miembro Informante Diputado Gustavo Enrique Reviglio.
DESPACHO N° 109 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

Pe las Comisiones de Legislacion General, Agricultura, Ganaderfa, Pesca,
Recursos Naturales y Medio Ambiente; Negocias Constitucionales, en el
Expediente N° 081 Folio 004/2003 referido a: Créase por la presenie Ley el
PARQUE PROVINCIAL BAJO DE VELIZ. Miembro Informante Diputado José'
Nicolds Martinez.

DESPACHG N° 110 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Finanzas, Obras Piblicas y Economia de la Camara de
Diputados y la Comision de Presupuesto, Hacienda, Economia, Obras y Servicios
Publicos, Comunicaciones y Transporte de la Cémara de Senadores, en el
Expediente N° 096 Folio 009 Afio 2003; Proyecto de Ley: de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 5382, que dispone a revision de la totalidad de la
legislaciéon de la Provincia, habiendo analizado la Ley N° 3883 y, en lo que
corresponde, leyes modificatorias 4095, 4225, 4252, 4560, 4700, 4804, 4827,
4836, 4849, 4897, 4898, 4911, 4937, 4957, 4994, 5052, 5076, 5129, 5138, 5154,
5178, 5235, 5292, 5307 v 5357 que establece el Cédigo Tributario Provincial, y
por las razones que daran los miembros informantes Diputada Nidia Susana Sosa
Lago vy Senador Jorge Omar Moran.

DESPACHO N° 111 -~ MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

De las Comisiones de Asuntos Constitucionales, Legislacion General, Justicia,
Culto y Labor Parlamentaria de la Cdmara de Senadores vy Negocios
Constitucionales de la Cémara de Diputados, en el Expedieme N° 095 Folio 008
Afio 2003, Proyecto de Ley: en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 5382, que
dispone la revisién de la totalidad de la legislacién de la Provincia, habiendo
analizado las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933, 5372 (Ley de Ministerios). Miembro
Informante Senador Victor Hugo Menéndez y Diputado Danicl Ever Macf{as.
DESPACHO N° 112 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

VII - LICENCIAS:

DESPACHO LEGISLATIVO
mvin/1S 17/11/03
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ﬁ 30 SESION ORDINARIA - 34 REUNION - 26 DE NOVIEMBRE DE 2003

Q‘, CAMARA LEGISLATIVA

ot o e B

ORDEN DEL DIA {(Despacho N2 112 - UNANIMIDAD)
Vucstras Comisiones de  Asumtos Constitucionales,
Legistacion General, Justicia, Culto y Labor Parlamentaria de fa Camaa de Senadores y
Negocios Constitucionales de la Camara de Diputados, en virtud de los dispuesto por la
Ley N° 5382, que disponc la revision de la totalidad de la Legislacion de la Provincia,
habiendo analizado las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933,5372, y por las razoncs que daran los Miembros
Informantes Senador Victor Hugo Menéndez y Diputado Danicl Ever Macias, 05 aconseja
la probacion del siguicnte despacho dado por UNANIMIDAD -

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY .

CAPITULO1
DE LOS MINISTERIOS

Art 1°- [l Despacho de los negocios de la Provincia que competen al Poder Ejecutivo,
cstara a cargo de CUATRO (4} MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO Y
CUATRO (4) VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO. _
Los Ministerios se mencionaran por la direccion de sus politicas y se deﬁlﬁrﬁnf‘
por sus competencias, del siguiente modo: 1.Ministerios de la Legalidad y
Relaciones Institucionales- Gobiermno, Justicia y Culto- Legal, Técnico 'y
Administrativo- Secretaria General, 2.Ministeria del Capital- Economia; 3.
Ministerio del Progreso- Educaci6n-Cullura—lnfraestructura-Vivienda-lndustria
y Produccion-Turismo-Deporte; 4. Ministerio de la Cultara del Trabajo-
’l'rabajo-lnclusién-Salud~Accli(,'m Social. :
Los Ministerios cstaran compuestos por Programas, tal como se expresa &

continuacion:

| Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucionales- Gobiemo,’
Justicia y Culto — Legal, Técnico y Administrativo — Secretaria General. *

- Programa Gobierno, Derechos Humanos y Culto

- Programa Seguridad Publica, Reinsercion Social y Proteccion Civil

.- Programa Legal, Técnico y Administrativo

- Programa Asistencia General de la Gobernacion y Control de Gestidén

- Programa de Gestidn Registral y Cooperativas '

2. Ministerio del Capital — Economia.

- Unidad de Cooperacion Economica

- Unidad Titulos San Luis

- Programa Presupuesto Publico y Control Financiero

- Programa Administracion, Control y Gestion de los Recursos

- Programa Administracion, Control y Gestion del Gasto Publico

- Programa Compras y Contrataciones, Control de Fondos Especificos-
Entes y Programas Residuales o

- Programa Entes Reguladores
- Programa Generacion y Fomento de Recursos Economicos

- Programa Capital Humano y Gestion Previsional ,

3. Ministerio del Progreso-Educacion — Culturas — Infraestructura
Vivienda — Industria y Produccion — Turismo — Deportte. .

- Programa Cultura, Educacion, Deporte y Juventud ,

- Programa Infraestructura

- Programa Vivienda

v
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Art.2°.-

Art.3%-

- Programa Comunicacion y Tecnologias

- Programa Agricultura, Ganaderia y Produccion Forestal .

- Programa - Industria, Mineria, Zona Franca, Ambiente y Desarrollo
Sustentable

- Programa Infraestructura Turistica y Transporte

4 Ministerio de Ia Cultura del Trabajo — Trabajo — Inclusion — Salud —
Accidn Social,

- Programa Inclusion Social

- Programa Salud 4

- Programa de Familia Solidaria y Demanda Sacial Espontanea

CAPITULO II
DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADPO
Y VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

La mision de los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado serh la
siguiente: '

a) Cumplic y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucion
Provincial, las leyes, decretos y demas normativa vigente; :

b) Refrendar y legalizar con su firma los actos del Gobernader de la
Provincia, en materia de su competencia,

¢) Intervenir, dentro del Gabinete Ministerial en la determinacion de los
objetivos politicos de la Provincia y en la formulacion de los planes-
sectoriales de Gobierno,

d)  Establecer las modalidades de gjecucion que han de seguir Jos Programas
y demas organismos centralizados, descentralizados o autarquicos de su .
jurisdiccién conforme al correspondiente plan sectorial de Gobierno,

¢) Coordinar y fiscalizar la correspondiente aplicacion del plan de accién en
los Programas de su dependencia y resolver los problemas entre ellas;

f)  Intervenir en la elaboracion de los decretos, proyectos ¥ promulgacién de
las leyes y supervisar su gjecucion sectorial;

g)  Hacer cumplir las normas en materia de administracion presupuestaria y
contable; coordinar la elaboracion de los presupuestos anuales del

. Ministerio a su cargo y elevarlos al Poder Ejecutivo,

h)  Adoptar las medidas pertinentes para que &l Poder Ejecutivo cumplimente
las resoluciones que adopte el Poder Judicial en uso de sus atribuciones;

i) Representar al Estado Provincial en la celebracion de contratos y demés
actos juridicos dentro de la esfera de su competencia,

j)  Participar con el Poder Ejecutivo en la celebracion de los instrumentos de
caracter interprovincial que la Provincia suscriba 0 a {os cuales adhiera,
cuando éstos afecten o que se refieran a materias de su competencia;

k) Dictar dentro del régimen administrativo de su Ministerio medidas de
orden, seguridad, disciplina y economia, expedir instrucciones generales y -
particulares, con ¢l objeto de procurar la mejor aplicacion de las leyes,
decretos y demas disposiciones subsidiarias;

1) Elevar al Poder Ejecutivo una memenia anual de las actividades
cumplidas en su Ministerio y el estado de los negocios de su
competencia.-

Durante ¢l desempefio de sus cargos, los Ministros y Vice Ministros deberdn
abstenerse de ejercer todo tipo de actividad, comercio, profesion o gmpresa que,

directa o indirectamente, implique participar, a cualquier titulo, en concesiones..

acordadas por la Nacién, la Provincia y/o los Municipios ¢ intervenir en juicios,

litigios, o gestiones en las cuales sea parte la Nacion, la Provincia o los. -

Municipios. Con atinencia a los Ministros y funcionarios con ese rango, las. -

precedentes disposiciones son independientes de las prohibicion contenida enel -

Articulo 166 de la Constitucion de la Provincia.-
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Art.4%-

Art.5°.-

Art.6°.-

Art.7°-

Art.8° -

Art.9°.-

Art 10°-

Art. 1%~

Art.12°-

Art. 13°-

Art. 14°-

Es incompatible el cargo de Ministro, Vice Ministro, o funciones asimiladas a
los mismos, con ¢l desempefio de cualquier otra funcidn publica.-

En caso de que uno de los Ministerios tuviera motivo de impedimento para
atender en un asunto de su competencia, se excusara de intervenir en él. En tal
supuesto ¢l Gobernador de la Provincia, si estima fundada la excusacion,
indicara el Ministerio que deba actuar en su reemplazo.

Cuando por circunstancias especiales se produzca la vacancia transitoria de un
Ministerio, ¢l reemplazo de su titular lo hard el Ministerio que el Poder
Ejecutivo determine.-

Los acuerdos que deban surtir efectos de decretos conjuntos de los Ministros,
seran refrendados, en primer término, por aquél a quien compete el asunto o por
el que lo haya iniciado y a continuacién por los demas, en el orden establecido
en ol Articulo 1° de esta Ley, debiendo ser ejecutados por el Ministerio que.
corresponda o por el que se designe al efecto en el mismo acuerdo. En caso de
dudas sobre la competencia, el Gobernador de la Provincia resolverd al
respeclo.- .

E] Gobernador de la Provincia podra delegar excepcionalmente en los
Ministros, facultades relacionadas con las materias de su competencia.-

‘Las resoluciones de competencia de los respectivos Ministerios, seran ’

suscriptas por aquellos funcionarios.

Estas resoluciones tendran caracter definitivo en lo que concierne al régimen
economico y administrativo de los respectivos departamentos, salvo el derecho
de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.-

El Poder Ejecutivo siempre que lo crea conveniente, dispondrd la integracion de
comisiones de estudio y coordinacién para el mejor tratamiento de aquelios
asuntos que interesen a distintos Ministerios.-

Los actos juridicos que por naturaleza deban ser realizados o resueltos por dos o
mas Ministerios, seran suscriptos por todos los Ministros o Vice Ministros que
intervengan en ellos.-

Los Ministros y Vice Ministros podran delegar excepcionalmente, ‘mediante
resolucion fundada, facultades propias en los Programas segun el ambito de sus
competencias, siempre que no se trate del cumplimiento de las funciones
prescriptas en el Articulo 5° de esta Ley.-

La competencia de los Ministerios, en los respectivos niveles de direccion y
ejecucion, se regird segin las disposiciones siguientes, sin que ello importe
limitar las materias en que deban entender.- '

CAPITULO 11X
DE LOS JEFES DE PROGRAMAS

Los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado, estarin asistidos por fos

correspondientes Jefes de Programas, cuya mision esencial es la de ejecutar las .
politicas determinadas por el Gabinete Ministerial, y en particular:

a) Los Jefes de Programa, deberdn representar, asistir 'y colaborar .
directamente con los Ministros en todo lo relacionado a los negocios en
los que tengan jurisdiccion y en las demds misiones que se sefialan en los
incisos siguientes; : .

b)  Participar en las reuniones del Gabinete Ministerial en los casos que. =
disponga ei Gobernador, T
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Art.15°.-

Art.16°.-

At 17°-

Yo

¢)  Cumplir y hacer cumplir las normas de administracion presupuestaria y
contable de su jurisdiccion ejecutando y controlando los programas -de
gobierno que se les encomienden; o

d)  Administrar el Programa a su cargo, racionalizando y supervisando las
funciones de los organismos dependientes, para asegurar su eficiente
rendimiento en el logro de los objetivos establecidos en las politicas
generales del Gobierno y las politicas particulares de su jurisdiccion;

¢)  Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina y capacidad del personal
dependiente y ejercer segln el orden jerarquico las atribuciones que le
corresponden con relacion a los mismos;

3] Reunir antecedentes y proyectar las leyes, decretos y resoluciones
conforme a las directivas que reciba del Gobernador y de los Ministros o
Vice Ministros; para elevarlos a su consideracion y aprobacion, :

g) Revisar y conformar los decretos y demas documentos emanados del
Ministerio, verificando en su caso los fundamentos legales antes de
someterlos a la firma del Ministro o Vice Ministro y del Gobernador de la
Provincia;

h)  Estudiar los antecedentes y fundamentos de las resoluciones dadas y/o
actos celebrados por los organismos descentralizados o autarquicos de su
dependencia y revisar el pertinente proyecto de decreto antes de ser
elevado para su aprobacion;

i) Recabar dictamen del asesor legal del Ministerio de los asuntos que, por.
su alcance y efectos, se los considere necesarios o convenientes o en
aquellos que por disposicion expresa de la ley requieran el asesoramiento
letrado;

i) Con el conocimiento del Ministro o Vice Ministro, dirigir, preparar ¥
firmar las providencias de todos los expedientes del despacho hasta que se
concluya el respectivo tramite,

k)  Dictar las resoluciones de orden interno que, por su naturaleza y efectos .
no deban ser resueltos por el Ministro, Vice Ministro o el Poder
Ejecutivo; _ .

)  Girar expedientes en tramite y solicitar informes a otros Ministerios a .
nivel de Jefes de Programa,

m) Disponer el pase de actuaciones a los Organos de Contabilidad y
Asesoramiento, cuando asi corresponda con previo conocimiento del
Ministro o Vice Minisiro;

n)  Remitir diariamente al Jefe de Programa de Asistencia General de la
Gobernacion y Control de Gestion el Despacho que deba ser sometido a
firma del Gobernador;

0) Integrar las comisiones de estudio y coordinacion Ministerial cuando asi
lo disponga el Poder Ejecutivo,

p)  Cumplir y hacer cumiplir todas las medidas y directivas que disponga el
Ministro o Vice Ministro cuando corresponda a su jurisdiccion.-

Durante el desempefio de sus cargos, los Jefes de Programa y los funcionarios .
con esos rangos, quedan sometidos a lo establecido en los Articulos 3°, 4° y 5°
primera parte, de esta Ley .-

Cuando por circunstancias especiales, se produzca la vacancia transitoria de un
Programa, el reemplazo de su titular Jo hard el Jefe de Programa que el Poder -
Ejecutivo determine.-

CAPITULO IV
DEL MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y Ve
RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIGNASE 2l MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES ::

INSTITUCIONALES, las siguientes competencias:
a)  Perfeccionar las caracteristicas socio- politicas de la Provincia para que
concuerden y se integren armonicamente con la Nacién, a través de la




b)
econdmicos y sociales de los ciudadanos,
¢)  Propender al desarrollo, modemnizacion e integracion de los municipios;
d) Entender en las relaciones con los paises extranjeros, la Nacion y las
demas provincias, ’
e) Asegurar ¢l debido respeto y ejercicio de la libertad de pensamiento,
religiosa y de culto; -
f)  Propiciar la efectiva nparticipacion de las Organizaciones no
Gubernamentales en las politicas de gobierno,
g)  Promover el mantenimiento del orden publico y el gjercicio- pleno de los
principios, derechos y garantias constitucionales,
h)  Sostener las relaciones con el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Consejo de la Magistratura e instituciones publicas en general;
i)  Gestién Legal,
j)  Contralor Técnico- administrativo,
k)  Transparencia en la gestion publica;
)] Reordenar, transformar, modernizar y desarrollar institucionalmente el
Estado Provincial;
m)  Llevar adelante las investigaciones por responsabilidades administrativas;
n)  Organizar el Despacho del Poder Ejecutivo y, en general, de toda
documentacidn que deba suscribir su titular;
o)  Fijar las politicas de prensa y difusion de la actividad publica;
p)  Conducir integralmente las Casas de San Luis;
q)  Organizar el sistema de Defensa Civil; :
r)  Ejercer la supervision sobre las actividades de Intendencia en los edificios
' publicos; ‘
s)  Colaborar integralmente con la actividad diaria del Gobernador.-
Art.18°- COMPETENCIA DEL PROGRAMA GOBIERNO, DERECHOS
HUMANIOS Y CULTO
a)  Coordinacion de la funcion politica del Poder Ejecutivo; modernizacion
de las instituciones del Estado provincial, asuntos de orden institucional;
limites de Ja Provincia y organizacion de su division politica interna; '
b)  Establecer relaciones y comunicaciones con el Poder Judicial. Régimen
administrativo de los instrumentos juridicos que no competen
exclusivamente a aquel Poder. Ejecitar sanciones penales y
superintendencia del sistema carcelario, aplicacion y ordenamiento del
régimen legal del indulto, conmutacion y rebajas de pena. Ejecutar:
sanciones contravencionales de su competencia;
¢) Intervenir en lo concerniente al régimen municipal. Promocién del
desarrollo integral y fortalecimiento institucional del municipio.
Centralizacion y coordinacién de las retaciones del Poder Ejecutivo con
las Comunas, ‘
d)  Garantizar la libertad de conciencia y de Calto, y su ejercicio a todo
habitante de la provincia de San Luis, sin distincién de ningin tipo;
e)  Garantizar y controlar la independencia de toda persona en sus creencias
religiosas y evitar todo tipo de discriminacion; c
f)  Garantizar la libertad de ensefianza religiosa y de Culto en tode dmbito de
la Provincia con sujecion a la Constitucion Provincial, Nacional y
normativa vigente; . .
¢)  Garantizar, coordinar y cooperar para la libertad de conciencia y de Culto - :
en cuanto tiendan a la seguridad, el orden, la salud, la moral publica, los
derechos y las libertades individuales, con expresa referencia a la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos de San José de Costa. s
Rica, incorporada en el Articulo 75 Inciso 22 dela Constitucion Nacional; - -
h) Tener a su cargo el registro piblico de las iglesias, confesiones y -

orientacion, atencién, perfeccionamiento, actualizacion y cuidado del
orden juridico e institucional, -
Asegurar el efectivo respeto de los derechos humanos, politicos,

comunidades religiosas garantizando la libre voluntad de inscripcion,




ga,

[ 7

£ _
€

7] Coordinar con las distintas entidades o instituciones religiosas o de cu
el fiel cumplimiento de la Ley N° 5316 o la que resulte del proceso de
revision legistativa.-

Ar.19°~ COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REINSERCION SQCIAL Y PROTECCION CIVIL
a)  Establecer un régimen integral del orden, prevencién y seguridad de los
habitantes e instituciones de la Provincia;
b)  Organizar y controlar los servicios penitenciarios de la Provincia;
¢}  Organizar un sistema de Defensa Civil.-

Art.20°- COMPETENCIA DEL PROGRAMA LEGAL, TECNICO Y

ADMINISTRATIVO

a) Codificar y actualizar la legislacion general de la Provincia
Asesoramiento, orientacion, elaboracién y coordinacion en los distintos:
aspectos legales y de labor legislativa del Poder Ejecutivo, en cuanto no
sea competencia especifica de otro organismo;

b)  Organizar y dirigir el Registro de Leyes y Decretos de la Provincia.
Proyectar los Decretos de Promulgacion de Leyes, como asi también los
que comprendan al area de su competencia, y registrar y numerar todas
las Leyes, Decretos y documentos oficiales dirigiendo y controlando su
edicion, impresion y publicacion,

¢)  Asesorar sobre la constitucionalidad y legalidad de las normas que deban
ser sometidas a la firma del Titular del Poder Ejecutivo Provincial,

d)  Organizar un sistema fluido de participacién y didlogo directo entre los
ciudadanos, Organizaciones no Gubernamentales y ¢l Gobiemo que-
asegure la transparencia de los actos de gobierno;

¢)  Asesorar sobre aspectos relacionados a organizacion de estructuras,
procedimientos, procesos y métodos administrativos para mejorar la
eficiencia de la Administracion Piblica Provincial y forialecer la
capacidad de respuesta del Estado con el objeto de g garantizar la relacion
fluida con la comumdad la calidad de los servicios y la optimizacién del
gasto;

f)  Propiciar politicas y estrategias tendientes a la implementacion y
desarrollo de procesos de gestion basados en resultados objetivamente
cuantificables y orientados a beneficiar al ciudadano; .

g) Promover compromisos de las. organizaciones publicas con los
ciudadanos respecto a la calidad de la prestacion de los servicios;

h) Propiciar la implementacion en las organizaciones publicas de procesos
de mejora continua de calidad,

i)  Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo Provincial los Pedidos de

’ Informes y/o explicaciones formulados por el FPoder Legislativo
vinculados con las funciones o atribuciones del Poder Ejecutivo
Provincial;

1)) Promover y fortalecer el desarrolio de politicas y estrateglas para
prevenir, detectar y sancionar actos que afecten la transparencia de la
gestion pablica.-

Art.21°- COMPETENCIA DEL PROGRAMA ASISTENCIA GENERAL DE LA -
GOBERNACION Y CONTROL DE GESTION .
a)  Recepcionar y centralizar €l Despacho del Poder Ejecutivo y toda otra. -
documentacion que deba ser suscripta por su titular y distribuir a los ~ °
respectivos Ministerios la documentacion suscripta por el Gobernador de ..
la Provincia; C

b)  Procesar y transmitir las comunicaciones, directivas e instrucciones del
Gobernador;

¢) Proporcionar al Gobernador toda la mformaclon que se le requiera sobre,'
la Administracion Publica y mantenerlo informado sobre el cumplimiento
de las acciones, metas v objetivos de Gobierno; '




Art.22°.-

Art.23°.-

d)  Recepcionar, procesar y considerar con el Gobernador la correspondencia
oficial del Poder Ejecutivo y distribuir su respuesta;

¢)  Organizar y supervisar las Relaciones Piblicas del Poder Ejecutivo,

f)  Orientar el Régimen de Audiencias del Gobernador y programar su
agenda;

g)  Supervisar y orientar las relaciones con la prensa y suministrar la.
informacion oficial; '

h)  Supervisar todos los medios de difusion del Estado Provincial,

i) Controlar las actividades administrativas de la Gobernacion, como asi
también la de los agentes de la Administracion Central y su régimen de
prestacién de servicios, ’

i) Ejercer la supervision directa de la Casa de Gobierno y todo otro asiento
permanente o transitorio del Poder Ejecutivo, como ast también, sobre las
actividades de Intendencia de la sede del Gobierno y su Mayordomia y de
la Residencia Oficial del Gobernador;

k) En coordinacion con el Ministerio del Capital- Economia, fiscalizar y
auditar el registro de bienes inmuebles y muebles registrabies del Estado
Provincial y el inventario general de bienes muebles no registrables;

i)  Controlar, orientar, el tramite de todos los expedientes que se inicien por
intermedio de la Mesa General de Entradas y supervisar su organizacion y
funcionamiento,

m) Diclar todas las resoluciones, directivas e instrucciones conducentes a
controlar y garantizar, que la forma y ejecucion de los planes, Programas,
proyectos y obras de gobierno se lleven a cabo con la debida eficiencia y
eficacia y conforme las previsiones y estimaciones previstas en su
formulacion, : -

n)  Dictar y aplicar normas de Control de Gestion;

o) Proponer al Poder Ejecutivo la realizacién por auditores externos de

auditorias financieras, de legalidad, de gestion o de otro tipo;

p) Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los actos que
hubiesen acarreado o que puedan acarrear significativos perjuicics para el
patrimonic del Estado,

q) - Poner en conocimiento al Gobernador de la Provingia los perjuicios que a
la poblacion en general o a Jos destinatarios sectoriales de los planes y
programas de gobierno, puedan acarrear su incumplimiento o
anormalidades en su gjecucion;

r)  Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los planes de
gobierno; '

s)  Generar un sistema de Control de Gestion y crear una base de datos
unificada para disponer en tiempo real de la informacion que permita
controlar la ejecucion de los planes y proyectos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA GESTION REGISTRAL

a)  Organizar, controlar y gestionar regimenes legales de los derechos reales
y de los actos juridicos pasados ante escribano piblico y su resguardo;

b)  Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estado Civil y Capacidad de las
Personas, de la Nacion y de la Provincia.- '

CAPITULO V .
DEL MINISTERIO DEL CAPITAL - ECONOMIA

ASIGNESE al MINISTERIO DEL CAPITAL- ECONOMIA, las siguientes'

competencias: ’

a)  Generar nuevas fuentes de reservas economicas- financieras que permitan
garantizar la ejecucion de las politicas publicas orientando sa
administracién al servicio del desarrollo humano y social y a la .
promocidn de la cultura de trabajo; .

b) Entender en todo lo concerniente a la hacienda piblica, a la-
.administracion del patrimonio y las finanzas del Estado Provincial, la -
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Art.24° -

Art.25°-

Art.26° -

c)

d)

€)

)

h)

1)

coordinacion de las medidas y los medios operacionales economico-
financiero a nivel provincial, nacional, regional e internacional,

Asegurar la austeridad en el gasto publico, atendiendo a principios de
transparencia y eficiencia en el ejecucion presupuestaria;

Elaborar presupuestos participativos que permitan el desarrollo humaro,
economico y el acceso al conociniento, contribuyendo a la justicia social
y fomentando el derecho al progreso; 7
Implementar politicas tendientes a promover la comercializacién de
bienes y servicios de origen provincial con el fin de favorecer el
crecimiento econdmico interno v una eficiente asignacion de recursos,
que permita lograr una mejor distribucion de los ingresos,

Administrar los recursos humanos incorporando  criterios de
gerenciamiento que promuevan el desarrollo personal, profesional y
humano en el ambito de la administracion;

Optimizar todo lo inherente a la liquidacion de haberes, arbitrando los
medios necesarios que permitan garantizar el pago de los nuevos planes
de trabajo como el de la totalidad de los empleados de la administracion
publica,

Eficientizar el régimen de los juegos de azar, loteria y casinos, a fin de
que el Estado controle los mismos y asegure que los fondos provenientes
de ellos sean invertidos con fines sociales y en beneficio de la comunidad,
Promover la creacion y fortalecimiento de un consenso multisectorial que
involucre a todos los estamentos productivos, institucionales y sociales de
la provincia, con el fin de consolidar las politicas de Estado tendientes a
asegurar el permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de
origen nacional pertinentes;

Construir un sistema de cooperacion regional e internacional tendientes a
la insercion de la Provincia en la region especialmente ¢l MERCOSUR, y
en los paises complementarios a su politica de desarrollo. Se creard un
sistema de informacién y formacion de recursos no reintegrables como
principio prioritario.- '

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TITULOS CONVERTIBLES SAN LUIS

a

Administrar y operar con Titulos Convertibles al Portador “San Luis™
emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial en los términos establecidos en .
la Ley N° 5.338 y normas reglamentarias o la que resulie del proceso de
revision legislativa. - '

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE COOPERACION ECONOMICA
INTERNACIONAL

a)

Crear un Registro Gnico de Oferta Internacional, formar recursos
humanos en cooperacion, captar los recursos de cooperacion no
reintegrables de organismos internaciones, nacionales, organismos no
gubernamentales y estados nacionales en su oferta de inversion
econdmica directa o indirecta.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PUBLICO Y CONTROL FINANCIERO

a)

Yo

SISTEMA DE 'CONTABILIDAD:  Recopilacion,  valuacion,
procesamiento, registro, exposicion ¢ informacion de los actos y hechos
economicos que afectan o puedan llegar a afectar el patrimonio del sector
publico provincial. Presentacién en tiempo y forma de la informacion -
contable y la respectiva documentacién de apoyo ordenada de tal forma -
que facilite las tareas de control y auditoria, sean éstas internas o externas -
¢ implementar medidas tendientes a optimizar el uso de los recursos.
Registracion y contralor de los bienes fiscales provinciales. Presentacion = ©
de la Cuenta de Inversion a la Legistatura Provincial. Coordinacion con -




Art.27°.-

Art.28°.-

Art.29° -

las Municipalidades de la aplicacion, en el ambito de éstas, de un sistema
de informacion financiera que deberan desarroflar con el objeto de
presentar la informacion consolidada de todo ¢l sector publico
provincial.- ' :

b) SISTEMA PRESUPUESTARIO: Elaboracion de los principios, organos, ;
normas y procedimientos que regirén el proceso presupuestario de todas 7
las jurisdicciones y entidades que conforman el sector pablico provincial,
Formulacion del presupuesto anual y plurianual de la Administracion y el
Control de su ejecucion. Elaboracion y seguimiento de la programacion
presupuestaria mensual de las diferentes dreas de la Administracion
Central y Organismos Descentralizados;

c)  Utilizar técnicas presupuestarias que faciliten la transparencia y claridad
del Plan Anual de Gobierno.-

ek AR A e e e

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION, e
CONTROL Y GESTION DE RECURSOS PUBLICOS : ,j‘f,

a) SISTEMA TRIBUTARIQ: Formulacién de la politica tributaria provincial.
Elaboracion y ejecucion de procedimientos de administracién tributaria.
Confeccién de leyes y normas para Ja correcta percepcion de los tributos -
provinciales y fiscalizacion de los contribuyentes.-

b) SISTEMA CATASTRAL: Confeccion y actualizacion del catastro urbano
y rural de la Provincia en sus aspectos geograficos, juridicos y
econdmicos.-

¢) REGIMEN DE GEODESIA: Definicién, disefioc y formulacion del
Régimen de Geodesia.- o

d) SISTEMA DE GESTION DE RECURSOQS NACIONALES: Gestionar y
asegurar ¢l permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de origen
nacional pertinentes.-. .

¢) REGIMEN DE JUEGOS DE AZAR, LOTERIAS Y CASINOS:.
Administracion y control de los mismos para asegurar que los fondos
provenientes de ellos sean invertidos con fines sociales en-beneficio de la
comunidad.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DEL GASTO PUBLICC

a) SISTEMA DE TESORERIA: Elaboracion del conjunto de normas y
procedimientos que intervienen en el control de flujo de fondos del sector
publico provincial ' —ingresos y pagos- y en la custodia de las
disponibilidades que se generen. Coordinacion con instituciones bancarias
que actien como agentes financieros de la provincia, de la
administracion de la liquidez del sector publico, generando politicas sobre
mantenimiento y utilizacion de los saldos consolidados de caja y bancos €
inversiones temporales de fondos.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPRAS Y
CONTRATACIONES, CONTROL DE FONDOS ESPECIFICOS-
ENTES Y PROGRAMAS RESIDUALES

a) SISTEMA CENTRAL DE COMPRAS: Adquisicion, contratacién y.' ‘
localizacion de obras, bienes y servicios en forma centralizada de toda la -
administracion publica  provincial y elaboracion de las normas y .
procedimientos especificos; )

b)  Gestionar y controlar la percepcion de Fondos Especificos y 'su aplicacién - -
a los fines taxativamente previstos en cada caso, :

¢) Administrar todos aquellos entes y programas que adquieran cardcter
residual a partir de las nuevas politicas economicas, financieras y sociales -
de gobierno.-




@":;52?\.'
(55
N ‘?L
%i’i,/

Art.30°.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ENTES REGULADORES

- a) REGIMEN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y COMERCIO b
: INTERIOR: Orientacién y contralor, segin el orden legal vigente, de los '
procesos de comercializacion, intermediacion y distribucién de productos
y mercaderias, promoviendo el respeto de las normas espemﬁcas del
derecho del consumidor .-
b) REGIMEN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES: Supervision del
funcionamiento de las Cooperativas y Mutuales radicadas en la Provincia,
con sujecion a las disposiciones legales vigentes en la materia -
¢) SISTEMA DE FiSCALIZACION DE LOS SEFVICIOS PUBLICOS:
Aplicacion, fiscalizacion, supervision y control a través de los entes
reguladores de servicios puiblicos conforme normativa especifica.-

Art.31°- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE GENERACION Y
FOMENTO DE RECURSOS ECONOMICOS

a) REGIMEN DE ENTES DE CONTROL DE RUTAS Y AUTOPISTAS:
Administracion, supervisién y recaudacion de los fondos provenientes de
la explotacion de rutas nacionales y provinciales conforme régimen
normativo vigente y convenios especificos.- :

b) REGIMEN DE CONTROL DE SOCIEDADES MIXTAS: Supetvision y
fiscalizacion de sociedades con participacion del Estado -

c) SISTEMA DE PROMOCION AL CONSUMOQ PUNTANO: Generacion, R
formulacion e lmplementaclon de politicas fiscales v economicas que ;
promuevan el desarrollo endogeno, fomentando ¢l permanente consumo e
inversiones productivas de origen local en la provincia.- '

Art.32°-  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION PREVISIONAL

a) SISTEMA DE CAPITAL HUMANO: Gestion estratégica de los recursos
humanos, incorporando criterios que promuevan el desarrollo personal,
profesional y humano en el ambito de la Administracién Piiblica

- Provincial; implementando un moderno Sistema de Registro Unificado -
‘ del Empleo Provincial permitiendo la eficacia, transparencia y justicia
social en la asignacién de recursos en el ambito provincial.- '

b) SISTEMA DE GESTION PREVISIONAL: Desarrollo y gestion de un
proceso de adecuacibn de normas previsionales de competencia
provincial o derivada promoviendo la fluidez en la rotacion de personal,
asegurando los derechos previsionales en plenitud.-

CAPITULO VI
DEL MINISTERIO DEL PROGRESO

Art.33°- ASIGNASE al MINISTERJO DEL PROGRESO, las siguientes competencias.

a)  Establecer pollhcas y acciones de Estado en todo lo concemleme a los
reg1menes de la Educacion y Cultura de la Provincia; planificar, conducir
y supervisar tales actividades, determinando los objetivos de las materias,
contenidos basicos y curriculares, la adecuacion y actualizacién de a7
legislacion pertinente; N
b)  Desarrollar y afianzar la identidad provincial y nacional, con proyeccnon
Latinoamericana y Universal en cuanto sean afines con los pnnctplos de
nuestra nacionalidad, '
¢) Fomentar aspectos técnicos relativos a la planificacion, gjecucion y
mantenimiento de las obras y servicios pubhcos a nivel provincial y.
regional. Asistir, orientar y promover consorcios vecinales 0 mumclpales:
para la construccion, mejoramiento o refaccion de obras o servicios:
publicos, '




Art.34° -

Art 35°.-

d)
e)
8)
h)

i)
]
k)

Desarroliar un sistema de infraestructura con el objeto de garantizar a
ciudadanos una mejor calidad de vida;

Promover politicas activas de produccion y promocion del sector prlvado
Formular la politica y la estrategia del area de vivienda;

Elaborar programas necesarios, tanto de gestion como de apoyo
financiero para el desarrollo de la industria de la Tecnologia,

Formular estrategias que hagan posible la implementacion de las politicas
de desarrolio turistico;

Investigar y planificar el producto para las instalaciones turisticas;

Ejecutar planes de capacntacron de los recursos Humanos orientados al
Turismo;

Fomentar la modemizacion de la infraestructura turistica en el dmbito
pliblico y privado para impulsar el turismo provincial y las inversiones
privadas en el sector.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE
Y JUVENTUD

a)
b)
c)

d)
€)
f)

2)
h)

i)
k)
B

m)
n)

o)
p)

Q)
n

Planificar y conducir la politica cultural,

Adecuar la legislacion en la materia y su permanente actualizacion;
Elaborar planes y programas culturales que contribuyan a la formacion
humanistica y social de la comunidad,

Preservar y difundir el acervo historico paleontoldgico y arqueolégico de
la Provincia;

Conducir integralmente la politica educacional, adecuando y actualizando
la legislacion educativa v1gente

Planificar y desarroliar el area educativa a fin de adaptarla a Tas
necesidades de los distintos estamentos de la sociedad, :

Coordinar las relaciones entre los distintos organismos educativos
Provinciales y de éstos con los Nacionales, Municipales y Privados;
Fomentar la concientizacion ciudadana respecto el mantenimiento
integral de los estableciéndoos escolares,

Garantizar la educacion permanente como derecho del individuo para su
completa realizacion; su gratuidad y obligatoriedad en los niveles inicial y
primario y en aquellos que establezca la legislacion vigente;

Coordinar y adecuar los regimenes de la educacion privada y especial, en
general, a través de las acciones educativas y culturales;

Crear aulas virtuales para la formacidn y actualizacion del docente;
Proyectar y Generar actividades recreativas, deportivas y culturales que
tiendan a integrar a la comunidad; ’
Concientizar a la sociedad de los beneficios derivados del deporte y las
actividades recreativas a fin de lograr una mejor calidad de vida,

Fomentar la generacion de nuevas actividades culturales;

Desarrollar e incentivar el habito deportivo;

Organizar eventos, talleres y conferencias que se relacmnen con lag
distintas actividades deportivas;

Destinar fondos para la promocion y desarrollo del deporte en todas sus -
disciplinas;

Concientizar a la comunidad de la importancia del mantenimiento de los
complejos deportivos.- ‘

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

a)

b)

<)

i

Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos relacionados con las obras pubhcas y de
infraestructura;
Estudiar, proyectar, mantener y ampliar las obras publicas de arquitectura -
y urbanizacion y asesorar técnicamente a los organismos comunitarios;
Proyectar y evaluar los recursos hidricos superficiales y subterrneos,
fijando las pautas del uso del agua y su manejo; ) .
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Art.36°.-

Art.37°.-

|7

d)

c)

f)
8)

h)

Planificar, programar, estudiar, proyectar y construir las obras de
captacion, embalses, conduccion y distribucion del agua para. el
abastecimiento de la poblacion, irrigacién, industria, uso -agropecuario,-
minero, generacion de energia, medicinal, recreativo, piscicola y
cualquier otro que el desarrollo exija.

Centralizar las tareas tendientes a lograr una efectiva regulacién de
cuencas, correccion de torrentes, defensa de desagiies y saneamiento de

zonas afectadas; '
Establecer y manténer con los distintos organismos de investigacion,
evaluacion, aprovechamiento y planes de explotacion de los recursos
hidricos, sean provinciales, regionales, nacionales e . internacionales,
pablicos o privados, una coordinacion y cooperacion adecuada. Asimismo
planificar y ejecutar el ordenamiento del uso de las aguas puablicas para fa
agricultura y fa ganaderia,

Orientar, ejecutar y fiscalizar la politica vial, .

Proyectar la construccién y conservacion de la red caminera provincial y
sus obras subsidiarias, accesorias y anexas,

Colaborar como organo consultivo en las politicas de transporte que
ejecute la Provincia.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA VIVIENDA

a)

b)

<)

d)
e)

f)

g)

Desarrollar los mecanismos operacionales que permitan poner al alcance
de todos los sectores de la poblacion, los medios de, accesibilidad a-
viviendas dignas;

Coordinar los censos en materia habitacional en conjunto con las otras ~

areas de incumbencia; .
Planificar, ejecutar, controlar, certificar y mantener las obras que se

dispongan en cumplimiento de los programas habitacionales en ejecucion '
0 a ejecutar por la Provincia, con inversion de los fondos transferidos por .
la Nacién con destino especifico a ese fin, con fondos obtenidos por
recupero y cualquier otro concepto; .
Administrar y percibir las cuotas correspondientes a los sistemas de

créditos que se implementen;

Ejecutar los planes oficiales de vivienda y su mantenimiento como asi
también la asistencia técnica a las organizaciones intermedias en la
materia, :
Asignacion de las  viviendas:  Adjudicacion,  escrituracién
desadjudicacion de viviendas, o :

Velar por el acceso a una vivienda digna a los sectores de menores
ingresos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIAS

a)

b)

<)

d)

¢

Proveer direccion y enfoques, en el ambito gubernamental, para la
adquisicion de equipamiento, implementacion, control y soporte a todas
las actividades de gestion de la informacién y tecnologias de la
informacion; -
Disefiar, implementar, proveer y gestionar servicios centrales de
informacion, desarrollar y regir el plan de informacion (sistemas y datos)
y el plan tecnolégico (hadware, software y redes de comunicaciones) para
todo el Gobierno de la Provincia; definir procedimientos, normas y
estrategias inherentes a la tecnologia de la informacion, desplegar ia
capacidad para la conexion en red tanto en el gobierno como en el resto
de la Provincia; .
Estimular la investigacién de nueva tecnologia y el cregimiento de la
existente basada en los negocios a través de la Provincia, y fomentar el -
desarrollo ordenado del comercio electronico como base para acometer-
negocios empresariales en toda la Provincia, '
Supervisar la creacion e implementacion de una estrategia que involucre a - .
los ciudadanos a través de la Provincia en el uso de la Autopista de la
Informacion;

AW




g)

Sera responsable del desarrollo y ejecucion de las estrategias y programag
para crear una percepcion de los beneficios que conlleva el uso de l&
Autopista de la Informacion, de coordinar la capacitacion y fomentar la
creacion y operacion de Centros de Accese Comunitario y de Centros de
Excelencia en Turismo, Salud y Educacion;

Permitir que todo ciudadano pueda acceder por via ‘electronica a la
totalidad de los servicios y actividades del Gobierno. Esto incluye la
habilidad de compietar formularios, obtener certificados, pagar
impuestos, recolectar informacion acerca de un programa de gobierno en
particular, como asi también facilitar el pago de otros servicios no
correspondientes al Gobierno Provincial como tasas municipales o
servicios piiblicos.

Intervenir en el disefio de nuevos sistemas y procesos que reflejen las
actividades del Gobierno. También debera intervenir en que servicios se
prestan y como se prestan los mismos.

Art.38°.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA AGRICULTURA, GANADERIA Y
PRODUCCION FORESTAL

a)
b
<)
d)
e)
f)

8)

Investigar, experimentar, orientar y promocionar el desarrollo v la
produccidn estratégica agricola, ganadera, forestal, apicola y faunistica;
Coordinar los medios de transporte y comercializacion de los productos
agropecuarios; policia sanitaria vegetal y animal;

Planificar, coordinar y desarrollar las economias agropecuarias zonales,
apoyando y organizando las producciones fruticolas, horticolas, apicolas, -
tamberas y granjeras;

Investigar, preservar, utilizar y fomentar la explotacion de los suelos.-
Administrar las tierras fiscales, su ordenamiento, colonizacion y |
privatizacion.

Proteger las especies forestales y su explotacion racional,

Fomentar el cultivo forestal. Proteger y restaurar los ecosisternas.
Preservar y fomentar la flora y la-fauna Provincial;

Organizar la Policia forestal de la caza y pesca.

Ar.39°.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INDUSTRIA MINERIA, ZONA
’ FRANCA, AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

a)
b)

c)
d)

€)

B)
h)

N
k)

Vw

Supervisar las actividades industriales y demas explotaciones
productivas;

Instituir politicas de diversificacion de la actividad industrial y productiva -
de la provincia;,

Promover la radicacion de nuevas empresas y la expansion de las
existentes; .
Fomentar, propender y contribuir al desarrollo de cooperativas y mutuales
con sujecion a las disposiciones v1gentes en la materia supervisando su
funcionamiento;

Promover el Comercio Exterior y el intercambio mternaclonal de bienes -
en general, priorizando el MERCOSUR;

Fomentar y fiscalizar la riqueza minera y su racional explotacion.
Determinar zonas de reserva y organizar su posterior concesion;
Coordinar las acciones destinadas a alcanzar la conservacion de la
diversidad biologica;

Utilizar en forma equitativa y autosustentable los beneficios que deriven..
de la utilizacion de los recursos; '

Recuperar, conservar y proteger los usos sustentables de los parques y -

reservas naturales; "
Concientizar y fomentar el conocimiento de la problematlca ambiental y -
su impacto,
Hacer cumplir las leyes nacionales y provmcmles vigentes en materia de
medio ambiente. o




Art41°- ASIGNASE al MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO las

) - Promover la radicacién de actividades destinadas a la investigacion y la
innovacion tecnologica que conduzcan a un mayor afianzamiento de los
mercados externos; o

m)  Ejercer los sistemas de contralor de Zona Franca,

n)  Evaluar el impacto regional de la Zona Franca y articular su
funcionamiento con los planes provinciales y municipales, identificando
efectos perniciosos y costos de la zona, los que deberan estar a cargo de
las empresas usuarias que lo genere;

o) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
concesionario a cargo de la explotacidon de la Zona Franca, y en su
defecto informar a la autoridad de aplicacion sobre las mismas;

p)  Auditar periédicamente las medidas de vigilancia y control necesario de
accesos y limites de la Zona Franca.

Art 40°- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y

TRANSPORTE
a) Imponer a la Provincia de San Luis como destino turistico naclonal o
internacional; _
b) Fomentar el desarrollo de las diversiones e instalaciones turisticas que
satisfagan las necesidades cambiantes del mercado;,
¢)  Elaborar informes permanentes sobre la actualidad del turismo que se
constituyan en insumos para la toma de decisiones; _
d)  Coordinar las actividades de Turismo con los municipios y Asociaciones
Vecinales Regionales de Turismo;
€)  Asesorar a la industria del Turismo sobre la inversion y el desarrollo del
mismo;
f)  Evaluar legal, técnica y econdmica-financieramente los proyectos ‘
privados y publicos de Turismo;
g) Fomentar inversiones turisticas en las areas que rodean los Diques .
Provinciales;
h)  Administrar las Hosterias Provinciales y el Hotel Imemacxonal Potrero de
_ los Funes hasta su privatizacion;
iy  Coordinar y manejar las relaciones del Gobierno de San Luis con el sector
Hotelerc y de Alojamiento Turistico;
j)  Realizar investigaciones de mercado, pronosticar tendencias, recopilar y
publicar las estadisticas relevantes;
k)  Realizar programas de concientizacion comumtana de la poblacion hacia
el turismo;
1} Ordenar, sistematizar y reglamentar la organizacion del transpotte de
pasajeros y las distintas vias, rutas o caminos que se establezcan; :
m) Organizar y controlar los servicios piiblicos de transporte, de las
concesiones y permisos;’
n)  Proyectar y asegurar servicios permanentes, eficientes y econdmicos;
o) Desarrollar y coordinar los distintos servicios de transporte atendiendo a
los intereses sociales, politicos, econdmicos y turisticos de la Provincia.

CAPITULO VI
DEL MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO

siguientes competencias: -
a)  Establecer politicas v Programas de Emplec que tornen operativo el
- principio de la justicia social; ,

b)  Organizar la Policia de Trabajo, de Higiene, de Ta Seguridad y de la '
Sanidad;

¢)  Propiciar las relaciones con las asociaciones profesionales, obreras y en
particular en la Administracién Pablica Provincial;

d)  Generar acciones de inclusion social en toda la gestlon “del Estado - °
Provincial; :

w
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Art.42°.-

€)
f)

g)
h)

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL

a)
b)

<)

© d)

Art.43°.-

\%

€)
f)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SALUD

Fomentar politicas activas de accion social del Estado y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos; &
Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de

igualdad ante la ley, procurando la insercion laboral de los ciudadanos
con capacidades diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia y
personas de avanzada edad;

Promover politicas y acciones de compromiso y solidaridad hacia los
sectores mas necesitados,

Promover politicas y acciones asistenciales del Estado en materia de salud
mte;,ral de la poblacion previniendo, protegiendo, recuperando la salud
fisica y mental del individuo v la poblacién, realizando acciones de
promocion de la salud, de docencia, investigacion y difusién del
conocimiento cientifico-sanitario, poniendo el acento en las actividades
preventivas y de promocion;

Actualizar, perfeccionar, aplicar y fiscalizar la leglslacmn sanitaria, como
asi también, la habilitacion y control de la instalacion y funcionamiento
de las instituciones sanitarias provinciales;

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforime las directivas que imparta el Poder Ejecutivo.-
Entender en la organizacion y direccion de un registro’ de asociaciones
profesionales de trabajadores y empleadores,

Entender en el tratamiento de todos los conflictos individuales o
colectivos de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacion, mediacion y-
arbitraje con arregio a las respectivas normas particulares;

Entender en la aplicacién y fiscalizacion de los diferentes regimenes de 4

trabajo;

Entender en la orgamzacaon aplicacion y fiscalizacion del régimen de
trabajo de mujeres y menores,

Entender la aplicacion y fiscalizacion del cumplimiento de las normas
generales y particulares referidas a higiene y salubridad del trabajo y a les
lugares o ambientes donde se desarrolla el mismo en todo el dmbito del
territorio Provincial;

Entender en la aplicacion de normas generales y particulares referidas a la
seguridad en el trabajo en todo el ambito del territorio Provincial, '
Entender en el ejercicio del Poder de Policia en el orden laboral en todo el
territorio Provincial; .

Entender en la elaboracion y ejecucion de las pautas que den sentido
orientador a la politica salarial del sector privado e intervenir en la
fijacion del sector publico;

Intervenir en la formacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de. -

trabajadores, en la readaptacién profesional y en la reconvencion
ocupacional de ios mismos;

Entender en los asuntos referidos a la relacion del Estado Provincial con
los organismos nacionales e internacionales en la materia que corresponda -
en su area de competencia;

Entender en la formulacién y ejecucion de los sistemas de prestaciones y
subsidios para casos de interrupciones ocupacionales,

Entender en la elaboracidn, ejecucion y fiscalizacion de programas y
regimenes integrados para casos de accidentes de trabajo, vejez,
invalidez, muerte, cargas de familia y otras contingencias de caricter
social, salvo en lo inherente a los de competencia del MINISTERIO DEL
PROGRESO;

Entender en el asesoramiento y asistencia a los trabajadores en todo lo
que sea materia laboral -




a)

b)

d)

€)

f)

h)

)
k)
)

n)
0)

Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar y promover la salud psicofisica y
social tanto de individuos como de poblaciones. La administracion de las
instituciones sanitarias dependientes del sistema publico y los programas
de educacion para la salud, asi como la " coordinacion trans y
multidisciplinaria teniendo como objetivo el trabajo interinstitucional
(con educacion, justicia, cultura, etc.). Generar acciones de integracion
con las politicas sanitarias de la region y de las provincias vecinas;
Fiscalizar y controlar el funcionamiento y habilitacion de las Instituciones
médicas, piblicas y privadas; del ejercicio de las profesiones del arte de
curar, de la produccion, comercio, fraccionamiento y conservacion de
drogas y productos medicinales, biolégicos y/o alimentarios, ast también
de todo tipo de equipamiento e instrumental médico, segn la legislacion
nacional y provincial vigentes;

Actualizar y aplicar la legislacion sanitaria provincial y/o nacional a la
cual la Provincia haya adherido;

Delinear una politica de medicamentos haciendo realidad el principio
ético profesional de considerar al medicamento un bien social cuya
circulacion, administracion y consumo implique una practica responsable
de las instituciones publicas supervisadas por el Ministerio de la Cultura
del Trabgjo, :
El programa velard por su actualizacion cientifica permanente, su
humanizacion y por una practica equitativa, eficaz y eficiente cuyo
destinatario final sea la comunidad sin discriminaciones, sin exclusiones y .
basado en el respeto pleno de los derechos humanos,

Luchar contra las endemias regionales y las nuevas patologias sociales de
principio de siglo. Organizar los programas contra la enfermedad de
Chagas Mazza, la tuberculosis y las enfermedades infecto-contagiosas
transmisibles, ast como las adicciones, el alcoholismo, la violencia
familiar y social, ' .
Priorizar de uma politica materno-infantii que haga realidad el
compromiso provincial con {a mujer y el nifio, reduciendo la mortalidad .
infantil y la mortalidad materna, organizando programas contra las
distintas formas de la desnutricion; )

Garantizar el acceso al saneamiento ambiental y al agua potable para la o

poblacion de la Provincia sin distinciones de ningun tipo, realizando
acciones con otros estamentos del Estado que también operan en esas
areas;

Definir como politica y estrategia fundarhental del Ministerio la Atencién
Primaria de la Salud siguiendo las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, fijando una politica sanitaria basada en la equidad,
la justicia social y mejoramiento, de la calidad de vida de sus habitantes
en especial los de menores recursos, integrando a los otros subsectores
sanitarios, el privado y el de las obras sociales, :
Jerarquizar los Hospitales Pablicos y Centros de Salud de toda la
provincia;
Organizar y supervisar la carrera sanitaria, atendiendo a la excelencia de’
sus profesionales; ,

Entender en el desarrollo de infraestructura hospitalaria,

Evaluar los resultados de la inversion y asignacién de recursos en la salud
publica; :

Realizar un control de gestion sobre el cumplimiento de objetivos y
resultados de la politica de salud;

Controlar el ejercicio legal de la profesion conjuntamente con las
asociaciones profesionales, colegios e institutos que integren todo el -
espectro referido a la salud y sus especialidades.- ' .

Art44°- COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FAMILIA SOLIDARIA Y
DEMANDA SOCIAL ESPONTANEA.
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a)

b)

<)

d)

)

£)

‘h)

)

Implementar el Registro de Familias Solidarias de conformidad a la_
legislacion vigente; ?

. I
Desinstitucionalizar el sistema estatal de proteccion de menores y-
ancianos;

Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos humanos, de los nifios, adolescentes, personas con capacidades
diferentes y ancianos, procurando erradicar toda situacion de
vulnerabilidad de los mismos;

Entender en todo lo concemiente a politicas de accion social del Estado y
proteccion de la persona humana desde su concepcion hasta su pleno
desarrolio dignificandola fisica y moralmente;

Entender en la proteccion apropiada de los discapacitados,
instrumentande medidas de rehabilitacion y educacion especializada;

Entender en la proteccion de la institucion familiar y promocion de las
acciones - comunitarias que permitan satisfacer las necesidad de la
poblacion y su bienestar general,

Régimen de Familia y Minoridad: la atencion directa a las probleméticas
de la Nifiez, Adolescencia y familia propendiende a su mejoramiento
moral y defendiendo su integridad como nucleo primario de la sociedad;

Régimen de Ancianidad: Proteccion integral de la ancianidad en estado de

carencia y desamparo. Insercion de la Tercera Edad en el tejido social,

revalorizando su protagonismo, experienicia y capacitacion;

Régimen de Prevencion, integracion y rehabilitacién de las capacidades
diferentes: el mismo tendra por objeto establecer los modos, formas y
condiciones que permitan obtener la plena integracion y proteccion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos o ambitos que conforman
la sociedad y establecer un régimen para poder ejercer plenamente los
derechos que la Constitucion y las leyes reconocen a todas las personas,
esto constituye una obligacion del Estado, de los individuos y de la
sociedad en su conjunto;

Régimen de accion social y participacion comunitaria: Todo lo relativo al
desarrollo y organizacion social con la participacion integrada de todas
las comunidades, como asi también de todos los servicios sociales. -
Coordinar acciones con la comunidad, con el vecinalismo, comisiones
barriales, sociedades de fomento, grupos de voluntarios de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales. Todo lo relativo al desarrollo y
la organizacién de la participacion de la comunidad en Ia accién social.-

Art 45°- Facultase al Poder Ejecutivo a crear otros Programas y Sub-Programas que
integren las respectivas jurisdicciones ministeriales previstas en el Articulo 1°
de la presente Ley , como asi también a modificarlos, suprimirlos, agruparlos o
reorganizarlos cuando existan razones de conveniencia al mejor manejo de los .
negocios de la Provincia, con las denominaciones, funciones, atribuciones,
responsabilidades que a ese efecto les asigne - ‘

Ar.46°.-  Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar las estructuras organico-funcionales de
la Administracion a lo que determine esta Ley, y a realizar los ajustes
presupuestarios, transferencias de partidas, reubicacion de personal que sean
necesarios como consecuencia de esta Ley.-

7
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Art.47° - Derogar las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933 y 5372 sus compiementarias,
modificatorias y toda otra que se oponga a la presente. - . : '

Art 48° - De Forma.

SALA de COMISIONES de la CAMARA DE SENADORES y de la CAMARA DE
DIPUTADOS de la PROVINCIA DIS SAN LUIS, a los 17 dias del mes de Noviembre del

dox mil tres.-

MINMBROS PRISENTES:

Comision de__Asnntos Constitucionales, Legistacion General_Justicia, Culto y Labor

Larlamentaria _de lu_Cdmarag de Senadores y_Legislacion General _de la Comara de
Diputados: '

Senadores: Victor Hugo Menéndez, Carlos J. Garcia.,

fhipurados:  Carlos José ;4nfonfo Sergnese, Daniel Ever Macias, Estela Beatriz Irusta,
Norma Patricia Gatica, Rosalinda Victoria Lucero de Gareés, Mabel Leyes, Gustavo
Lnrigue Reviglio, _

CAMARA DE ORIGEN PARA SU TRATAMIENTO: CAMARA DE DIPUTADOS




“La Constitucion es la Madre de lus Leyes y la rviveriia”

j SUMARIO
i CAMARA DE DIPFUTADOS
30 SESION ORDINARIA - 34 REUNION - 26 DE NOVIEMBRE DE 2003
ASUNTOS ENTRADOS:

[ - MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: FINANZAS/S OB
PUBLICAS Y ECONOMIA Y DE NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

II - COMUNICACIONES OFICIALES:
a) - De la Camara de Senadores:
1- Nota N° 156/03 de la Cémara de Senadores, adJunta copia auténtica de::§
Legislativa N° S$412 referida a: Modificaciones al Cédigo de Proce
4 Criminal de la provincia de San Luis.: Expediente Interno N° 470 Foiio: 00 Afig
2003. :
, A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

b) - De otras Instituciones: :

1- Nota N° 1167 del Concejo Deliberante de la Localidad de Justo Daract,adjt

Comunicacion N° 1741/03 mediante la cual solicitan se le de el nombre d 08C

/ OVIEDO at Puente Carretero sobre el Rio V, que une las Rutas N° 11 y'148. Md;
1095 F. 022/03). Expediente Interno N° 471 Folio 009 Afio 2003. -+ ...

A CONOCIMIENTO A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

2- Nota del sefior Oficial Jorge Luis Flores de la Division Seguride

| Legislativo, cleva informe de lo acontecido en Sesién de fecha 19 de noviemb,

2003, (MdE 1096 F. 022/03). Expediente Interno N° 472 Folio 010 Afio 200

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO -

3- Nota del Doctor Carlos Alberto Salomén Vocal de la Cimara del:

. integracién del Foro de Abogados aEMaglstramios y Funcionarios) pa.ra

V situacién de la creacién del Tribunal Oral en lo Penal. (MdeE 1114
Expediente Interno N° 476 F. 011 Aiio 2003. T
A CONOCIMIENTO Y A 1A COMISION DE N
CONSTITUCIONALES

4- Nota de la Doctora Marfa Silvia del Castillo de Insua, Defensora

J de Villa Mercedes, mediante la cual solicita en virtud de la reforma de,
5158, se contemple la creacion de una Defensoria Oficial para el Triby
(MdeE 1116 F025/03). Expediente Interno N° 478 Folio 012 Afio 2003,

A _ CONOCIMIENTO Y A ILAS COMISIONES DE: NEGOCIO:
CONSTITUCIONALES

11 - PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:
1- Nota del Sefior Fernando Selem, Presidente del Centro de Jubilados y Pensi
Ferroviarios y Delegado de la Entidad Gremial Unién Ferroviaria .de;
\y acusa recibo de Declaracion N° 18/03 sobre tener presente a la provmcla
Luis en la planificacién nacional de reactivacion de los ferrocarriles. (M
024/03). Expediente Interno N° 473 Folio 010 Afio 2003.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES :
2- Nota del Director del Instituto de Derecho Penal de la Facultad de Der
. Universidad Catolica de Cuyo Doctor Rubén Figari, presenta Anteproye
l/ referido a Cédigo de Procedimientos Penales para la provincia de San Luis,
1111 F. 025/03). Expediente Interno N° 475 Folio 011 Afio 2003
A _CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONE DE:
CONSTITUCIONALES Y DE LEGISLACION GENERAL




3. Nota de Intendentes Comisionados Municipates del Departamento Dupuy solicitan’ . /
se cumpla Acta Acuerdo con respecto a la renuncia del diputado Gus \_lo,s‘l}eviglio’. '

¥ (MdeE 1053 F016/03). Expediente Intermno N 477 Folio 012 Afio 2003; o
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION _ DE

CONSTITUCIONALES

Sk .

1V — DESPACHOS DE COMISION:

LEo ALTIAID Ly e e

{ — De la Comision de Derechos Humanos y Familia ha considerado el Proyecto de -
Declaracion referido a: Adherir al “Dia Internacional de la no violencia contra la
mujer”. Miembro Informante Diputada Maria Antonia Salino. e
DESPACHO N° 113 UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA. - Do e

2 - De la Comision de Derechos Humanos y Familia ha considerado el Expediente de
Secretaria Legislativa N°® 449 Folio 003 Afio 2003, Proyecto de Declaraciéon
referido a: Adhesion a las acciones diplométicas que reclama Gabriela Arias .
Uriburu por parte del Gobierno Argentino, en pos de la restitucién del vinculo
normal con sus hijos. Miembro Informante Diputada Marfa Antonia Salino. ‘
DESPACHO N° 114 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA N

3 - De las Comisiones de Negocios Constitucionales'y 'de Legislacion ‘Genieral ‘ent €l
Expediente N° 086 Folio 006' Afio:2003, Proyecto de Ley referido 4:'Modificacion
de la Jurisdiccion y competencia de los Juzgados- de Instruccion el lo Penal ¥

/ Correccional en relacion al Codigo Contravencional Ley N° 3591 de la provindiade |
San Luis. Miembro Informante Diputada Beatriz Irusta. -~ i
DESPACHON® 115 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA :

4 — De la Comisién de Negocios Constitucionales en el Expediente N° 038 Folio 092- ]
Afio 2003, Proyecto' de Ley referido a: Los bienes muebles que'fueren objeto_de J
secuestro judicial como’ consecuencia de “la’ investigacion dé"héchbs-"-ﬂiéitgié__,,

/ quedardn sometidos “al “régimen’ establecido 'eni“la presente Ley. Miembro.
Informante Diputado- Daniel EverMacias. - Ut y
DESPACHO N° 116 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DELDIA " - Tphiaen

5 - Dec la: Comision" d¢ Finanzas, Obras Piblicas y Economia-ha conside
Expediente N°-090 Folio 007-AfG 2003, Proyéeto de Ley’ referida a: Dis
modificacion ‘del  Articulo 37 “de la Ley Provincial ‘N® 5201 (Regulte

% incia -de ";Sal_m"'Lﬁis)';""Mi

|  Transporte: ‘Automiotor -de” Pasdjeros en’ &' provin
Informante Diputada Nidia Susana Sosa Lago. 2"
DESPACHQ'N““I_ 17— MAYORIA -{_AL ORDEN

DELIA -

V - QRDEN DEL DIA;

| DESPACHON° 108 - UNANIMIDAD = De *1a ' Comisin _ de
DESPARER R TT TSRS constitucionales, en el Proye

.. Resolucion referido a: Girat'all
ool Expediente Interno N2:452 Foli
o f 72003 Nota'de: arbitros' deSait?
-1 solicitan participar-en’ el tratamie

' Proyecto de Ley sobre Viole

" Deportivd; Miembro' Informante Dipy

. Daniiel Ever Magfas; 57
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2 - DESPACHO N° 111 - MAYORIA -

3- DES?ACHO N° 112 - UNANIMIDAD -

VI - LICENCIAS:

" Expediente N° 896 Folio 009 Afio 2 Qﬂa

4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 493

De las Comisiones de Finanzas, O
Piblicas y Economia de la Cdmara
Diputados y la Comisién de Presupuesto’
Hacienda, Economia, Obras y Servicio
Piblicos, Comunicacionés y Transporje:
dc la Cémara de Senadores, en . el

Proyecto de Ley: de conformidad”
dispuesto por la Ley N° 5382, que dis,
la revisi6n de la totalidad de la legislacién!
de la Provincia, habiendo analizado 1a I
N° 3883 y, en lo que corresponde, leye
modificatorias 4095, 4225, 4252, 456
4700, 4804, 4827,
4898, 4911, 4937,
5076, 5129, 5138, 5154, 5178, 5235
5292, 5307 y 5357 Cédige Tributario
Provincial. Miembro Informant
. Diputada Nidia Susana Sosa Lago.

De las Comisiones de Asunto
Constitucionales, Legislacién General
Justicia, Culto y Labor Parlamentaria de
Cémara de Senadores
Constitucionales de

Diputados, en el Expediente N°® 09§ 9_Iig

008 Afio 2003 - Proyecto de Ley: on
virtud de lo dispuesto por la Ley N° 5382
que dispone la revisién de la totali

la legislacién de la Provincia, habit
analizado las Leyes N° 440, :1400;
3629, 3770,-3784, 3789, 3939,/ 402

Ley de Ministerios. Miembro Info
Diputade Daniel Ever Macfas,

DESPACHO LEGISLATIV
mvm/18 25/11
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de 1a Comizidn de Finanzas, Obras Pablicas y Economia. Lms‘qu?
estén por la afirmativa sirvanse levantar la mano. I !
- Asi 56 hace

246 votos, 2/3 también, aprobadeo con el voto afirmstivo de los

Sefcres Diputados, se le ha dado  medisz  sancidn &l Presente

-

.(} )

Proyecto de Ley, pasa a la Céamara de Senadores para su revision.
Fonemos ahora, se abre el debate con relacion al Despacho NE 112
dictado [slsT unarimicdad por las Comisiones de Asuntos
Constitucionales, Legislaciéﬁ General, Justicia, Culteo y Labor
Farlamentaria ce 1a Camara de Senadores v Negocios
Constitucicnales de la Cémara de Diputados, en el Expediente 0%%5
Folio 008 Afo 2003, Provecto de Ley, en wvirtud de lo dispuessto en
la Ley 5382 de la revisidn de la totalidad de la legislaciaon de
1a Frovincia. habiendo analizado las Leyes N2 440, 1400, 3334,
[62T, ITIO, I7B4, ITFE9, IFIY, 4028, 4574, 4422, 4440, 4491, 4790,
4933, SIVR, estidn referidos  toedos & la Ley de Ministerios.
Miembro Informante Diputado Macias. 7777

S.M.D.

SONIA DAVILA

26=-11-03 -~ 12:53 Hs.~

Sr. Macias: Gracias, Sefor Fresidente. Voy a ser breve en esta.

revision, en el marco de la revision de la Ley de Ministefius, Yy
gque e necesaric de  haberla realizade y derogar las Leyes
anteriores, v que figuran en el Despacho de la Cmmiéién, debido &
que #sta es una bLey que es-referenciada par otras Leyes y siendo
édsta la actual Ley de Ministericos, vy que no ha sufrido
modificaciones on este Despacho, y estd tal cual como fuera
aprobada por esta Camara.

A los efectos del ordenamiento de toda esta legislacion referida
a la Ley de Miniéterios, es que solicitames, Sefor Fresidente la
aprobacion e esta Ly ue deroga todas las leves ya
referenciadas, s gue refisren a las distintas Leves de
Ministerios dadas en la Provincia. Nada més, Sefor Fresidente.’

Sr. Presidente (Sergnese}: Gracias, Sefor Diputado. Tiene la

palabra el Diputade Haddad.

8r. Haddad: Gracias, Sefor Fresidente. Tal come lo hiciéramos &n
una obportunidad del tratamiento de eszta Ley, y ahora se pretende
ratificar. Nosotros no estamos de acuerdeo con el texto de esta
Ley de Ministerios, deciamDns an aguella oportunidad que

reconociamos el derecho a guien ha sido elegido para administrar
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el Fstado a poder plantear ciertas modificaciones gque tienen que
!

ver con la organizacion de ese Estado, v este caso especifico lo
aque  tiene que vwr' con la ey de Ministerios, pero yij‘ln
planteanos antericrmente ¥ 1o volvemos a dejar aclarado ahora,
que no compartimos esta organizacidn, desde nuestra dptica, por
olbra parte no ha side beneficioso en las esperiencias que &e
lievan en  estos mpeses  con esta  organizacion, | sabemos gue
irnclusive sg estd hablando de posibles modificaciones, despuéds de
easta ratificacion a esta Ley de Ministerios v considerames como
lo deciamos en aguella oportunidad, gue no pusden deiar de
existir en ia  administracidn del Estade wn Ministerie de
Educacitn, uno de Salud y une de Accion Secial, aque al ratificar
eata Ley siguen sin esistiv.

Por 1o cusl no estamos de acuerdo con el texto de la Ley
ariginal, ni con suw ratificacidn, y per otra parte avizoramos qgue
esta Ley & breve tiempo va ser nuevamente modificada. Nada mas,
Sefor Fresidente.

Sr. Presidente (Sergnese): Gracias, Sefor Diputade. 8i ningun

atro Diputado hace uso de la péiabra, voy a dar nuevamente la
palabra al Sefor Miembro Informante, Diputado Macias.

Sr. Macias: 8i, Sedor Presidente. A los efectosz de contestar las
apreciaciones del Diputadeo Haddad, ratificando que esta &s una
potestad del Ejecutivo dé darge su preopla organizacidn, mal se
pueds pretender desde otro Foder del Estado fijarle a ese otro
Foder independiente, cuales deben ser las condiciones en gue debe
desarrollar su funcidn.

For eso. Sefor Fresidente, v en virtud de la necesaria divisidn
de poderes es que ratificamos esta Ley, ratificando lo que marca
la Comstitucion, v por lo tanto, Befor Fresidente insistimos en
su aprchacidn en general v en particular. Nada mas.

S5r. Fresidente {Sergnese}: Rien, en consecusncia se clausura el

debate, v s va a someter a votacidn, en general v en ﬁarticular
el Froyecto de Ley, que tiene Despacho NE 112 dictado por.
Unanimidad de las Comisiones de Asuntos Constitucionales,
Legislacidn General, Justicia y Culte y Labor Parlamentaria de la-
Camara de Senadores y Negocios Constitucionales de la Cémara de

Diputados, con relacidn a la ey de Ministerios.

Los gue estén por la afirmativa, sirvanse levantar la mano.

- Asi se hace.

Aprobade por 27 votos, dos tercios.
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de los Sefores Diputados se le ha dado
la Camara de

Con el Yoto afirmativoe

Media Sancitn al presente Frovecto de Ley, pasa &

Senadores para su Fevision.
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CAPITULOI
DE LOS MINISTERIOS

ARTICULO 1°.-El Despacho de los negocios de la Provincia que competen al Poder Ejecutivo,
estard a cargo de CUATRO (4) MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO Y
CUATRO (4) VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO.

Los Ministerios se mencionaran por la direccion de sus politicas y se definirdn
por sus competencias, del siguiente modo: 1.Ministerios de la Legalided y
Relaciones Institucionales- Gobierno, Justicia y Culto- Legal, Técnico y
Administrativo- Secretaria General, 2.Ministerio del Capital- Economia; 3.
Ministerio del Progreso- Educacion-Cultura-Infraestructura-Vivienda-Industria
y Produccion-Turismo-Deporte; 4.Ministerio de la Cultura del Trabajo-
Trabajo-Inclusion-Salud-Accion Social.

Los Ministerios estardn compuestos por Programas, tal como se expresa a
continuacién:

1. Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucionales- Gobierno, Justicia
y Culto — Legal, Técnico y Administrativo — Secretaria General.

- Programa Gobierno, Derechos Humanos y Culto

- Programa Seguridad Publica, Reinsercion Social y Proteccion Civil

- Programa Legal, Téenico y Administrativo

- Programa Asistencia General de la Gobernacién y Control de Gestién

- Programa de Gestion Registral y Cooperativas

2. Ministerio del Capital — Economia.

- Unidad de Cooperacion Econémica

- Unidad Titulos San Luis

- Programa Presupuesto Publico y Control Financiero

- Programa Administracion, Control y Gestidn de los Recursos

- Programa Administracion, Control y Gestion del Gasto Publico

- Programa Compras y Contrataciones, Control de Fondos Especificos-Entes y
Programas Residuales

- Programa Entes Reguladores

- Programa Generacién y Fomento de Recursos Econémicos

- Programa Capital Humano y Gestién Previsional

3. Ministerio del Progreso-Educacion — Culturas — Infraestructura — Vivienda
— Industria y Produccion — Turismo — Deporte. '

- Programa Cultura, Educacion, Deporte y Juventud

- Programa Infraestructura ’

- Programa Vivienda

- Programa Comunicacion y Tecnologias

- Programa Agricultura, Ganaderia y Produccién Forestal




Programa Industria, Mineria, Zona Franca, Ambiente y Desarrollo
Sustentable
Programa Infraestructura Turistica y Transporte

Ministerio de la Cultura del Trabajo - Trabajo — Inclusién — Salud —
Accion Social.

Programa Inclusién Social

Programa Salud

Programa de Familia Solidaria y Demanda Social Esponténea

CAPITULOII

DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

Y VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

ARTICULO 2°- La misién de los Minisiros y Vice Ministros Secretarios de Estado serd la
siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucién

Provincial, las leyes, decretos y demds normativa vigente;

b) Refrendar y legalizar con su firma los actos del Gobernador de la

Provincia, en materia de su competencia;

¢} Intervenir, dentro del Gabinete Ministerial en la determinacion de los

objetivos politicos de la Provincia y en la formulacion de los planes
sectoriales de Gobierno,

d) Establecer las modalidades de ejecucion que han de seguir los Programas y

demés organismos centralizados, descentralizados o autirquicos de su
jurisdiccién conforme al correspondiente plan sectorial de Gobierno;

e) Coordinar y fiscalizar la correspondiente aplicacién del plan de accion en

los Programas de su dependencia y resolver los problemas entre ellas;
Intervenir en la elaboracién de los decretos, proyectos y promulgacién de
Ias leyes y supervisar su ejecucion sectorial;

g) Hacer cumplir las normas en materia de administracién presupuestaria y

contable; coordinar la elaboracién de los presupuestos anuales del
Ministerio a su cargo y elevarlos al Poder Ejecutivo.

h) Adoptar las medidas pertinentes para que el Poder Ejecutivo cumplimente

i)

las resoluciones que adopte el Poder Judicial en uso de sus atribuciones; .
Representar al Estado Provincial en la celebracién de contratos y demas
actos juridicos dentro de la esfera de su competencia;

Participar con el Poder Ejecutivo en la celebracién de los instrumentos de
carcter interprovincial que la Provincia suscriba o a los cuales adhiera,
cuando éstos afecten o que se refieran a materias de su competencia;

k) Dictar dentro del régimen administrativo de su Ministeric medidas de

orden, seguridad, disciplina y economia, expedir instrucciones generales y




ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4° -

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

“La Constitucicn es la Madre de las Leyes y la Conviygheigds 3/

H. Camara de Diputaos

particulares, con ¢l objeto de procurar la mejor aplicacién de las leyes,
decretos y demds disposiciones subsidiarias; )

I) Elevar al Poder Ejecutivo una memoria anual de las actividades cumplidas
en su Ministerio y el estado de los negocios de su competencia.-

Durante el desempefio de sus cargos, los Ministros y Vice Ministros deberan
abstenerse de ejercer todo tipo de actividad, comercio, profesion o empresa
que, directa o indirectamente, implique participar, a cualquier titulo, en
concesiones acordadas por la Nacién, la Provincia y/o los Municipios e
intervenir en juicios, litigios, o gestiones en las cuales sea parte la Nacion, la
Provincia o los Municipios. Con atinencia a los Ministros y funcionarios con
ese rango, las precedentes disposiciones son independientes de la prohibicion
contenida en el Articulo 166 de la Constitucion de la Provincia.-

Es incompatible ¢l cargo de Ministro, Vice Ministro, o funciones asimiladas a
los mismos, con ¢l desempefio de cualquier otra funcidén piiblica.-

En caso de que uno de los Ministerios tuviera motivo de impedimento para
atender en un asunto de su competencia, se excusara de intervenir en él. En tal
supuesto €l Gobernador de la Provincia, si estima fundada la excusacion,
indicara el Ministerio que deba actuar en su reemplazo.

Cuando por circunstancias especiales se produzca la vacancia transitoria de un
Ministerio, ¢l reemplazo de su titular lo hard el Ministerio que el Poder
Ejecutivo determine.-

Los acuerdos que deban surtir efectos de decretos conjuntos de los Ministros,
seran refrendados, en primer término, por aquél a quien compete el asunto o
por el que lo haya iniciade y a continuacién por los demds, en el orden
establecido en el Articulo 1° de esta Ley, debiendo ser ejecutados por el
Ministerio que corresponda o por el que se designe al efecio en el mismo
acuerdo. En caso de dudas sobre la competencia, el Gobernador de la
Provincia resolvera al respecto.-

El Gobernador de la Provincia podra delegar excepciomalmente en los
Ministros, facultades relacionadas con las materias de su competencia.-

Las resoluciones de competencia de los respectivos Ministerios, seran
suscriptas por aquellos funcionarios.

Estas resoluciones tendran caricter definitivo en lo que concierne al régimen
econdmico y administrativo de los respectivos departamentos, salvo el derecho
de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.-
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El Poder Ejecutivo siempre que lo crea conveniente, dispondra la integracion
de comisiones de estudio y coordinacién para el mejor tratamiento de aquellos
asuntos que interesen a distintos Ministerios.-

Los actos juridicos que por naturaleza deban ser realizados o resueltos por dos
o mas Ministerios, seran suscriptos por todos los Ministros o Vice Ministros
que intervengan en ellos.-

Los Ministros y Vice Ministros podran delegar excepcionalmente, mediante
resolucion fundada, facultades propias en los Programas segin el 4mbifo de
sus competencias, siempre que no se trate del cumplimiento de las funciones
prescriptas en el Articulo 5° de esta Ley.-

La competencia de los Ministerios, en los respectivos niveles de direccién y

gjecucion, se regird segln lag disposiciones siguientes, sin que ello importe
limitar las materias en que deban entender.-

CAPITULO 1II
DE LOS JEFES DE PROGRAMAS

Los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado, estardn asistidos por los
correspondientes Jefes de Programas, cuya mision esencial es la de ejecutar las
politicas determinadas por el Gabinete Ministerial, y en particular:

a) Los Jefes de Programa, deberan representar, asistic y colaborar
directamente con los Ministros en todo lo relacionado a los negocios en los
que tengan jurisdiccion y en las demds misiones que se sefialan en los
incisos siguientes;

b) Participar en las reuniones del Gabinete Ministerial en los casos que
disponga el Gobemador;

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas de administraciéon presupuestatia y
contable de su jurisdiccién ejecutando y controlando los programas de
gobierno que se les encomienden;

d) Administrar el Programa a su cargo, racionalizando y supervisando las
funciones de los organismos dependientes, para asegurar su eficiente
rendimiento en el logro de los objetivos establecidos en las politicas
generales del Gobierno y politicas particulares de su jurisdiccidn;

e) Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina y capacidad del personal
dependiente v ejercer segin el orden jerirquico las atribuciones que le
corresponden con relacion a los mismos;

f) Reunir antecedentes y proyectar las leyes, decretos y resoluciones
conforme a las directivas que reciba del Gobernador y de los Ministros o
Vice Ministros, para elevarlos a su consideracion y aprobacion;




ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

g) Revisar y conformar los decretos y demas documentos emanados del
Ministerio, verificando en su caso los fundamentos legales antes de
someterlos a la firma del Ministro o Vice Ministro y del Gobernador de 1a
Provincia; 7

h) Estudiar los antecedentes y fundamentos de las resoluciones dadas y/o
actos celebrados por los organismos descentralizados o autdrquicos de su
dependencia y revisar el pertinente proyecto de decreto antes de ser
elevado para su aprobacion; ‘

i) Recabar dictamen del asesor legal del Ministerio de los asuntos que, por su
alcance y efectos, se los considere necesarios o convenientes o en aquellos
que por disposicion expresa de la ley requieran el asesoramiento letrado;

i) Con el conocimiento del Ministro o Vice Minisiro, dirigir, preparar y

" firmar las providencias de todos los expedientes del despacho hasta que se
concluya el respectivo tramite;

k) Dictar las resoluciones de orden interne gue, por su naturaleza y efectos no
deban ser resueltos por el Ministro, Vice Ministro o el Poder Ejecutivo;

1) Girar expedientes en trimite y solicitar informes a otros Ministerios a nivel
de Jefes de Programa;

m) Disponer el pase de actuaciones a los Organos de Contabilidad y
Asesoramiento, cuando asi corresponda con previo conocimiento del
Ministro 0 Vice Ministro; )

n} Remitir diariamente al Jefe de Programa de Asistencia General de la
Gobernacién y Control de Gestién el Despacho que deba ser sometido a
firma del Gobernador;

o) Integrar las comisiones de estudio y coordinacién Ministerial cuando asi lo
disponga el Poder Ejecutivo; '

p) Cumplir y hacer cumplir todas las medidas y directivas que disponga el
Ministro o Vice Ministro cuando corresponda a su jurisdiccién.-

Durante el desempefio de sus cargos, los Jefes de Programa by los funcionarios
con esos rangos, quedan sometidos a lo establecido en los Articulos 3°, 4y 5°
primera parte, de esta Ley.-

Cuando por circunstancias especiales, se produzca la vacancia iransitoria de un
Programa, el reemplazo de su titular lo hara el Jefe de Programa que el Poder
Ejecutivo determine.-
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CAPITULO IV
DEL MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 17.- ASIGNASE al MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, las siguientes competencias:

ARTICULO 18.-

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g
h)
i)
Ik
k)
)

Perfeccionar las caracteristicas socio- politicas de la Provincia para que
concuerden y se integren arménicamente con la Nacion, a través de la
orientacién, atencion, perfeccionamiento, actualizacién y cuidado del
orden juridico e institucional;

Ascgurar el efectivo respeto de los derechos humanos, politicos,
econdmicos y sociales de los ciudadanos;

Propender al desarrollo, modernizaci6n ¢ integracion de los municipios;
Entender en las relaciones con los paises extranjeros, la Nacién y las
demas provincias;

Ascgurar el debido respeto y ejercicic de la libertad de pensamiento,
religiosa y de culto;

Propiciar la efectiva participacion de las Organizaciones no
Gubernamentales en las politicas de gobierno;

Promover el mantenimiento del orden publico y el gjercicio pleno de los
principios, derechos y garantias constitucionales;

Sostener las relaciones con el Poder Legislative, el Poder Judicial, el
Consejo de la Magistratura e instituciones publicas en general;

Gestion Legal;

Contralor Técnico- administrativo;

Transparencia en la gestién piblica;

Reordenar, transformar, modernizar y desarrollar institucionalmente el
Estado Provincial;

m) Llevar adelante las investigaciones por responsabilidades administrativas;

n)

0)
p)
Q)
r)

s)

Organizar el Despacho del Poder Ejecutivo y, en general, de toda
documentacion que deba suscribir su titular;

Fijar las politicas de prensa y difusién de la actividad publica;

Conducir integralmente las Casas de San Luis;

Organizar el sistema de Defensa Civil;

FEjercer la supervisién sobre las actividades de Intendencia en los edificios
publicos; .

Colaborar integralmente con la actividad diaria del Gobernador.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA  GOBIERNO, DERECHOS
HUMANOS Y CULTO

a)

Coordinacién de la funcién politica del Poder Ejecutivo; modernizacion de
las instituciones del Estado provincial; asuntos de orden institucional;

- limites de la Provincia y organizacién de su division politica interna;
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b) Establecer relaciones y comunicaciones con €l Poder Judicial. Régimen
administrativo de los instrumentos juridicos que no competen
cxclusivamente a aquel Poder. Ejecutar sanciones penales y
supenntendenc:la del sistema carcelario, aplicacion y ordenamiento del
reglmen legal del indulto, conmutacién y rebajas de pena. Ejecutar
sanciones contravencionales de su competencia;

¢) Intervenir en lo concerniente al régimen municipal. Promocién del
desarrollo integral y fortalecimiento institucional del municipio.
Centralizacion y coordmacmn de las relaciones del Poder Ejecutivo con las
Comunas;

d) Garantizar la libertad de conciencia y de Culto, y su ejercicio a todo
habitante de la provincia de San Luis, sin distincion de ningtn tipo;

¢) Garantizar y controlar la independencia de toda persona en sus creencias
religiosas y evitar todo tipo de discriminacidn;

f) Garantizar la libertad de ensefianza religiosa y de Culio en todo 4mbito de
la Provincia con sujecion a la Constitucién Provincial, Nacional y
normativa vigente;

g) Garantizar, coordinar y cooperar para la libertad de conciencia y de Culto
en cuanto tiendan a la seguridad, el orden, la salud, la moral publica, los
derechos y las libertades individuales, con expresa referencia a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos de San José de Costa
Rica, iricorporada en el Articulo 75 Inciso 22 de la Constitucion Nacional;

h) Tener a su cargo el registro publico de las iglesias, confesiones y
comunidades religiosas garantizando la libre voluntad de inscripcion; -

i) Coordinar con las distintas entidades o instituciones religiosas o de culto ¢l
fiel cumplimiento de la Ley N° 5316 o la que resulte del proceso de
revision legislativa.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA,

REINSERCION SOCIAL Y PROTECCION CIVIL

a) Establecer un régimen integral del orden, prevencién y seguridad de los
habitantes e instituciones de la Provincia;

b) Organizar v controlar los servicios penitenciarios de la Provincia;

¢) Organizar un sistemna integral de Defensa Civil.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA  LEGAL, TECNICO Y

ADMINISTRATIVO

a) Codificar y actualizar la legislacién general de la Provincia Asesoramiento,
otientacin, elaboracién y coordinacion en los distintos aspectos legales y
de labor legislativa del Poder Ejecutivo, en cuanto no sea competencia
especifica de otro organismo;

b) Organizar y dirigir el Registro de Leyes y Decretos de la Provincia.
Proyectar los Decretos de Promulgacion de Leyes, como asi también los
que comprendan al 4rea de su competencia, y registrar y numerar todas las
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Leyes, Decretos y documentos oficiales dirigiendo y controlando su
edicion, impresion y publicacion;

Asesorar sobre la constitucionalidad y legalidad de las normas que deban
ser sometidas a la firma del Titular del Poder Ejecutivo Provincial;
Organizar un sistema fluido de participacion y didlogo directo entre los
ciudadanos, Organizaciones no Gubernamentales y el Gobierno que
asegure la transparencia de los actos de gobierno;

Asesorar sobre aspectos relacionados a organizacién de estructuras,
procedimientos, procesos y métodos administrativos para mejorar la
eficiencia de la’ Administracion Piiblica Provincial y fortalecer la capacidad
de respuesta del Estado con el objeto de garantizar la relacién fluida con la
comunidad, la calidad de los servicios y la optimizacién del gasto;
Propiciar politicas y estrategias tendientes a la implementacién y desarrollo
de procesos de gestion basados en resultados objetivamente cuantificables
y orientados a beneficiar al ciudadano; _

Promover compromisos de las organizaciones publicas con los ciudadanos
respecto a la calidad de la prestacion de los servicios;

Propiciar la implementacion en las organizaciones publicas de procesos de
mejora continua de calidad;

Poner en conocimiento del Poder Ejecutive Provincial los Pedidos de
Informes y/o explicaciones formulados por el Poder Legislativo vinculados
con las funciones o atribuciones del Poder Ejecutivo Provincial;

Promover y fortalecer el desarrollo de politicas y estrategias para prevenir,
detectar y sancionar actos que afecten la transparencia de la gestion
publica.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA ASISTENCIA GENERAL DE LA
GOBERNACION Y CONTROL DE GESTION

a)

b)

d)
€)
g)
h)

Recepcionar y centralizar el Despacho del Poder Ejecutivo y toda otra
documentacion que deba ser suscripta por su titular y distribuir a los
respectivos Ministerios la documentacién suscripta por el Gobernador de la
Provincia;

Procesar y transmitir las comunicaciones, directivas e instrucciones del
Gobernador;

Proporcionar al Gobernador toda la informacién que se le requiera sobte la
Administracién Piblica y mantenerlo informado sobre el cumplimiento de
las acciones, metas y objetivos de Gobierno;

Recepcionar, procesar y considetar con el Gobernador la correspondencia
oficial del Poder Ejecutivo y distribuir su respuesta;

Organizar y supervisar las Relaciones Pablicas del Poder Ejecutivo;
Orientar ¢l Régimen de Audiencias del Gobernador y programar su agenda;
Supervisar y orientar las relaciones con la prensa y suministrar la
informacion oficial;

Supervisar todos los medios de difusion del Estado Provincial;
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Controlar las actividades administrativas de la Gobernacion, como asi
también la de los agentes de la Administracion Central y su régimen de
prestacién de servicios;

Fjercer la supervision directa de la Casa de Gobierno y todo otro asiento
permanente o transitorio del Poder Ejecutivo, como asi también, sobre las
actividades de Intendencia de la sede del Gobierno y su Mayordomia y de
la Residencia Oficial del Gobernador;

En coordinacién con el Ministerio del Capital- Economia, fiscalizar y
auditar ¢l registro de bienes inmuebles y muebles registrables del Estado
Provincial y el inventario general de bienes muebles no registrables;
Controlar, orientar, el tramite de todos los expedientes que se inicien por
intermedio de la Mesa General de Entradas y supervisar su organizacion y
funcionamiento;

Dictar todas las resoluciones, directivas e instrucciones conducentes a
controlar y garantizar, que la forma y ejecucion de los planes, Programas,
proyectos y obras de gobierno se lleven a cabo con la debida eficiencia y
eficacia y conforme las previsiones y estimaciones previstas en su
formulacién;

Dictar y aplicar normas de Control de Gestion;

Proponer al Poder Fjecutive la realizacion por auditores externos de
auditorfas financieras, de legalidad, de gestion o de otro tipo;

Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los actos que
hubiesen acarreado o que puedan acarrear significativos perjuicios para el
patrimonio del Estado;

Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los perjuicios que a
la poblacién. en general o a los destinatarios sectoriales de los planes y
programas de gobierno, puedan acarrear su incumplimiento o
anormalidades en su ejecucidn;

Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los planes de
gobierno;

Generar un sistema de Control de Gestion y crear una base de datos
unificada para disponer en tiempo real de la informacién que permita
controlar la gjecucion de los planes v proyectos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA GESTION REGISTRAL

a)
b)

Organizar, controlar y gestionar regimenes legales de los derechos reales y
de los actos juridicos pasados ante escribano publico y su resguardo;
Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estado Civil y Capacidad de las
Personas, de la Nacion y de la Provincia.-
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CAPITULO V

DEL MINISTERIO DEL CAPITAL - ECONOMIA

ARTICULO 23.- ASIGNESE ai MINISTERIO DEL CAPITAL- ECONOMIA, las siguientes
competencias:

a)

b)

g)

h)

i)

Generar nuevas fuentes de reservas econdmicas- financieras que permitan
garantizar la e_]ecucmn de las politicas piblicas orientando su
administracién al servicio del desarrollo humano y social y a la promocién
de la cultura del trabajo;

Entender én todo lo concerniente a la hacienda publica, a la administracion
del patrimonio y las finanzas del Estado Provincial, la coordinacion de las
medidas  y los medios operacionales economico-financiero a nivel
provincial, nacional, regional e internacional;

Asegurar la austeridad en el gasto publico, atendiendo a principios de
transparencia y eficiencia en la ejecucion presupuestaria;

Elaborar presupuestos participativos que permitan el desarrollo humano,
econdémico y el acceso al conocimiento, contribuyendo a la justicia social v.
fomentando el derecho al progreso;

Implementar politicas tendientes a promover la comercmhzacwn de bienes
y servicios de origen provincial con el fin de favorecer el crecimiento
econdmico interno y una eficiente asignacion de recursos, que permita
lograr una mejor distribucion de los ingresos;

Administrar  los recursos humanos incorporando  criterios de
gerenciamiento que promuevan el desarrollo personal, profesional y
humano en el 4mbito de la administracidn;

Optimizar todo lo inherente a la liquidacion de haberes, arbitrando los
medios necesarios que permitan garantizar el pago de los nuevos planes de
trabajo como ¢l de la totalidad de los empleados de la administracion
publica;

Eficientizar el régimen de los juegos de azar, loteria y casinos, a fin de que
el Estado controle los mismos y asegure que los fondos provenientes de
ellos sean invertidos con fines sociales y en beneficio de la comunidad;
Promover la creacién y fortalecimiento de un consenso multisectorial que
involucre a todos los estamentos productivos, institucionales y sociales de
la provincia, con el fin de consolidar las politicas de Estado tendientes a
ascgurar ¢l permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de origen
nacional pertinentes;

Construir un sistema de cooperacion regional e internacional tendientes a
la insercion de la Provincia en la regién especialmente el MERCOSUR, y
en los paises complementarios a su politica de desarrollo. Se creard un
sistema de informacién y formacién de recursos no reintegrables como
principio prioritario.-
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ARTICULO 24.- COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TITULOS CONVERTIBLES SAN

LUIS

a) Administrar y operar con Titulos Convertibles al Portador “San Luis”

emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial en los términos establecidos en
la Ley N° 5.338 y normas reglamentarias o la que resulte del proceso de
revision legislativa.-

ARTICULO 25.- COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE COOPERACION ECONOMICA

INTERNACIONAL

a) Crear un Registro Unico de Oferta Internacional, formar recursos humanos

en cooperacion, captar los recursos de cooperacion no reintegrables de
organismos internacionales, nacionales, organismos no gubernamentales y
estados nacionales en su oferta de inversién econdmica directa o indirecta.-

A RTICULO 26.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PUBLICO Y

CONTROL FINANCIERO

a) SISTEMA DE CONTABILIDAD: Recopilacion, valuacidn,

procesamiento, registro, exposicién e informacion de los actos y hechos
econdmicos que afectan o puedan llegar a afcctar el patrimonio del sector
publico provincial. Presentacién en tiempo y forma de la informacién
contable y la respectiva documentacion de apoyo ordenada de tal forma
que facilite las tareas de control y auditoria, sean éstas internas o externas &
implementar medidas tendientes a optimizar el uso de los recursos.
Registracion y contralor de los bienes fiscales provinciales. Presentacion
de la Cuenta de Inversion a la Legislatura Provincial. Coordinacion con las
Municipalidades de la aplicacién, en el ambito de éstas, de un sistema de
informacién financiera que deberan desarrollar con el objeto de presentar
la informacion consolidada de todo el sector publico provincial.-

b) SISTEMA PRESUPUESTARIQO: Elaboracién de los principios, drganos,

normas y procedimientos que regirén el proceso presupuestario de todas
las jurisdicciones y entidades que conforman. el sector piiblico provincial.
Formulacion del presupuesto anual y plurianual de la Administracién y el
Control de su ejecucion. Elaboracién y seguimiento de la programacién
presupuestaria mensual de las diferentes areas de la Administracién
Central y Organismos Descentralizados;

¢) Utilizar técnicas presupuestarias que faciliten la transparencia y claridad

del Plan Anual de Gobierno.-
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ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION, CONTROL
Y GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

a) SISTEMA TRIBUTARIO: Formulacién de la politica tributaria provincial.
Elaboracién y ejecucién de procedimientos de administracién tributaria.
Confeccion de leyes y normas para la correcta percepeion de los tributos
provinciales y fiscalizacion de los contribuyentes.-

b) SISTEMA CATASTRAL: Confeccidn y actualizacion del catastro urbano
y rural de la Provincia en sus aspectos geograficos, juridicos y
econdémicos.-

¢) REGIMEN DE GEODESIA: Definicién, disefio y formulacion del
Régimen de Geodesia.-

d) SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS NACIONALES: Gestionar y
asegurar el permanente y legitimo derecho a percibir los recursos de origen
nacional pertinentes.-

¢) REGIMEN DE JUEGOS DE AZAR, LOTERIAS Y CASINOS:
Administracién y control de los mismos para asegurar que los fondos
provenientes de ellos sean invertidos con fines sociales en beneficio de la
comunidad.- ‘

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION, CONTROL
Y GESTION DEL GASTO PUBLICO

a) SISTEMA DE TESORERIA: Elaboracién del conjunto de normas y
procedimientos que intervienen en el control de flujo de fondos del sector
publico provincial —ingresos y pagos- y en la custodia de las
disponibilidades que se generen. Coordinaci6n con instituciones bancarias
que actiien como agentes financieros de la provincia, de la administracién
de la liquidez del sector publico, generando politicas sobre mantenimiento
y utilizacién de los saldos consolidados de caja y bancos e inversiones
temporales de fondos.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPRAS Y CONTRATACIONES,
CONTROL. DE FONDOS ESPECIFICOS-ENTES Y PROGRAMAS
RESIDUALES

a) SISTEMA CENTRAL DE COMPRAS: Adquisicidn, coniratacién y
localizacion de obras, bienes y servicios en forma centralizada de toda la
administracion publica  provincial y elaboracion de las normas y
procedimientos especificos; :

b) Gestionar y controlar la percepcién de Fondos Especificos y su aplicacion
a los fines taxativamente previstos en cada caso; .
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ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

¢) Administrar todos aquellos entes y programas que adquieran carécter
residual a partir de las nuevas politicas econdmicas, financieras y sociales
de gobierno.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ENTES REGULADORES

a) REGIMEN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y COMERCIO
INTERIOR: Orientacién y contralor, segin el orden legal vigente, de los
procesos de comercializacién, intermediacién y distribucion de productos y
mercaderias; promoviendo el respeto de las normas especificas del derecho
del consumidor.-

b) REGIMEN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES: Supervision del

funcionamiento de las Cooperativas y Mutuales radicadas en la Provincia,
con sujecién a las disposiciones legales vigentes en la materia.-

¢) SISTEMA DE FISCALIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS:
Aplicacién, fiscalizacion, supervision y control a través de los entes
reguladores de servicios piblicos conforme normativa especifica.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE GENERACION Y FOMENTO
DE RECURSOS ECONOMICOS

a) REGIMEN DE ENTES DE CONTROL DE RUTAS Y AUTOPISTAS:
Administracion, supervision y recaudacion de los fondos provenientes de
la explotacion de rutas nacionales y provinciales conforme régimen
normativo vigente y convenios especificos.-

b) REGIMEN DE CONTROL DE SOCIEDADES MIXTAS: Supervision y
fiscalizacion de sociedades con participacién del Estado.-

¢) SISTEMA DE PROMOCION AL CONSUMO PUNTANO: Generacion,
formulacién e implementacion de politicas fiscales y econdmicas que
promuevan el desarrollo endégeno, fomentando el permanente consumo e
inversiones productivas de origen local en la provincia.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION PREVISIONAL

a) SISTEMA DE CAPITAL HUMANQO: Gestién estratégica de los recursos
humanos, incorporando criterios que promuevan el desarrollo personal,
profesional y humeno en el dmbito de la Administracion Publica
Provincial; implementando un moderno Sistema de Registro Unificado del
Empleo Provincial permitiendo la eficacia, transparencia y justicia social
en la asignacion de recursos en el &mbito provincial.-

b) SISTEMA DE GESTION PREVISIONAL: Desarrollo y gestion de un
proceso de adecuacion de normas previsionales de competencia provincial
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o derivada promoviendo la fluidez en la rotacién de personal, asegurando
los derechos previsionales en plenitud.-

CAPITULO VI
DEL MINISTERIO DEL PROGRESO

ASIGNASE al MINISTERIO DEL PROGRESO, las siguientes competencias:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)
i)

k)

Establecer politicas y acciones de Estado en todo lo concerniente a los
regimenes de la Educacion y Cultura de la Provincia; planificar, conducir y
supervisar tales actividades, determinando los objetivos de las materias,
contenidos bésicos y curriculares, la adecuacién y actualizacién de la
legislacion pertinente; '

Desarrollar y afianzar la identidad provincial y nacional, con proyeccién
Latinoamericana y Universal en cuanio sean afines con los principios de
nuestra nacionalidad;

Fomentar aspectos técnicos relativos a la planificacion, ejecucion y
mantenimiento de las obras y servicios piblicos a nivel provincial y
regional. Asistir, orientar y promover consorcios vecinales o municipales
para la construccién, mejoramiento o refaccion de obras o servicios
piblicos;

Desarrollar un sistema de infraestructura con el objeto de garantizar a los
ciudadanos una mejor calidad de vida;

Promover politicas activas de produccién y promocion del sector privado;
Formular la politica y la estrategia del 4rea de vivienda;

Elaborar programas necesarios, tanto de gestion como de apoyo financiero
para el desarrollo de la industria de 1a Tecnologia;

Formular estrategias que hagan posible la implementacion de las politicas
de desarrollo turistico;

Investigar y planificar el producto para las instalaciones turisticas;

Ejecutar planes de capacitacién de los recursos Humanos orientados al
Turismo;

Fomentar la modernizacién de la infraestructura turistica en el ambito
pliblico y privado para impulsar el turismo provincial y las inversiones
privadas en el sector.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE

Y

a)
b}
¢)

JUVENTUD

Planificar y conducir la politica cultural;

Adecuar la legislacion en la materia y su permanente actualizacion;
Flaborar planes y programas culturales que contribuyan a la formacién
humanistica y social de la comunidad,

[anly)

oo
Yedmare &

o Ca
 Ciawe it

T e
e &



™
G Q¥

%

., wo
B .

S i

—

ARTICULO 35.-

d).

)

h)

b

k)

D

Preservar y difundir el acervo histdrico paleontologico y arqueologico de
la Provincia;

Conducir integralmente la politica educacional, adecuando y actualizando
la legislacion educativa vigente;

Planificar y desarrollar el area educativa a fin de adaptarla a las
necesidades de los distintos estamentos de la sociedad;

Coordinar las relaciones entre los distintos organismos educativos
Provinciales y de éstos con los Nacionales, Municipales y Privados;
Tomentar la concientizacién ciudadana respecto del mantenimiento
integral de los establecimientos escolares;

Garantizar la educacién permanente como derecho del individuo para su
completa realizacion; su gratuidad y obligatoriedad en los niveles inicial y
primario y en aquellos que establezca la legislacion vigente;

Coordinar y adecuar los regimenes de la educacién privada y especial, en
general, a través de las acciones educativas y culturales;

Crear aulas virtuales para la formacion y actualizacion del docente;
Proyectar y Generar actividades recreativas, deportivas y culturales que
tiendan a integrar a la comunidad;

m) Concientizar a la sociedad de los beneficios derivados del deporte y las

n)
0)
P
9

1)

actividades recreativas a fin de lograr una mejor calidad de vida;

Fomentar la generacion de nuevas actividades culturales;

Desarrollar e incentivar el habito deportivo;

Organizar eventos, talleres y conferencias que se relacionen con las
distintas actividades deportivas;

Destinar fondos para la promocion y desarrollo del deporte en todas sus

disciplinas;
Concientizar a la comunidad de la importancia del mantenimiento de los
complejos deportivos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

a)

b}
<)
d

Entender en la elaboracidn, propuesta y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyecios relacionados con las obras piblicas y de
infraestructura;

Estudiat, proyectar, mantener y ampliar las obras publicas de arquitectura
y urbanizacién y asesorar técnicamente a los organismos comunitarios;
Proyectar y evaluar los recursos hidricos superficiales y subterraneos,
fijando las pautas del uso del agua y su mangjo;

Planificar, programar, estudiar, proyectar y construir las obras de
captacion, embalses, conduccion y disiribucion del agua para el
abastecimiento de la poblacién, irrigacion, industria, uso agropecuario,
minero, generacién de energia, medicinal, recreativa, piscicola y cualquier
otro que el desarrollo exija.
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Centralizar las tareas tendientes a lograr una efectiva regulacion de
cuencas, correccion de torrentes, defensa de desagiies y sancamiento de
zonas afectadas;

e) Establecer y mantener con los distintos organismos de investigacion,
evaluacién, aprovechamiento y planes de explotacién de los recursos
hidricos, sean provinciales, regionales, nacionales e internacionales,
publicos o privados, una coordinacién y cooperacion adecuada. Asimismo
planificar y ejecutar el ordenamiento del uso de las aguas publicas para la
agricultura y la ganaderia;

f) Orientar, ejecutar y fiscalizar la politica vial;

" g) Proyectar la construccién y conservacién de la red caminera provincial ¥

ARTICULO 36.-

ARTICULQ 37.-

sus obras subsidiarias, accesorias y anexas;
h) Colaborar como érgano consultivo en las politicas de transporte que
ejecute la Provincia.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA VIVIENDA

a) Desarrollar los mecanismos operacionales que permitan poner al alcance
de todos los sectores de la poblacién, los medios de accesibilidad a
viviendas dignas; :

b) Coordinar los censos en materia habitacional en conjunto con las otras
areas de incumbencia;

¢) Planificar, ejecutar, controlar, certificar y mantener las obras que se
dispongan en cumplimiento de los programas habitacionales en ejecucién o
a ejecutar por la Provincia, con inversion de los fondos transferidos por la
Nacién con destino especifico a ese fin, con fondos obtenidos por recupero
y cualquier otro concepto;

d) Administrar y percibir las cuotas correspondientes a los sistemas de
créditos que se implementen;

e) Ejecutar los planes oficiales de vivienda y su mantenimiento como asi
también la asistencia técnica a las organizaciones intermedias en la
materia; '

f) Asignacion de las viviendas: Adjudicacién, escrituracién y
desadjudicacién de viviendas;

g) Velar por el acceso a una vivienda digna a los sectores de menores
ingresos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIAS

a) Proveer direccién y enfoques, en el dmbito gubernamental, para la
adquisicién de equipamiento, implementacion, control y soporte a todas las
actividades de gestion de la informacién y tecnologias de la informacién;

b) Disefiar, implementar, proveer y gestionar servicios centrales de
informaci6n, desarrollar y regir el plan de informacion (sistemas y datos) y
el plan tecnologico (hadware, software y redes de comunicaciones) para
todo el Gobierno de la Provincia; definir procedimientos, normas y
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¢)

d

g)
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e

estrategias inherentes a la tecnologia de la informacién, desplegar la
capacidad para la conexion en red tanto en el gobierno como en el resto de
la Provincia;

Estimular la investigacién de nueva tecnologia y el crecimiento de la
existente basada en los negocios a través de la Provincia, y fomentar el
desarrollo ordenado del comercio electronico como base para acometer
negocios empresariales en toda la Provincia;

Supervisar la creacion e implementacion de una estrategia que involucre a
los cindadanos a través de la Provincia en el uso de la Autopista de la
Informacion;

Sera responsable del desarrollo y gjecucion de las estrategias y programas
para crear una percepcion de los beneficios que conlleva el uso de la
Autopista de la Informacién, de coordinar la capacitacién y fomentar la
creacion y operacién de Centros de Acceso Comunitario y de Centros de
Excelencia en Turismo, Salud y Educacion;

Permitir que todo ciudadano pueda acceder por via electrénica a la
totalidad de los servicios y actividades del Gobierno. Esto inciuye la
habilidad de completar formularios, obtener certificados, pagar impuestos,
recolectar informacién acerca de un programa de gobierno en particular,
como asi también facilitar el pago de otros servicios no correspondientes al
Gobierno Provincial como tasas municipales o servicios ptiblicos.
Intervenit en ¢l disefio de nuevos sistemas y procesos que reflejen las
actividades del Gobierno. También deberd intervenir en que servicios se
prestan y como se prestan los mismos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA AGRICULTURA, GANADERIA Y
PRODUCCION FORESTAL

a)
b)

c)

d)

€)

g)

Investigar, experimenlar, orientar y promocionar el desarrollo y la
produccién estratégica agricola, ganadera, forestal, apicola y faunistica;
Coordinar los medios de transporte y comercializacién de los productos
agropecuarios; policia sanitaria vegetal y animal;

Planificar, coordinar y desarrollar las economias agropecuarias zonales,
apoyando y organizando las producciones fruticolas, horticolas, apicolas,
tamberas y granjeras;

Investigar, preservar, utilizar y fomentar la explotacion de los suelos.
Administrar las tierras fiscales, su ordenamiento, colonizacion ¥
privatizacion. '

Proteger las especies forestales y su explotacion racional;

Fomentar el cultivo forestal. Proteger y restaurar los ecosistemas. Preservar
y fomentar la flora y la fauna Provincial;

Organizar la Policia forestal de la caza y pesca.
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COMPETENCIA DEL PROGRAMA INDUSTRIA MINERIA, ZONA

FRANCA, AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

a) Supervisar las actividades industriales y demas explotaciones productivas;

b) Instituir politicas de diversificacién de la actividad industrial y productiva
de la provincia;

¢) Promover la radicacién de nuevas empresas y la expansion de las
existentes; :

d) Fomentar, propender y contribuir al desarrollo de cooperativas y mutuales
con sujecién a las disposiciones vigentes en la materia supervisando su
funcionamiento;

¢) Promover el Comercio Exterior y el intercambio internacional de bienes en
general, priorizando el MERCOSUR,;

f) Fomentar y fiscalizar la riqueza minera y su racional explotacion.
Determinar zonas de reserva y organizar su posterior concesion;

g) Coordinar las acciones destinadas a alcanzar la conservacion de la
diversidad biologica;

h) Utilizar en forma equitativa y autosustentable los beneficios que detiven de
1a utilizacion de los recursos;

i) Recuperar, conservar y proteger los usos sustentables de los parques y

reservas naturales;
j) Concientizar y fomentar el conocimiento de la problematica ambiental y su
impacto;

k) Hacer cumplir las leyes nacionales y provinciales vigentes en materia de
medio ambiente. .

1) Promover la radicacién de actividades destinadas a la investigacion y la
innovacién tecnolégica que conduzean a un mayor afianzamiento de los
mercados externos;

m) Ejercer los sistemas de contralor de Zona Franca;

n) Evaluar el impacto regional de la Zona Franca y articular su
funcionamiento con los planes provinciales y municipales, identificando
efectos perniciosos y costos de la zona, los que deberdn estar a cargo de las
empresas usuarias que lo genere;

o) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
concesionario a cargo de la explotacién de la Zona Franca, y en su defecto
informar a la autoridad de aplicacién sobre las mismas;

p) Auditar periddicamente las medidas de vigilancia y control necesario de
accesos y limites de la Zona Franca.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y

TRANSPORTE

a) Imponer a la Provincia de San Luis como destino turistico nacional ¢
internacional; '




ARTICULO 41.-

b) Fomentar el desarrollo de las diversiones ¢ instalaciones turisticas que
satisfagan las necesidades cambiantes del mercado;

¢) Elaborar informes permanentes sobre la actualidad del turismo que se
constituyan en insumos para la toma de decisiones;

d) Coordinar las actividades de Turismo con los municipios y Asociaciones
Vecinales Regionales de Turismo;

) Asesorar a la industria del Turismo sobre la inversion y el desarrollo del
mismo;

f) Evaluar legal, técnica y econdmica-financieramente los proyectos privados
y publicos de Turismo;

g) Fomentar inversioncs turisticas en las areas que rodean los Diques
Provinciales;

h) Administrar las Hosterias Provinciales y el Hotel Internacional Potrero de
los Funes hasta su privatizacion;

i) Coordinar y manejar las relaciones del Gobierno de San Luis con el sector
Hotelero y de Alojamiento Turistico;

j) Realizar investigaciones de mercado, pronosticar tendencias, recopilar y

" publicar las estadisticas relevantes;

k) Realizar programas de concientizacion comunitaria de fa poblaci6n hacia el
turismo;

) Ordenar, sistematizar y reglamentar la organizacién del transporte de
pasajeros y las distintas vias, rutas o caminos que se establezcan;

m) Organizar y controlar los servicios publicos de transporte, de las
concesiones y permisos;

n) Proyectar y asegurar servicios permanentes, eficientes y econdmicos;

o) Desarrollar y coordinar los distintos servicios de transporte atendiendo a
los intereses sociales, politicos, econdémicos y turisticos de la Provincia.

CAPITULO VII
DEL MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO

ASIGNASE al MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO las

siguientes competencias:

a) Establecer politicas y Programas de Empleo que tornen operativo el
prineipio de la justicia social;

b) Organizar la Policia de Trabajo, de Higiene, de la Seguridad y de la
Sanidad;

¢) Propiciar las relaciones con las asociaciones profesionales, obreras y en
particular en la Administracién Pablica Provincial;

d) Generar acciones de inclusién social en toda la gestién del Estado
Provincial;

¢) Fomentar politicas activas de accién social del Estado y proteccwn de la
persona humana en todos sus aspectos;




ARTICULO 42.-

f)

g)
h)

Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de igualdad
ante la ley, procurando la insercion laboral de los ciudadanos con
capacidades diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia y
personas de avanzada edad;

Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores mas
necesitados;

Promover politicas y acciones asistenciales del Estado en materia de salud
integral de la poblacién previniendo, protegiendo, recuperando la salud
fisica y mental del individuo y la poblacién, realizando acciones de
promocién de la salud, de docencia, investigacion y difusion del
conocimiento cientifico-sanitario, poniendo el acento en las actividades
preventivas y de promocion;

Actualizar, perfeccionar, aplicar y fiscalizar la legislacién sanitaria, como
asi también, la habilitacion y control de la instalacién y funcionamiento de
las instituciones sanitarias provinciales;

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL

2)

b)

©)

d)
¢)
f

g
h)

)

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo
Provincial.-

Entender en la organizacidon y direccion de un registro de asociaciones
profesionales de trabajadores y empleadores;

Entender en el tratamiento de todos los conflictos individuales o colectivos
de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacion, mediacion y arbitraje con
arreglo a las respectivas normas particulares;

Entender en la aplicacion v fiscalizacion de los diferentes regimenes de
irabajo;

Entender en la organizacion, aplicacién y fiscalizacion del régimen de
trabajo de mujeres y menores;

Entender en la aplicacién y fiscalizacion del cumplimiento de las normas
generales y particulares referidas a higiene y salubridad del trabajo y a los
lugares o ambientes donde se desarrolla el mismo en todo el ambito del
territorio Provincial;

Entender en la aplicacion de normas generales y particulares referidas a la
seguridad en el trabajo en todo el d&mbito del territorio Provincial;

Entender en ¢l ejercicio del Poder de Policia en el orden laboral en todo el
territorio Provincial;

Entender en la elaboracién y ejecucion de las pautas que den sentido
orientador a la politica salarial del sector privado e intervenir en la fijacién
del sector publico;

Intervenir en la formacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaplacion profesional y en la reconvencion
ocupacional de los mismos;
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ARTICULO 43 .-

k)

)

Entender en los asuntos referidos a la relacién del Estado Provincial con los
organismos nacionales e internacionales en la materia que corresponda en
su 4rea de competencia;

Entender en la formulacién y ejecucién de los sistemas de prestaciones y
subsidios para casos de interrupciones ocupacionales;

m) Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacién de programas y

n)

regimenes integrados para casos de accidentes de trabajo, vejez, invalidez,
muerte, cargas de familia y otras contingencias de cardcter social, salvo en
lo inherente a los de competencia del MINISTERIO DEL PROGRESO;
Entender en el asesoramiento y asistencia a los trabajadores en todo lo que
sea materia laboral.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SALUD

a)

b)

c)
d)

2

Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar y promover la salud psicofisica y
social tanto de individuos como de poblaciones. La administracion de las
instituciones sanitarias dependientes del sistema publico y los programas
de educacién para la salud, asi como la coordinacion trans y
multidisciplinaria teniendo como objetivo el trabajo interinstitucional (con
educacién, justicia, cultura, etc.). Generar acciones de integracién con las
politicas sanitarias de la regién y de las provincias vecinas; .
Fiscalizar y controlar el funcionamiento y habilitacién de las Instituciones
médicas, piblicas y privadas; del cjercicio de las profesiones del arte de
curar, de la produccién, comercio, fraccionamiento y conservacién de
drogas v productos medicinales, biolégicos y/o alimentarios, asi también
de todo tipo de equipamiento e instrumental médico, segun la legislacion

" nacional y provincial vigentes;

Actualizar y aplicar la legislacién sanitaria provincial y/o nacional a la cual
la Provincia haya adherido;

Delinear una politica de medicamentos haciendo realidad el principio ético
v profesional de ' considerar al medicamento un bien social cuya
circulacién, administracién y consumo implique una préctica responsable
de las instituciones piblicas supervisadas por el Ministerio de la Cultura
del Trabajo;

El programa velard por su actualizacién cientifica permanente, su
humanizacién y por una prictica equitativa, eficaz y eficiente cuyo
destinatario final sea la comunidad sin discriminaciones, sin exclusiones y
basado en el respeto pleno de los derechos humanos;

Luchar conira las endemias regionales y las nuevas patologfas sociales de
principio de siglo. Organizar los programas contra la enfermedad de
Chagas Mazza, la tuberculosis y las enfermedades infecto-contagiosas
transmisibles, asi como las adicciones, el alcoholismo, la violencia familiar
y social, .

Priorizar de una politica materno-infantil que haga realidad el compromiso
provincial con la mujer y el nifio, reduciendo la mortalidad infantil y la
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h)

i)

i)

k)
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mortalidad materna, organizando programas contra las distintas formas de
la desnutricion;

Garantizar el acceso al saneamiento ambiental y al agua potable para la
poblacién de la Provincia sin distinciones de ningln tipo, realizando
acciones con otros estamentos del Estado que también operan en. esas
areas; )
Definir como politica y estrategia fundamental del Ministerio la Atencién
Primaria de la Salud siguiendo las recomendaciones de la Organizacidn
Mundial de la Salud, fijando una politica sanitaria basada en la equidad, la
justicia social y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes en
especial los de menores recursos, integrando a los otros subsectores
sanitarios, el privado y el de las obras sociales;

Jerarquizar los Hospitales Publicos y Centros de Salud de teda la
provincia; .

Organizar y supervisar la carrera sanilaria, atendiendo a la excelencia de
sus profesionales;

Entender en el desarrollo de infraestructura hospitalaria;

m) Evaluar los resultados de la inversién y asignacién de recursos en la salud

n)
0)

publica;

Realizar un control de gestién sobre el cumplimiento de objetivos y
resultados de la politica de salud;

Controlar el ejercicio legal de la profesion conjuntamente con las
asociaciones profesionales, colegios e institutos que integren todo el
espectro referido a la salud y sus especialidades.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FAMILIA SOLIDARIA Y
DEMANDA SOCIAL ESPONTANEA.

a)
b)

c)

d)

€)

Implementar el Registro de Familias Solidarias de conformidad a la
legislacién vigente;

Desinstitucionalizar el sistema estatal de proteccion de menores y
ancianos;

Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos humanos, de los nifios, adolescentes, personas con capacidades
diferentes y ancianos, procurando erradicar toda situacién  de
vulnerabilidad de los mismos;

Entender en todo lo concerniente a politicas de accidn social del Estado y
proteccién de la persona humana desde su concepcién hasta su pleno
desarrollo dignificandola fisica y moralmente;

Entender en la proteccién apropiada de los discapacitados, instrumentando
medidas de rehabilitacién y educacion especializada;

Entender en la proteccion de la institucién familiar y promocién de las
acciones comunitarias que permitan satisfacer las necesidades de la
poblacidén y su bienestar general;
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ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

g)

h)

D

‘Régimen de Familia y Minoridad: la atencién directa a las problematicas

de la Nifiez, Adolescencia y familia propendiendo a su mejoramiento
moral y defendiendo su integridad como nticleo primario de la sociedad;
Régimen de Ancianidad: Proteccién integral de la ancianidad en estado de
carencia y desamparo. Insercién de la Tercera Edad en el tejido social,
revalorizando su protagonismo, experiencia y capacitacion;

Régimen de Prevencion, integracién y rehabilitacién de las capacidades
diferentes: el mismo tendrd por objeto establecer los modos, formas y
condiciones que permitan obtener la plena integracion y proteccion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos o ambitos que conforman
la sociedad y establecer un régimen para poder cjercer plenamente los
derechos que la Constitucién y las leyes reconocen a todas las personas;
esto constituye una obligacién del Estado, de los individuos y de la
sociedad en su conjunto;

Régimen de la accién social y participacion comunitaria: Todo lo relativo
al desarrollo y organizacién social con la participacion integrada de todas
las comunidades, como asi también de todos los servicios sociales.
Coordinar acciones con la comunidad, con el vecinalismo, comisiones
barriales, sociedades de fomento, grupos de voluntarios de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales. Todo lo relativo al desarrollo y
la organizacién de la participacion de la comunidad en la accién social.-

Factltase al Poder Ejecutivo a crear otros Programas y Sub-Programas que
integren las respectivas jurisdicciones ministeriales previstas en el Articulo 1°
de la presente Ley , como asi también a modificarlos, suprimirlos, agruparlos o
reorganizarlos cuando existan razones de conveniencia al mejor manejo de los
negocios de la Provincia, con las denominaciones, funciones, atribuciones,
responsabilidades que a ese efecto les asigne.-

Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar las estructuras orgénico-funcionales
de la Administracién a lo que determine esta Ley, y a realizar los ajustes
presupuestarios, transferencias de partidas, reubicacién de personal que scan
necesarios como consecuencia de esta Ley.-
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ARTICULO 47.- Derogar las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028,
4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933 y 5372  sus complementarias,
modificatorias y toda otra que se oponga a la presente.-

ARTICULO 48. - Registrese, girese la presente para su revision a la Camara de Senadores,
conforme lo dispone el Articulo 131 de la Constitucién Provincial.

RECINTO DE SESIONES de la Camara de Diputados de la provincia de San
Luis, a los veintiséis dias de noviembre de dos mil tres.-
mg
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Poder Legislativo
Cedmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 26 de fioviembre de 2003.

SENORA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE SENADORES

DONA BLANCA RENEE PEREYRA
SU DESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la
presente Expediente N° 095 Folio 008 Afio 2003 Proyecto de Ley referido a: En el marco de la
Ley N° 5382 que dispone la revision de la totalidad de la Legislacion de la Provincia, se han
analizado las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939, 4028, 4374, 4422, 4440,
4491, 4790, 4933, 5372 (Ley de Ministerios), conjuntamente con sus antecedentes - legajo - que
consta de (57) fojas utiles incluida la presente.

Saludo a Usted atentamente.

ES COPIA

Firmado:

DR. JORGE OSVALDO PINTO DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secretario Legislativo Presidente Camara de Diputados
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MOCION

Sr.Garcia, Carlos J.-

Sefiora presidenta,
es para pedir el

sefiores senadores
tratamiento sobre
Ministerios,

tablas - para poner a
consideracién de este Honorable Cuerpo el Proyecto de Ley de

la Ley por la Ley N°

que ha side sometido a revisidén en el marco de
5382,
totalidad de

que dispone la revisidn de la
la Legislacidén Provincial
presidenta

Nada méas

seflora

30

VOTACION MOCION PUNTO 17
Sra.

Presidenta

(Pereyra)

Vamos

a votar el tratamiento

sobre tablas del Proyecto de Ley de Ministerios solicitade
por el sefior senador Carlos Juan Garcia

ia. Los que estén por la
afirmativa sirvanse expresarlc levantando 1a mano

La votacidédn resulta aprobada por mayoria -
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LEY DE MINISTERIOS

Sra. Presidenta (Pereyra) .- Vamos a pasar a tratar el tema
solicitado por el seflor senador Carlos Juan Garcia, Ley de
Ministerios.

8r. Gareia, Carlos J.- pPido la palabra, sefiora presidenta.
Sra. Presidenta (Pereyra) .- Tiene 1a palabra el sefior senador
por el .departamento Ayacucho.

Sr. Garcia, Carlos .J.- Sefiora Presidenta, sefiores senadores:
el presente Proyecto de Ley por el cual se derogan las Leyes
N® 440, 1.400, 3.350, 3.629, 3.770, 3.784, 3.789, 3.939,
4.028, 4.374, 4.422, 4;440, 4.491, 4.790, 4;933 Yy 5.372 v sus
complementarias Yy modificatorias, tiene como fundamento
esencial la consideracién de dotar de todos losg medios y
cambios necesarios con que un Estado modernc debe contar a
los fines de adecuarlo a los nueves tiempos que transitamos
los sanluisefios.

La Provincia de San Luis ha obtenido metas transcendentales
en materia econdmica, culturales, financiera y
presupuestaria, puesto de manifiesto con un profundo sentido
de austeridad, equidad y Jjusticia social que ha permitido
diferenciarse positivamente del resto de las provincias que
conforman el territorio nacicnal.

Los nuevos tiempos con su dinamica constante exigen
bermanentemente la adecuacién de ‘los roles, estrategias v
propuestas a las miltiples demandas que el Estado debe
procurar para el bien de la comunidad.

Nuestra provincia ha sido siempre constante con los desafios
de esta nueva era habiendo tomado una nueva actitud previsora-
y anticipdndose a los hechos que la realidad le presentaria.
Innumerables han sido los esfuerzos realizados por el Estado
Provincial, pero siempre- hq existido el deseo implicito vy

superador de continuar en esta senda y hoy es el momento de
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efectuar los cambios que sean necesarios para lograr ﬁﬁ“ﬁm
estado eficiente y moderno que sepa recoger las inquietudes y
las necesidades de proyectos que el pueblo le demande y la
modernizacién y 1la transformacién del nuevo Estado se
obtendrd mediante un marco juridico actualizado que propenda
un cambio profundo con miras de un reordenamiento del Estado
a los fines de ejecutar politicas eficacesg por medio de
planes y programas estratégicos.

Tambiéﬂ en este Proyecto de Ley se considera la creacién de
cuatro Ministerios: el de Legalidad 3% Relaciones
Institucionales, del Capital, Economia, Progreso y de Cultura
del Trabajo.

La nueva estructura del gabinete ministerial busca optimizar
la inversién de gastos’ plblicos orientandolo en consecuencia
a las politicas de Inélusiéh Social, con la creacidn de los
nuevos ministerios se ha reducido el ndmero de éreas‘
ministeriales logrando con elleo una estructura administrativa

moderna y eficiente.

Por lo expuesto, voy a solicitar la aprobacién en general b

en particular. Nada mds, sefiora presidenta.

Sr. Barbeite.- Pido 1a palabra, sefiora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra).- Tiene la palabra el sefior senador

por el departamento La Capital.

Sr. Barbeito.- Sefiora presidenta: quisiera escuchar, porgque

no alcancé a hacerlo, si es gque se& menciond, la parte

dispositiva de este proyecto en debate.

Sra. Pfesidenta (Pereyra).- Son cuarenta y ocho articulos, se

hace en el marco de la revisidn de las leyes.

Sr. Barbeito,- Piao un cuarto intermedioc de dos minutos,

sefiora presidenta, para pedir el expediente y leerlo.
- Hay asentimiento -
Sra. Presidenta (Pereyra).- Pasamos a cuarto intermedio.

- Siendo las 15:04 se pasa a cuarto intermedio -



26/11/03 -~ 15:04 horas.-
- Siendo las 15:05 finaliza el cuarto intermedio

Y se reanuda la sesidn -

Sr. Barbeito.- Pido la palabra, sefiora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra) .- Tiene 1la palabra el sefior senador
por el departamento La Capital.

Sr. Barbeito.- Sefiora pfesidenta, seflores senadores: en
definitiva este Proyecto de Ley es otro Proyecte de Ley de
crganizacién de los Miniéterios del Poder Ejecutivo de 1la
Provincia, facultad que es légica y natural que surja de
parte de ese organismo del Estado. En consecuencia, esto deA
decir que quedan derogédas no sé€ cuantas leyes de los cientos
de leyes anteriores, es una sobre abundancia que casi roza en
el absurdo, por que un proyecto de ley gque establece o ley
que establece una estructura ministerial diferente a 1la que
regia hasta el momento de hecho 1la esta derogando. En
consecuencia, por un articulo se derogan las leyes que vienen
de mil ochocientos Y picof me parece una situacién que,
realmente, es de muy ©poca seriedad parlamentaria. En
definitiva, se trata de un proyecto de ley por el cual el.
Poder Ejecutivo le dice al Parlamento cual va a ser a partir
de ahora la nueva estructura de los Ministerios de 1a
Provincia, estd en su derecho de hacerlo, vy habra que
aprobarlo. Nada mds, sgefiora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra),- Vamos a pasar a votar el presente
despacho, los sefiores .senadores que estén por la afirmativa

sirvanse levantar la mano.

- La votacién resulta aprobada pPor unanimidad -
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SAN LUIS, 26 de Noviembre de 2.003 -

Al Sr. Presidente de la

Honorable Cémara de Diputados

Dr. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
S./D.

~ Tengo el agrado de dirigirmé al Sr. Presidente, a efectos
’ de adjuntar a la presente copia auténtica de Sancidn Legislativa N° 5424
Sancionada por esta H Camara de Senadores en Sesién del dia 26 de Noviembre de
2.003, para su conocimiento.-

Sin otro particular, saludo al Sr. Presidenie muy
atentamente.-
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CAPITULO I
DE LOS MINISTERIOS

ARTICULO 1°.-El Despacho de los negocios de la Provincia que competen al Poder
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Camara de Diputadas (S.L)

Ejecutivo, estara a cargo de CUATRO (4) MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO Y CUATRQO (4) VICE MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO.

Los Ministerios se mencionaran por la direccion de sus politicas y se
definirdn por sus competencias, del siguiente modo: 1. Ministerios de la
Legalidad y Relaciones Institucionales- Gobierno, Justicia y Culto-
Legal, Técnico y Administrativo- Secretaria General, 2. Ministerio del
Capital- Economia; 3. Ministeria del Progreso- Educacion-Cultura-
Infraestructura-Vivienda-Industria y Produccion-Turismo-Deporte; 4.
Ministerio de la Cultura del Trabajo-Trabajo-Inclusion-Salud-Accion
Social.

Los Ministerios estaran compuestos por Programas, tal como se expresa
a continuacion:

1. Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucionales- Gobierno,
Justicia y Culto — Legal, Técnico y Administrativo — Secretaria
General.

- Programa Gobierne, Derechos Humanos y Culto

- Programa Seguridad Piblica, Reinsercién Social y Proteccion Civil

- Programa Legal, Técnico y Administrativo

- Programa Asistencia General de la Gobernacion y Control de
Gestion

- Programa de Gestion Registral y Cooperativas

2. Ministerio del Capital — Economia.

- Unidad de Cooperacion Econémica

- Unidad Titulos San Luis

- Programa Presupuesto Publico y Control Financiero

- Programa Administracion, Control y Gestion de los Recursos

- Programa Administracion, Control y Gestion del Gasto Pablico

- Programa Compras y Contrataciones, Control de Fondos
Especificos-Entes y Programas Residuales

- Programa Entes Reguladores

- Programa Generacion y Fomento de Recursos Econdmicos

- Programa Capital Humano y Gestion Previsional

3. Ministerio del Progreso-Educacion — Culturas — Infraestructura —
Vivienda - Industria y Produccién — Turismo — Deporte.

- Programa Cultura, Educacion, Deporte y Juventud

- Programa Infraestructura

- Programa Vivienda

- Programa Comunicacion y Tecnologlas

- Programa Agricultura, Ganaderia y Produccion Forestal

- Programa Industria, Mineria, Zona Franca, Ambiente y Desarrollo
Sustentable
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Programa Infraestructura Turistica y Transporte

. Ministerio de la Cultura del Trabajo — Trabajo — Incluswn Salud —

Accidn Social.

Programa Inclusion Social

Programa Salud

Programa de Familia Solidaria y Demanda Social Espontanea

CAPITULO U1
LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

Y VICE MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO

La mision de los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado sera

la siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucion

Provingial, las leyes, decretos y demés normativa vigente;

b) Refrendar y legalizar con su firma los actos del Gobernador de la

Provincia, en materia de su competencia;

¢} Intervenir, dentro del Gabinete Ministerial en la determinacién de

los objetivos politicos de la Provincia y en la formulacién de los
planes sectoriales de Gobierno;

d) Establecer las modalidades de ejecucidon que han de seguir los

Programas y demas organismos centralizados, descentralizados o
autarquicos de su jurisdiccion conforme al correspondiente plan
sectorial de Gobierno;

e} Coordinar y fiscalizar la correspondiente aplicacion del plan de

g) Hacer

accion en los Programas de su dependencia y resolver los
problemas entre ellas;

Intervenir en la elaboracion de los decretos, proyectos y
promulgacion de las leyes y supervisar su ejecucion sectorial;
cumplir las normas en materia de administracion
presupuestaria v contable, coordinar la elaboracion de los
presupuestos anuales del Ministerio a su cargo y ¢levarlos al Poder
Ejecutivo.

h} Adoptar las medidas pertinentes para que el Poder Ejecutivo

cumplimente las resoluciones que adopte el Poder Judicial en uso
de sus atribuciones;

Representar al Estado Provincial en la celebracion de contratos y
demas actos juridicos dentro de la esfera de su competencia;
Participar con el Poder Ejecutivo en la celebracion de los
instrumentos de caracter interprovincial que la Provincia suscriba o
a los cuales adhiera, cuando éstos afecten o que se refieran a
materias de su competencia;

k) Dictar dentro del régimen administrativo de su Ministerio medidas

de orden, seguridad, disciplina y economia, expedir instrucciones
generales y particulares, con el objeto de procurar la mejor
aplicacion de las leyes, decretos y demas disposiciones
subsidiarias;
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ARTICULO 8°-

ARTICULO 9° -

ARTICULO 10.-

Legislatura de San I.uis_

I) Elevar al Poder Ejecutivo una memoria anual de las actividades
cumplidas en su Ministerio y el estado de los negocios de su
competencia.-

Durante el desempefio de sus cargos, los Ministros y Vice Ministros
deberan abstenerse de ejercer todo tipo de actividad, comercio,
profesion o empresa que, directa o indirectamente, implique participar,
a cualquier titulo, en concesiones acordadas por la Nacion, la Provincia
y/o los Municipios e intervenir en juicios, litigios, o gestiones en las
cuales sea parte la Nacion, la Provincia o los Municipios. Con
atinencia a los Ministros y funcionarios con ese rango, las precedentes
disposiciones son independientes de la prohibicién contenida en el
Articulo 166 de la Constitucion de la Provincia.-

Es incompatible el cargo de Ministro, Vice Ministro, o funciones
asimiladas a los mismos, con el desempefio de cualquier otra funcion
publica.-

En caso de que uno de los Ministerios tuviera motivo de impedimento
para atender en un asunto de su competencia, se excusar de intervenir
en él. En tal supuesto el Gobernador de la Provincia, si estima fundada
la excusacion, indicara el Ministerio que deba actuar en su reemplazo.

Cuando por circunstancias especiales se produzca la vacancia
transitoria de un Ministerio, el reemplazo de su titular lo hara el
Ministerio que el Poder Ejecutivo determine. -

Los acuerdos que deban surtir efectos de decretos conjuntos de los
Ministros, seran refrendados, en primer término, por aquél a quien
compete el-asunto o por el que lo haya iniciado y a continuacion por
los demas, en el orden establecido en el Articulo 1° de esta Ley,
debiendo ser ejecutados por el Ministerio que corresponda o por el que
se designe al efecto en el mismo acuerdo. En caso de dudas sobre la
competencia, el Gobernador de la Provincia resolvera al respecto.-

El Gobernador de la Provincia podra delegar excepcionalmente en los
Ministros, facultades relacionadas con las materias de su competencia.-

Las resoluciones de competencia de los respectivos Ministerios, seran
suscriptas por aquellos funcionarios.

Estas resoluciones tendran caracter definitive en lo que concierne al
régimen economico y administrativo de los respectivos departamentos,
salvo el derecho de los afectados a deducir los recursos que legalmente
correspondan -

El Poder Ejecutivo siempre que lo crea conveniente, dispondra la
integracion de comisiones de estudio y coordinacion para el mejor
tratamiento de aquellos asuntos que interesen a distintos Ministerios.-
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ARTIQULO 13.-

por dos o mas Ministerios, sern suscriptos por todos los Ministros o
Vice Ministros que intervengan en ellos.-

Los Ministros y Vice Ministros podran delegar excepcionalmente,
mediante resolucion fundada, facultades propias en los Programas
segun el ambito de sus competencias, siempre que no se trate del
cumplimiento de las funciones prescriptas en el Articulo 5° de esta
Ley.-

La competencia de los Ministerios, en los respectivos niveles de
direccién y ejecucion, se regird segun las disposiciones siguientes, sin

que ello importe limitar las materias en que deban entender -

CAPITULO 111

DE LOS JEFES DE PROGRAMAS

ARTICULO 14.- Los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado, estaran asistidos

por los correspondientes Jefes de Programas, cuya mision esencial es
la de ejecutar las politicas determinadas por el Gabinete Ministerial, y
en particular:

a) Los Jefes de Programa, deberin representar, asistir y colaborar
directamente con los Ministros en todo lo relacionado a los
negocios en los que tengan jurisdiccion y en las demas misiones
que se sefialan en los incisos siguientes;

b) Participar en las reuniones del Gabinete Ministerial en los casos
que disponga el Gobernador;

c) Cumplir y hacer cumplir las normas de administracion
presupuestaria vy contable de su jurisdiccion ejecutando y
controlando los programas de gobierno que se les encomienden;

d) Administrar el Programa a su cargo, racionalizando y supervisando
las funciones de los organismos dependientes, para asegurar su
eficiente rendimiento en el logro de los objetivos establecidos en
las politicas generales del Gobierno y politicas particulares de su
jurisdiccion,

) Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina y capacidad del
personal dependiente y ejercer segiin €l orden jerarquico las
atribuciones que le cotresponden con relacién a los mismos;

f) Reunir antecedentes y proyectar las leyes, decretos y resoluciones
conforme a las directivas que reciba del Gobernador y de los
Ministros o Vice Ministros, para elevarlos a su consideracion y
aprobacion;

g) Revisar y conformar los decretos y demas documentos emanados
del Ministerio, verificando en su caso los fundamentos legales
antes de someterlos a la firma del Ministro o Vice Ministro y del
Gobernador de la Provincia;

h) Estudiar los antecedentes y fundamentos de las resoluciones dadas
y/o actos celebrados por los organismos descentralizados o
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~ autarquicos de su dependencia y revisar el pertinente proyecto de
decreto antes de ser elevado para su aprobacion;

i) Recabar dictamen del asesor legal del Ministerio de los asuntos
que, por su alcance y efectos, se los considere necesarios o
convenientes o en aquéllos que por disposicion expresa de la ley
requieran el asesoramiento letrado;

i) Con el conccimiento del Ministro o Vice Ministro, dirigir, preparar
y firmar las providencias de todos los expedientes del despacho
hasta que se concluya el respectivo tramite;

k) Dictar las resoluciones de orden interno que, por su naturaleza y
efectos no deban ser resueltos por el Ministro, Vice Ministro o el
Poder Ejecutivo;

1) Girar expedientes en tramite y solicitar informes a otros Ministerios
a nivel de Jefes de Programa;

m) Disponer el pase de actuaciones a los Organos de Contabilidad y
Asesoramiento, cuando asi corresponda con previo conocimiento
del Ministro o Vice Ministro;

n) Remitir diariamente al Jefe de Programa de Asistencia General de
la Gobernacion y Control de Gestion el Despacho que deba ser
sometido a firma del Gobernador;

0) Integrar las comisiones de estudio y coordinacién Ministerial
cuando asi lo disponga el Poder Ejecutivo;

p) Cumplir y hacer cumplir todas las medidas y directivas que
disponga el Ministro o Vice Ministro cuando corresponda a su
jurisdiccion -

Durante el desempefio de sus cargos, los Jefes de Programa y los
funcionarios con esos rangos, quedan sometidos a lo establecido en los
Articulos 3°, 4°y 5° primera parte, de esta Ley.-

Cuando por circunstancias especiales, se produzca la vacancia
transitoria de un Programa, el reemplazo de su titular lo hara el Jefe de
Programa que el Poder Ejecutivo determine, -

CAPITULO IV
DEL MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIGNASE al MINISTERIO DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES

INSTITUCIONALES, las siguientes competencias:

a) Perfeccionar las caracteristicas socio- politicas de la Provincia para
que concuerden y se integren armonicamente con la Nacion, a
través de la orientacion, atencion, perfeccionamiento, actualizacion
y cuidado del orden juridico e institucional;

b) Asegurar el efectivo respeto de los derechos humanos, politicos,
econdmicos y sociales de los ciudadanos;

¢) Propender al desarrollo, modernizacion e integraciéon de los
municipios; '

d) Entender en las relaciones con los paises extranjeros, la Nacion y
las demas provincias;
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e) Asegurar el debido respeto y ejercicio de la libertad de
pensamiento, religiosa y de cuito;

f) Propiciar la efectiva participacion de tas Organizaciones no
Gubernamentales en las politicas de gobierno;

g) Promover el mantenimiento del orden publico v el ejercicio pleno
de los principios, derechos y garantias constitucionales;

h) Sostener las relaciones con el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
el Consejo de la Magistratura e instituciones ptiblicas en general;

i) Gestion Legal;

J) Contralor Técnico- administrativo;

k) Transparencia en la gestion publica;

. 1) Reordenar, transformar, modernizar y desarrollar
Bodon  Sigisiati institucionalmente el Estado Provincial;
Fearetarta Sligistabiva m) Llevar ‘adelante las investigaciones por responsabilidades
o administrativas;
Cimzsa de Jenadned n) Organizar el Despacho del Poder Ejecutivo y, en general, de toda
Som  Fuia documentacién que deba suscribir su titular;
. i o) Fijar las politicas de prensa y difusion de la actividad publica;
; p} Conducir integralmente las Casas de San Luis;
{ 93 q) Organizar el sistema de Defensa Civit:
“‘i;. r) Ejercer la supervision sobre las actividades de Intendencia en los
5 g edificios piblicos;
%QZ:/:: f%ﬁf;;u s) Colaborar integralmente con la actividad diaria del Gobernador -

Sor L TiCcULO 18 - COMPETENCIA DEL PROGRAMA GOBIERNO, DERECHOS

: HUMANOS Y CULTO :

a) Coordinacion de la funcion politica del Poder Ejecutivo:
modernizacion de las instituciones del Estado provincial, asuntos
de orden institucional; limites de la Provincia y organizacion de su

P B A B aam00 S04 division politica 'intema; o .
Secretdrio Administrativs b) Establecer relaciones y comunicaciones con el Poder Judicial.

Camara de Diputados (s.L.) Reégimen administrativo de los instrumentos juridicos que no
competen exclusivamente a aquel Poder. Ejecutar sanciones
penales y superintendencia del sistema carcelario, aplicacion y
ordenamiento del régimen legal del indulto, conmutacién y rebajas
de pena. Ejecutar sanciones contravencionales de su competencia;

c) Intervenir en lo concerniente al régimen municipal. Promocion del
desarrollo integral y fortalecimiento institucional del municipio.
Centralizacion y coordinacion de las relaciones del Poder Ejecutivo
con las Comunas;

d) Garantizar la libertad de conciencia y de Culto, y su ejercicio a
todo habitante de la provincia de San Luis, sin distincién de ningiin
tipo;

e) Garantizar y controlar la independencia de toda persona en sus
creencias religiosas y evitar todo tipo de discriminacion;

f) Garantizar la libertad de ensefianza religiosa y de Culto en todo
ambito de la Provincia con sujecion a la Constitucidon Provincial,
Nacional y normativa vigente;

¢) Garantizar, coordinar y cooperar para la libertad de conciencia y de
Culto en cuanto tiendan a la seguridad, el orden, la salud, 1a moral
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Legislatura de San I.uis‘

pablica, los derechos y las libertades individuales, con expresa
referencia a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de
San José de Costa Rica, incorporada en el Articulo 75 Inciso 22 de
la Constitucion Nacional;

Tener a su cargo el registro piblico de las iglesias, confesiones y
comunidades religiosas garantizando la libre voluntad de
inscripcion;

Coordinar con las distintas entidades o instituciones religiosas o de
culto el fiel cumplimiento de la Ley N° 5316 o la que resulte del
proceso de revision legislativa,-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REINSERCION SOCIAL Y PROTECCION CIVIL

a)

b)
c)

Establecer un régimen integral del orden, prevencién y seguridad
de los habitantes e instituciones de la Provincia,

Organizar y controlar los servicios penitenciarios de la Provincia,
Organizar un sisterna integral de Defensa Civil -

COMPETENCIA DEL PROGRAMA LEGAL, TECNICO Y
ADMINISTRATIVO

a)

b)

d)

e)

g
h)

Codificar y actualizar la legislacion general de la Provincia,
Asesoramiento, orientacion, elaboracion y coordinacion en los
distintos aspectos legales y de labor legislativa del Poder Ejecutivo,
en cuanto no sea competencia especifica de otro organismo;
Organizar y dirigir el Registro de Leyes y Decretos de la Provincia.
Proyectar los Decretos de Promuigacion de Leyes, como asi
también los que comprendan al area de su competencia, y registrar
y numerar todas las Leyes, Decretos y documentos oficiales
dirigiendo y controlando su edicién, impresion y publicacion;
Asesorar sobre la constitucionalidad y legalidad de las normas que
deban ser sometidas a la firma del Titular del Poder Ejecutivo
Provincial;

Organizar un sistema fluido de participacion y didlogo directo entre
los ciudadanos, Organizaciones no Gubernamentales y el Gobierno
que asegure la transparencia de los actos de gobierno;

Asesorar sobre aspectos relacionados a organizacion de estructuras,
procedimientos, procesos v métodos administrativos para mejorar
la eficiencia de la Administracién Pablica Provincial y fortalecer la
capacidad de respuesta del Estado con el objeto de garantizar la
relacion fluida con la comunidad, la calidad de los servicios y la
optimizacion del gasto;

Propiciar politicas y estrategias tendientes a la implementacion y
desarrollo de procesos de gestibn basados en resultados
objetivamente cuantificables y orientados a beneficiar al
ciudadano; '

Promover compromisos de las organizaciones piiblicas con los
ciudadanos respecto a la calidad de la prestacion de los servicios;
Propiciar la implementacién en las organizaciones publicas de
procesos de mejora continua de calidad;
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/' Legislatura de San Luis

i) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo Provincial los Pedidos
de Informes y/o explicaciones formulados por el Poder Legislativo
vinculados con las funciones o atnbuc:ones del Poder Ejecutivo
Provincial,

i) Promover y fortalecer el desarrollo de politicas y estrategias para
prevenir, detectar y sancionar actos que afecten la transparencia de
la gestion publica.-

mOO VERGES
eoratario Lpgislativo
Senado Prov. de San Luis

ARTICULO 21.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA ASISTENCIA GENERAL DE
LA GOBERNACION Y CONTROL DE GESTION

a) Recepcionar y centralizar el Despacho del Poder Ejecutivo y toda

otra documentacion que deba ser suscripta por su titular y distribuir

- a los respectivos Min‘istterios la documentacion suscripta por el
@? Gobernador de la Provincia;
R b) Procesar y transmitir las comunicaciones, directivas e instrucciones
Focten ey cateriine del Gobernador,
Fovetdarin S-_‘.f.;,vm Lodivm ¢) Proporcionar al Gobernador toda la informacion que se le requiera

sobre la Administracién Publica v mantenerlo informado sobre el

A - . T .
Camaee oo Senodswes cumplimiento de las acciones, metas v objetivos de Gobierno;

s Lisia d) Recepcionar, procesar y considerar con el Gobernador la
correspondencia  oficial del Poder Ejecutivo y distribuir su
respuesta;

¢) Organizar y supervisar las Relaciones Piblicas del Poder Ejecutivo,
f) Orientar el Régimen de Audiencias del Gobernador y programar su

apgenda;
¢} Supervisar y orientar las relaciones con la prensa y suministrar la
Podlox 'Sfef’“ ladivo informacion oficial,;
Gmara do Y ek forclos h) Supervisar todos los medies de difusion del Estado Provincial;

San Luis

1) Controlar las actividades administrativas de la Gobernacion, como
asi también la de los agentes de la Administracion Central y su
régimen de prestacion de servicios,

A / J) Ejercer la supervision directa de la Casa de quierno y todo otro

/”I”' / asiento permanente o transitoric del Poder Ejecutivo, como asi

, ’_ D0 SOSA también, sobre las actividades de Intendencia de la sede del

Secrerano Administrativo Gobierno y su Mayordomia y de la Residencia Oficial del
Camara de Diputados (S.L.) Gobemador;

k) En coordinacién con el Ministerio del Capital- Economia, fiscalizar
y auditar el registro de bienes inmuebles y muebles registrables del
Estado Provincial y el inventario general de bienes muebles no
registrables;

1) Controlar, orientar, el tramite de todos los expedientes que se
inicien por intermedio de la Mesa General de Entradas y supervisar
su organizacion y funcionamiento;

m) Dictar todas las resoluciones, directivas e instrucciones
conducentes a controlar y garantizar, que la forma y ejecucion de
los planes, Programas, proyectos y obras de gobierno se lleven a
cabo con la debida eficiencia y eficacia y conforme las previsiones
y estimaciones previstas en su formulacion,

n) Dictar y aplicar normas de Control de Gestién;

=4
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Proponer al Poder Ejecutivo la realizacién por auditores externos de
auditorias financieras, de legalidad, de gestion o de otro tipo;

Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los actos que
hubiesen acarreado o que puedan acarrear significativos perjuicios
para el patrimonio del Estado;

Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los perjuicios
que a la poblacion en general o a los destinatarios sectoriales de los
planes y programas de gobierno, puedan acarrear su
incumplimiento o anormalidades en su gjecucion;

Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los planes
de gobierno;

Generar un sistema de Control de Gestion y crear una base de datos
unificada para disponer en tiempo real de la informacién que
permita controlar la ejecucion de los planes y proyectos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA GESTION REGISTRAL

Organizar, controlar y gestionar regimenes legales de los derechos
reales y de los actos juridicos pasados ante escribano publico y su
resguardo,

Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estado Civil y Capacidad
de las Personas, de la Nacion y de la Provincia.-

CAPITULO V

DEL MINISTERIO DEL CAPITAL — ECONOMIA

ICULO 23.- ASIGNESE al MINISTERIO DEL CAPITAL- ECONOMIA, las
siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)

g)

Generar nuevas fuentes de reservas econdOmicas- financieras que
permitan garantizar la ejecucion de las politicas publicas
orientando su administracién al servicio del desarrollo humano y
social y a la promocion de la cultura del frabajo;

Entender en tedo lo concerniente a la hacienda publica, a la
administracion del patrimonio v las finanzas del Estado Provincial,
la coordinacién de las medidas y los medios operacionales
economico-financiero a nivel provincial, nacional, regional e
internacional;

Asegurar la austeridad en el gasto pablico, atendiendo a principios
de transparencia y eficiencia en la ejecucion presupuestaria;
Elaborar presupuestos participativos que permitan el desarrollo
humano, economico y el acceso al conocimiento, contribuyendo a
la justicia social y fomentando el derecho al progreso;

Implementar politicas tendientes a promover la comercializacion
de bienes y servicios de origen provincial con el fin de favorecer el
crecimiento econémico interno y una eficiente asignacion de
recursos, que permita lograr una mejor distribucion de los ingresos;
Administrar los recursos humanos incorporande criterios de
gerenciamiento que promuevan el desarrollo personal, profesional
y humano en el ambito de la administracién;

Optimizar todo lo inherente a la liguidacion de haberes, arbitrando
los medios necesarios que permitan garantizar el pago de los
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nuevos planes de trabajo como el de la totalidad de los empleados
de la administracién publica,

Eficientizar el régimen de los juegos de azar, loteria y casinos, a fin
de que el Estado controle los mismos y asegure que los fondos
provenientes de ellos sean invertidos con fines sociales y en
beneficio de la comunidad;

Promover la  creacion y fortalecimiento de un consenso
multisectorial que involucre a todos los estamentos productivos,
institucionales y sociales de la provincia, con el fin de consolidar
las politicas de Estado tendientes a asegurar el permanente y
legitimo derecho a percibir los recursos de origen nacional
pertinentes;

Construir un sistema de cooperacion regional e internacional
tendientes a la insercion de la Provincia en la region especialmente
el MERCOSUR, y en los paises complementarios a su politica de
desarrollo. Se creara un sistema de informacion y formacion de
recursos no reintegrables como principio prioritario.-

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TITULOS CONVERTIBLES
SAN LUIS

a) Administrar y operar con Titulos Convertibles al Portador “San

Luis” emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial en los términos
establecidos en la Ley N° 5.338 y normas reglamentarias o la que
resulte del proceso de revision legislativa.-

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE COOPERACION
ECONOMICA INTERNACIONAL

a)

Crear un Registro Unico de Oferta Internacional, formar recursos
humanos en cooperacion, captar los recursos de cooperacién no
reintegrables de organismos internacionales, nacionales,
organismos no gubernamentales y estados nacionales en su oferta
de inversion econdmica directa o indirecta.~

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO
PUBLICO Y CONTROL FINANCIERO

a) SISTEMA DE CONTABILIDAD: Recopilacion, valuacion,

procesamiento, registro, exposicion e informacion de los actos y
hechos econdmicos que afectan o puedan llegar a afectar el
patrimonio del sector pablico provincial. Presentacion en tiempo vy
forma de la informacion contable y la respectiva documentacion de
apoyo ordenada de tal forma que facilite las tareas de control y
auditoria, sean &stas internas o externas e implementar medidas
tendientes a optimizar el uso de los recursos. Registracion y
contralor de los bienes fiscales provinciales. Presentacion de la
Cuenta de Inversion a la Legislatura Provincial. Coordinacion con
las Municipalidades de la aplicacion, en el ambito de éstas, de un
sistema de informacion financiera que deberan desarrollar con el
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ARTICULO 29.-

CULO 28.-
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objeto de presentar la informacion consolidada de todo el sector
publico provincial .-

b) SISTEMA PRESUPUESTARIOQ: Elaboracion de los principios,
Organos, normas y procedimientos que regiran el proceso
presupuestario de todas las jurisdicciones y entidades que
conforman el sector publico provincial. Formulacién del
presupuesto anual y plurianual de la Administracion y el Control de
su ejecucion. Elaboracion y seguimiento de la programacidn
presupuestaria mensual de las diferentes dreas de la Administracion
Central y Organismos Descentralizados;

¢} Utilizar técnicas presupuestarias que faciliten la transparencia y
claridad del Plan Anual de Gobierno.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

a} SISTEMA TRIBUTARIO: Formulacién de la politica tributaria
provincial. Elaboracion y ejecucién de procedimientos de
administracion tributaria. Confeccion de leyes y normas para la
correcta percepcion de los tributos provinciales y fiscalizacion de
los contribuyentes.-

b} SISTEMA CATASTRAL: Confeceion y actualizacion del catastro
urbano y rural de la Provincia en sus aspectos geograficos,
Jjuridicos y economicos.-

¢) REGIMEN DE GEODESIA: Definicion, disefio y formulacion del
Régimen de Geodesia.-

d) SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS NACIONALES:
Gestionar y asegurar el permanente y legitime derecho a percibir
los recursos de origen nacional pertinentes. -

e) REGIMEN DE JUEGOS DE AZAR, LOTERIAS Y CASINOS:
Administracion y control de los mismos para asegurar que los
fondos provenientes de ellos sean invertidos con fines sociales en
beneficio de la comunidad.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DEL GASTO PUBLICO

a) SISTEMA DE TESORERIA: Elaboracion del conjunto de normas
y procedimientos que intervienen en el control de flujo de fondos
del sector publico provincial —ingresos y pagos- y en la custodia de
las disponibilidades que se generen. Coordinacion con instituciones
bancarias que actiien como agentes financieros de la provincia, de
la administracion de la liquidez del sector piblico, generando
politicas sobre mantenimiento y utilizacidon de los saldos
consolidados de caja y bancos e inversiones temporales de fondos.-

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPRAS Y
CONTRATACIONES, CONTROL DE FONDOS ESPECIFICOS-
ENTES Y PROGRAMAS RESIDUALES
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a) SISTEMA CENTRAL DE COMPRAS: Adquisicion, contratacion
y localizacion de cbras, bienes y servicios en forma centralizada de
toda la administracion publica provincial y elaboracion de las
normas y procedimientos especificos;

b) Gestionar y controlar la percepciéon de Fondos Especificos v su
aplicacion a los fines taxativamente previstos en cada caso;

¢) Administrar todos aquellos entes y programas que adquieran
caracter residual a partir de las nuevas politicas econdmicas,
financieras y sociales de gobierno.-

enado Prov. de San Luis

ARTICULO 30.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ENTES REGULADORES

2) REGIMEN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y COMERCIO
INTERIOR: Orientacion y contralor, segun el orden legal vigente,
de los procesos de comercializacion, intermediacion y distribucion
de productos y mercaderias; promoviendo el respeto de las normas
especificas del derecho del consumldor -

b) REGIMEN DE COOPERATIVAS Y MUTUALES: Supervision
del funcionamiento de las Cooperativas y Mutuales radicadas en la

PR Provincia, con sujecion a las disposiciones legales vigentes en la

A wlad materia_ -

c) SISTEMA DE FISCALIZACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS: Aplicacion, fiscalizacion, supervisidén y control a
través de los entes reguladores de servicios publices conforme
normativa especifica.-
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ARTICULO 31.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE GENERACION Y
FOMENTO DE RECURSOS ECONOMICOS

ST
%‘_; a) REGIMEN DE ENTES DE CONTROL DE RUTAS Y
B3 AUTOPISTAS: Administracion, supervision y recaudacion de los
Dodor Legisdativo fondos provenientes de la explotacion de mitas nacionales y
‘?.- - .p - p - . L)
%J‘ta«'ffﬂ oo Jﬁf/mfaaﬁ& provinciales conforme régimen normativo vigente y convenios

especificos.-
b) REGIMEN DE CONTROL DE SOCIEDADES MIXTAS:
Supervision y fiscalizacién de sociedades con participacion del

Estado.-
P c) SISTEMA DE PROMOCION AL CONSUMO PUNTANO:
Socreterio Adrministalio Generacion, formulacion e implementacion de politicas fiscales y

Diputados (S.L.) . .
Cémara de BIP economicas que promuevan ¢l desarrollo endogeno, fomentando el

permanente consumo e inversiones productivas de origen local en
la provincia.-

ARTICULO 32.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION PREVISIONAL

aj) SISTEMA DE CAPITAL HUMANOQ: Gestion estratégica de los
recursos humanos, incorporando criterios que promuevan el
desarrollo personal, profesional y humano en el ambito de la
Administracion Piblica Provincial, implementando un moderno
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ARTICULO 33.-
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ARTICULO 34.-

Legislatura de San I.uis'

Sistema de Registro Unificado del Empleo Provincial permitiendo
la eficacia, transparencia y justicia social en la asignacion de
recursos en el ambito provincial - ,

b) SISTEMA DE GESTION PREVISIONAL: Desarrollo y gestion de
un proceso de adecuacion de normas previsionales de competencia
provincial o derivada promoviendo la fluidez en la rotacion de
personal, asegurando los derechos previsionales en plenitud. -

CAPITULO VI
DEL MINISTERIO DEL PROGRESO

ASIGNASE al MINISTERIO DEL PROGRESO, las siguientes
competencias:

a) Establecer politicas y acciones de Estado en todo lo concerniente a
los regimenes de la Educacion y Cultura de la Provincia; planificar,
conducir y supervisar tales actividades, determinando los objetivos
de las materias, contenidos basicos y curriculares, la adecuacion y
actualizacion de la legislacion pertinente;

b) Desarrollar y afianzar la identidad provincial y nacional, con
proyeccion Latinoamericana y Universal en cuanto sean afines con
los principios de nuestra nacionalidad;

c) Fomentar aspectos técnicos relativos a la planificacion, ejecucion y
mantenimiento de las obras v servicios publicos a nivel provincial
y regional. Asistir, orientar y promover consorcios vecinales o
municipales para la construccion, mejoramiento o refaccion de
obras o servicios publicos,

d) Desarrollar un sistema de infraestructura con el objeio de
garantizar a los ciudadanos una mejor calidad de vida;

e} Promover politicas activas de produccién y promocion del sector
privado;

f) Formular la politica y la estrategia del 4rea de vivienda,

g) Elaborar programas necesarios, tanto de gestion como de apoyo
financiero para el desarrollo de la industria de la Tecnologia;

h) Formular estrategias que hagan posible la implementacion de las
peliticas de desarrollo turistico;

i) Investigar y planificar el producto para las instalaciones turisticas;

j) Ejecutar planes de capacitacion de los recursos Humanos
orientados al Turismo;

k) Fomentar la modernizacion de la infraestructura turistica en el
ambito publico y privado para impulsar el turismo provincial y las
inversiones privadas en el sector.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA CULTURA, EDUCACION,
DEPORTE Y JUVENTUD :

a) Planificar y conducir la politica cultural,

b) Adecuar la legislacion en la materia y su permanente actualizacion;

¢} Elaborar planes y programas culturales que contribuyan a la
formacién humanistica y social de la comunidad; '
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Legislatura de San Luis ™

d) Preservar y difundir el acervo histarico paleontologico v
arqueologico de la Provincia;

e) Conducir integralmente la politica educacional, adecuando y
actualizando la legislacion educativa vigente;

f) Planificar y desarrollar el 4rea educativa a fin de adaptarla a las
necesidades de los distintos estamentos de la sociedad;

g) Coordinar las relaciones entre los distintos organismos educativos
Provinciales y de éstos con los Nacionales, Municipales y
Privados;

h) Fomentar la concientizacion ciudadana respecto del mantenimiento
integral de los establecimientos escolares;

i) Garantizar la educacion permanente como derecho del individuo
para su completa realizacion; su gratuidad y obligatoriedad en los
niveles inicial y primario y en aquéllos que establezca la
legislacion vigente;

j) Coordinar y adecuar los regimenes de la educacion privada v
especial, en general, a través de las acciones educativas y
culturales;

k) Crear aulas virtuales para la formacién y actualizacion del docente;

1) Proyectar y Generar actividades recreativas, deportivas y culturales
que tiendan a integrar a la comunidad;

m) Concientizar a la sociedad de los beneficios derivados del deporte y
las actividades recreativas a fin de lograr una mejor calidad de
vida;

n) Fomentar la generacion de nuevas actividades culturales;

o) Desarrollar e incentivar el habito deportivo;

p) Organizar eventos, talleres y conferencias que se relacionen con las
distintas actividades deportivas;

q) Destinar fondos para la promocién y desarrollo del deporte en
todas sus disciplinas; .

r} Concientizar a la comunidad de la importancia del mantenimiento
de los complejos deportivos.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

a) Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucion de la politica,
planes, programas y proyectos relacionados con las obras publicas
y de infraestructura,

b) Estudiar, proyectar, mantener y ampliar las obras publicas de
arquitectura y urbanizacion y asesorar técnicamente a los
organismos comunitarios; )

c) Proyectar y evaluar los recursos hidricos superficiales y
subterraneos, fijando las pautas del uso del agua y su manejo;

d) Planificar, programar, estudiar, proyectar y construir las obras de
captacion, embalses, conduccion y distribucion del agua para el
abastecimiento de la poblacion, irrigacion,  industria, uso
agropecuario, minero, generacion de energia, medicinal, recreativo,
piscicola y cualquier otro que el desarrollo exija.

) Centralizar las tareas tendientes a lograr una efectiva regulacion de
cuencas, correccion de torrentes, defensa de desagiies y
"\ saneamiento de zonas afectadas;
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Legislatura de San luis.

Establecer y mantener con los distintos organismos de
investigacion, evaluacion, aprovechamiento y planes de
explotacion de los recursos hidricos, sean provinciales, regionales,
nacionales e internacionales, pablicos o privados, una coordinacién
y cooperacidn adecuada. Asimismo planificar y ejecutar el
ordenamiento del uso de las aguas piblicas para la agricultura y la
ganaderia;

Orientar, ejecutar y fiscalizar la politica vial;

Proyectar la construccion y conservacion de la red caminera
provincial y sus obras subsidiarias, accesorias y anexas;

Colaborar como drgano consultivo en las politicas de transporte
que ejecute la Provincia.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA VIVIENDA

a)

b)
c)

d)

€)

f)

g8)

Desarrollar los mecanismos operacionales que permitan poner al
alcance de todos los sectores de la poblacion, los medios de
accesibilidad a viviendas dignas;

Coordinar los censos en materia habitacional en conjunto con las
otras areas de incumbencia;

Planificar, ejecutar, controlar, certificar y mantener las obras que se
dispongan en cumplimiento de los programas habitacionales en
ejecucion o a ejecutar por la Provincia, con inversion de los fondos
transferidos por la Nacidon con destino especifico a ese fin, con
fondos obtenidos por recupero y cualquier otro concepto;
Administrar y percibir las cuotas correspondientes a los sistemas de
créditos que se implementen;

Ejecutar los planes oficiales de vivienda y su mantenimiento como
asi también la asistencia técnica a las organizaciones intermedias
en la materia; :

Asignacion de las viviendas: Adjudicacion, escrituracion y
desadjudicacién de viviendas;

Velar por el acceso.a una vivienda digna a los sectores de menores
ingresos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA COMUNICACION Y
TECNOLOGIAS

a)

b)

c)

Proveer direccion y enfoques, en el ambito gubernamental, para la
adquisicion de equipamiento, implementacion, control y soporte a
todas las actividades de gestion de la informacion y tecnologias de
la informacion;

Disefiar, implementar, proveer y gestionar servicios centrales de
informacién, desarroliar y regir el plan de informacion (sistemas y
datos) vy el plan tecnolégico (hadware, sofiware y redes de
comunicaciones) para tode el Gobierno de la Provincia; definir
procedimientos, normas y estrategias inherentes a la tecnologia de
la informacion, desplegar la capacidad para la conexidn en red
tanto en el gobierno como en el resto de la Provincia,

Estimular la investigacién de nuéva tecnologia y el crecimiento de
la existente basada en los negocios a través de la Provincia, y
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ARTICULO 39.-

Legislatura de San Luis

fomentar el desarrollo ordenado del comercio electronico como
base para acometer negocios empresariales en toda la Provincia;

d) Supervisar la creacion e implementacion de una estrategia que
involucre a los ciudadanos a través de la Provincia en el uso de la
Autopista de la Informacion;

€) Sera responsable del desarrollo y ejecucion de las estrategias y
programas para crear una percepcion de los beneficios que conlleva
el uso de la Autopista de la Informacion, de coordinar Ia
capacitacion y fomentar la creacion y operacion de Centros de
Acceso Comunitario y de Centros de Excelencia en Turismo, Salud
y Educacién;

f) Permitir que todo ciudadano pueda acceder por via electronica a la
totalidad de los servicios y actividades del Gobierno. Esto incluye
i habilidad de completar formularios, obtener certificados, pagar
impuestos, recolectar informacién acerca de un programa de
gobierno en particular, como asi también facilitar el pago de otros
servicios no correspondientes al Gobierno Provincial como tasas
municipales o servicios pablicos.

g) Intervenir en el disefio de nuevos sistemas y procesos que reflejen
las actividades del Gobierno. También deberd intervenir en qué
servicios se prestan y ¢como se prestan los mismos.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA AGRICULTURA,

GANADERIA Y PRODUCCION FORESTAL

a) Investigar, experimentar, orientar y promocionar el desarrollo y la
produccion estratégica agricola, ganadera, forestal, apicola y
faunistica;

b) Coordinar los medios de transporte y comercializacion de los
productos agropecuarios; policia sanitaria vegetal y animal;

¢} Planificar, coordinar y desarrollar las economias agropecuarias
zonales, apoyando y organizando las producciones fruticolas,
horticolas, apicolas, tamberas y granjeras;

d) Investigar, preservar, utilizar y fomentar la explotacion de los
suelos. Administrar las tierras fiscales, su ordenamiento,
colonizacion y privatizacion. )

€) Proteger las especies forestales y su explotacion racional,

f) Fomentar el cultivo forestal. Proteger v restaurar los ecosistemas.
Preservar y fomentar la flora y la fauna Provincial,

g) Organizar la Policia forestal de la caza y pesca.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INDUSTRIA MINERIA,

ZONA FRANCA, AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

a) Supervisar las actividades industriales y demas explotaciones
productivas;

b) Instituir politicas de diversificacion de la actividad industrial y
productiva de la provincia,

c) Promover la radicacion de nuevas empresas y la expansion de las
existentes,

\ﬁi Lus -
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Legislatura de San Luis

d) Fomentar, propender y contribuir al desarrollo de cooperativas y
mutuales con sujecion a las disposiciones vigentes en la materia
supervisando su funcionamiento;

e) Promover el Comercio Exterior v el intercambio internacional de
bienes en general, priorizando el MERCOSUR;

f) Fomentar y fiscalizar la riqueza minera y su racional explotacién.
Determinar zonas de reserva y organizar su posterior concesion:

g) Coordinar las acciones destinadas a alcanzar la conservacion de la
diversidad biologica;

h) Utilizar en forma equitativa y autosustentable los beneficios que
deriven de la utilizacion de los recursos;

i) Recuperar, conservar y proteger los usos sustentables de los
parques y reservas naturales;

i) Concientizar y fomentar el conocimiento de la problematica
ambiental y su impacto;

k} Hacer cumplir las leyes nacionales y provinciales vigentes en
materia de medio ambiente;

I) Promover la radicacion de actividades destinadas a la investigacion
y la innovacion tecnolégica que conduzcan a un mayor
afianzamiento de los mercados externos;

m) Ejercer los sistemas de contralor de Zona Franca;

n) Evaluar el impacto regional de la Zona Franca y articular su
funcionamiento con los planes provinciales y municipales,
identificando efectos perniciosos y costos de la zona, los que
deberan estar a cargo de las empresas usuarias que lo genere;

o) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
concesionario a cargo de la explotacion de la Zona Franca, y en su
defecto informar a la autoridad de aplicacion sobre las mismas;

p) Auditar periédicamente las medidas de vigilancia y control
necesario de accesos y limites de la Zona Franca.

COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

TURISTICA Y TRANSPORTE

a) Imponer a la Provincia de San Luis como destino turistico nacional
e internacional;

b) Fomentar el desarrollo de las diversiones e instalaciones turisticas
que satisfagan las necesidades cambiantes del mercado;

¢) Elaborar informes permanentes sobre la actualidad del turismo que
se constituyan en insumos para la toma de decisiones;

d) Coordinar las actividades de Turismo con los municipios y
Asociaciones Vecinales Regionales de Turismo;

e) Asesorar a la industria del Turismo sobre la inversion y el
desarrollo del mismo;

f) Evaluar legal, técnica y economlca—ﬁnanmerameme tos proyectos
privados y publicos de Turismo;

g) Fomentar inversiones turisticas en las areas que rodean los Diques
Provinciales:

h) Administrar las Hosterias Provinciales y el Hotel Internacional
Potrero de los Funes hasta su privatizacion;
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/ 1) Coordinar y manejar las relaciones del Gobierno de San Luis con el

sector Hotelero y de Alojamiento Turistico;

i) Realizar investigaciones de mercado, pronosticar tendencias,
recopilar y publicar las estadisticas relevantes;

k) Realizar programas de concientizacion comunitaria de la poblacion
hacia el turismo;

1) Ordenar, sistematizar y reglamentar la organizacion del transporte

de pasajeros y las distintas vias, rutas o caminos que se
establezcan;

m) Organizar y controlar los servicios publicos de transporte, de las
concesiones y permisos;

n) Proyectar y asegurar servicios permanentes, eficientes y
€condmicos;

0) Desarroltar y coordinar los distintos servicios de transporte
atendiendo a los intereses sociales, politicos, economicos y
turisticos de la Provincia. ‘

CAPITULO Vil

DEL MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO

ARTICULQO 41.- ASIGNASE al MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO Ias

tan'o Administrativo
Cimara de Diputedos (S.L.)

siguientes competencias:

a) Establecer politicas y Programas de Empleo que tornen operativo e}
principio de la justicia social,

b) Organizar la Policia de Trabajo, de Higiene, de la Seguridad y de la
Sanidad; .

¢) Propiciar las relaciones con las asociaciones profesionales, obreras
y en particular en la Administracién Pablica Provincial,

d) Generar acciones de inclusion social en toda la gestion del Estado
Provincial;

¢) Fomentar politicas activas de accion social del Estado y proteccion
de la persona humana en todos sus aspectos;

f) Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de
ipualdad ante la ley, procurando la insercion laboral de los
ciudadanos con capacidades diferentes, hijos de madres solteras,
jefas de familia y personas de avanzada edad;

g) Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores
mas necesitados; '

h) Promover politicas y acciones asistenciales del Estado en materia
de salud integral de la poblacion previniendo, protegiendo,
recuperando la salud fisica y mental del individuo y la poblacion,
realizando acciones de promocion de la salud, de docencia,
investigacion y difusion del conocimiento cientifico-sanitario,
poniendo el acento en las actividades preventivas y de promocion,

i) Actualizar, perfeccionar, aplicar y fiscalizar la legislacion sanitaria,
como asi también, la habilitacion y conirol de la instalacion y
funcionamiento de las instituciones sanitarias provinciales;

ARTICULO 42.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL
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- ARTICULO 43.-

a)
b)

)

d)

¢)

g

h)

D

k)

Legislatura de San Luis

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el
Poder Ejecutivo Provincial.-

Entender en la organizacion y direccion de un registro de
asoctaciones profesionales de trabajadores y empleadores;
Entender en el tratamiento de todos los conflictos individuales o
colectivos de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacion,
mediacion y arbitraje con arreglo a las respectivas normas
particulares;

Entender en la aplicacion y fiscalizacion de los diferentes
regimenes de trabajo,

Entender en la organizacion, aplicacion y fiscalizacion del régimen
de trabajo de mujeres y menores;

Entender en la aplicacion y fiscalizacion del cumplimiente de las
normas generales y particulares referidas a higiene y salubridad del
trabajo y a los lugares o ambientes donde se desarrolla el mismo en
todo el ambito del territorio Provincial,

Entender en la aplicacion de normas generales y particulares
referidas a la seguridad en el trabajo en todo el ambito del territorio
Provincial;

Entender en el ejercicio del Poder de Policia en el orden laboral en
todo el territorio Provincial,

Entender en la elaboracién y ejecucion de las pautas que den
sentido orientador a la politica salarial del sector privado e
intervenir en la fijacion del sector publico;

Intervenit en la formacion, capacidad y perfeccionamiento
profesional de trabajadores, en la readaptacion profesional y en la
reconvencion ocupacional de los mismos;

Entender en los asuntos referidos a la relacion del Estado Provincial
con los organismos nacionales e internacionales en la materia que
corresponda en su area de competencia;

Entender en la formulacion y ejecucion de los sistemas de
prestaciones vy subsidios para casos de interrupciones
ocupacionales;

m) Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de programas

n)

y regimenes integrados para casos de accidentes de trabajo, vejez,
invalidez, muerte, cargas de familia y ofras contingencias de
caracter social, salvo en lo inherente a los de compstencia del
MINISTERIO DEL PROGRESQ;

Entender en el asesoramiento y asistencia a los trabajadores en todo
lo que sea materia laboral .-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SALUD

a)

Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar y promover la salud
psicefisica y social tanto de individuos como de poblaciones. La
administracion de las instituciones sanitarias dependientes del
sistema piblico y los programas de educacion para la salud, asi
como la coordinacion trans y multidisciplinaria teniendo como
objetivo el trabajo interinstitucional (con educacion, justicia,
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)

c)
d)

2)

h)

»
k)

h

Legislatura de San Luis

cultura, etc.). Generar acciones de integracion con las politicas
sanitarias de la regidn y de las provincias vecinas;

Fiscalizar y controlar el funcionamiento y habilitacién de las
Instituciones médicas, publicas y privadas; del ejercicio de las
profesiones del arte de curar, de la produccion, comercio,
fraccionamienio y conservacion de drogas y productos medicinales,
biologicos y/o alimentarios, asi también de todo tipo de
equipamiento e instrumental médico, segin la legislacién nacional
y provincial vigentes;

Actualizar y aplicar la legislacion sanitaria provincial y/o nacional
a la cual la Provincia haya adherido;

Delinear una politica de medicamentos haciendo realidad el
principio élico y profesional de considerar al medicamento un bien
social cuya circulacion, adminisiracién y consumo implique una
practica responsable de las instituciones piblicas supervisadas por
el Ministerio de la Cultura del Trabajo;

El programa velara por su actualizacion cientifica permanente, su
humanizacion y por una practica equitativa, eficaz y eficiente cuyo
destinatario final sea la comunidad sin discriminaciones, sin
exclusiones y basado en el respeto pleno de los derechos humanos;

Luchar contra las endemias regionales y las nuevas patologias
sociales de principio de siglo. Organizar los programas contra la
enfermedad de Chagas Mazza, la tuberculosis y las enfermedades
infecto-conlagiosas transmisibles, asi como las adicciones, el
alcoholismo, la violencia familiar y social,

Priorizar de una politica materno-infantil que haga realidad el
compromiso provincial con la mujer y el nifio, reduciendo la
mortalidad infantil y la mortalidad materna, organizando
programas conira las distintas formas de la desnutricidn;

Garantizar el acceso al saneamiento ambiental vy al agua potable
para la poblacion de la Provincia sin distinciones de ningin tipo,
realizando acciones con otros estamentos del Estado que también
operan en esas areas,

Definir como politica y estrategia fundamental del Ministerio la
Atencion Primaria de la Salud siguiendo las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, fijando una politica sanitaria
basada en la equidad, la justicia social y mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitanies en especial los de menores recursos,
integrando a los otros subsectores sanitarios, el privado y el de las
obras sociales;

Jerarquizar los Hospitales Piblicos y Centros de Salud de toda la
provincia;

Organizar y superv1sar la carrera sanitaria, atendiendo a la
excelencia de sus profesionales;

Entender en el desarrollo de infraestructura hospitalaria;

m) Evaluar los resultados de la inversion y asignacion de recursos en

n)

la salud puablica;
Realizar un control de gestion sobre el cumplimiento de objetivos y
resultados de la politica de salud;
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o) Controlar el ejercicio legal de la profesion conjuntamente con las
asociaciones profesionales, colegios e institutos que integren todo
el espectro refertdo a la salud y sus especialidades.-

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FAMILIA SOLIDARIA Y

DEMANDA SOCIAL ESPONTANEA.

a) Implementar el Registro de Familias Solidarias de conformidad a la
legislacion vigente;,

b) Desinstitucionalizar el sistema estatal de proteccion de menores y
ancianos;

¢) Llevar adelante ias politicas necesarias que garanticen la vigencia
de los derechos humanos, de los nifios, adolescentes, personas con
capacidades diferentes y ancianos, procurando erradicar toda
situacion de vulnerabilidad de los mismos;

d)} Entender en todo lo concerniente a politicas de accion soc1al del
Estado y proteccion de la persona humana desde su concepcion
hasta su pleno desarrollo dignificandola fisica y moralmente;

¢) Entender en la proteccion apropiada de los discapacitados,
instrumentando  medidas de rehabilitacibn y  educacion
especializada;

f) Entender en la proteccion de la institucion familiar y promocion de
las acciones comunitarias que permitan satisfacer las necesidades
de la poblacion y su bienestar general;

g) Régimen de Familia y Minoridad: la atencion directa a las
problematicas de la Nifiez, Adolescencia y familia propendiendo a
su mejoramlento moral y defendiendo su mtegndad como nucleo
primario de la sociedad;

h) Régimen de Ancianidad: Proteccion integral de la ancianidad en
estado de carencia y desamparo. Inserciéon de la Tercera Edad en el
tejido social, revalorizando su protagonismo, experiencia y
capacitacion;

i) Régimen de Prevencion, integracion y rehabilitacion de las
capacidades diferentes: el mismo tendra por objeto establecer los
modos, formas y condiciones que permitan obtener la plena
integracién y proteccion de las personas con discapacidad en todos
los aspectos o ambitos que conforman la sociedad v establecer un
régimen para poder gjercer plenamente los derechos que la
Constitucién v las leyes reconocen a todas las personas; esio
constituye una obligacién del Estado, de los individuos y de la
sociedad en su conjunto;

i) Régimen de la accidn social y participacion comunitaria; Todo lo
relativo al desarrollo y organizacion social con la participacion
integrada de todas las comunidades, como asi también de todos los
servicios sociales. Coordinar accienes con la comunidad, con el
vecinalismo, comisiones barriales, sociedades de fomento, grupos
de voluntarios de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales. Todo fo relativo al desarrollo y la organizacion
de la participacion de la comunidad en la accion social.-




ARTICULOQ 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 48. -

legislatura de San Luis

Facultase al Poder Ejecutivo a crear otros Programas y Sub-Programas
que integren las respectivas jurisdicciones ministeriales previstas en el
Articulo 1° de la presente Ley, como asi también a modificarlos,
suprimirlos, agruparlos o reorganizarlos cuando existan razones de
conveniencia al mejor manejo de los negocios de la Provincia, con las
denominaciones, funciones, atribuciones, responsabilidades que a ese
efecto les asigne.-

Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar las estructuras organico-
funcionales de la Administracion a lo que determine esta Ley, y a
realizar los ajustes presupuestarios, transferencias de partidas,
reubicacion de personal que sean necesarios como consecuencia de
esta Ley -

Derogar las Leyes N° 440, 1400, 3350, 3629, 3770, 3784, 3789, 3939,
4028, 4374, 4422, 4440, 4491, 4790, 4933 y 5372 sus
complementarias, modificatorias y toda otra que se oponga a la
presente.-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la Provincia

de San Luis, a los veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil tres.-

SR BUARDO SOSA

EEretario Administrativo
Camara de Diputados (S.L.)

. M
BLANCA RENEE PEREYNA
Prosldenta
Henorobla Cémara de Senadores
Provincla de San Luis
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DECRETO N 1773-MLyRI-2004 | 4, CAMARA DE DIPUTADOS ;
San Luis, 11 de Mayo de 2004

ARCHIVO
VISTO: .
La Ley N"9424; y i ?zblto Ne, — Afo
CONSIDERANDO: R

Que existen razones de conveniencia que delerminan la necesidad de modificar
las denominaciones, funciones, atribuciones y responsabilidades asignadas a los
| programas que integran la Jurisdiccidn del Ministerio de la L.egalidad y Relaciones
Institucionales, asi como crear otros, a fin de oplimizar y forlalecer el ejercicio de
las compelencias mediante la reorganizacion de los mismos;

Que por Decreto N 224-MLyRI-2004, se crea el Programa Proteccion del Medlo
Ambiente y Defensa Civil;

Que el mencionado Programa establece entre sus competencias, las de
Promecion de la actividad forestal en la provincia, el asescramiento a productores
nteresados en realizar lorestaciones y evaluaciones de planes e inspecciones a
campo para la autorizacidn de desmontes, aprovechamiento y explolacién del
monta nativo para la obtencion de lefia y/o carbén;’ N

Que por Decreto N* 1080-MP-2004, se conforma la nueva esiruciura del
Ministerio del Progreso;

Que el Programa Proteccién del Medio Ambiente y Defensa Civil, provee
funciones compatibles y consecuentes conla Ley de Defensa Civil, es decir, una
politica de control y contralor, por lo cual se hace necesario generar el control y la
jurisdiccion de las polilicas agropecuarias insertas en el Programa de la Produccicn,
dependiente det Ministerio de referencia;

Que se deben implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio
de igualdad ante Ja Ley, definiendo las dependencias funcionales que permitan
ejercer su competencia con transparencia, fijando sus alribuciones, deberes y
responsabilidades, para una eficaz y eficiente labor piblica;

Que el articulo 46° de la precitada Ley faculta al Poder Ejecutivo a adecuar las
estruciuras orgdnico-funcionales de la Administracion; -

Art.1%.- Incluir dentro del Programa Proteccién del Medio Ambiente y Defensa

Civil del Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucionales el siguiente sub
Programa:. .
-Subpragrama Control y Fiscalizacién Integral:

En virtud de lo uispuesto en el articulo anterior modifiquese el Programa Qe la
Produccion, creado por Decreto N? 1080-MP-2004 en lo que se refiere al punto
1.3.2. Subprograma de Control y Ejecucién de Politicas Agropecuarias, el que
pasara a conformar el Programa Proteccion del Medio Ambiente y Defensa Civil
del Ministerio de la Legalidad y Relaciones Institucicnales, creado por Decreto N2
224-MLyRI1-2004, bajo la denominacion dispuesta én el arliculo precedente.

Seran competencias del Subprograma Control y Flscahzacnon Integral las
siguientes: .

¢ Sanidad Animal;

* Sanidad Vegetal,

« Control Agroalimentario;

» Saneamiento de conductas comerciales, para evilar la evasién fiscal, mediante
ta preservacion del medio ambiente, control del ecosistema provincial y fiscalizacion
del ingresa y egreso del territario de la provincia, de los productos de origen ani-
mal, vegetal y derivados de la apicuitura,

» Control de frigorificos y bocas de expendio;

« Control de produclos en transito;

¢ Coprosa (Comisién Provincial de Sanidad Animal;

Oportunamente el Ministerio del Capital a través del drea correspondlenle
procedera a realizar la creacion y adecuacion de partidas presupueslarias para

dar cumplimiento a lo dispueslo en los articulos precedentes.- e

'p, CAMARA DE DIPUTAD
ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA :
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LEY N2 5424 :
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE SAN LUIS SANCIONAN CON
FUERZA DE
 LEY.
CAPITULO |
DE LOS MINISTERIOS
Articulo 12,-

Cuatre (4) Vice Ministos Segrelarios de Estado. -

"""Los Ministerios se mencionardn par Ia direccitn
de sus politicas y se definirdn por sus competancias,
del siguiente mado: 1. Ministerios de la Legalidad y
Relaciones Institucionales- Gobiemo, Justicia y Culio-

Legal, Técnico y Administrative- Seeretaria General;

El Despacho de ios negocins de la
Provincia que compelen al Poder Ejecutivo, estara a
cargo de Cuatro (4) Minjsiros Segrelanos de Eslado ¥ |
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2. Ministerio del Capital- Economia; 3, Ministerio del Progreso- Educacién-Cultura-
Infraestructura-Vivienda-Indusiria y Produccion-Turismo-Deporte; 4. Ministerio de
la Cultura del Trabajo-Trabajo-Inclusién-Salud-Accién Social.

Los Ministerios estaran compuestos por Programas, tal Como 5& expresa a
continuacion;

1. Ministerio de la Legalidad y Relaciones Instilucionales- Gobiemo, Justicia y
Culto - Legal, Técnico y Administrativo - Secrataria General.

- Programa Goblerno, Derechas Humanos y Culto

- Programa Seguridad Ptblica, Reinsercion Social y Proteccidn Givil

- Programa Legal, Técnico y Administrativo

- Programa Asistencia General de la Gobernacién y Conlrol de Gestién

- Programa de Gestién Registral y Cooperativas

2. Ministerio dei Capitaf - Economia, ;

- Unidad de Gooperacidn Econdmica

- Unidad Titulos San Luis

- Programa Presupuesto Publico y Gonitrol Financiero

- Programa Administracion, Control y Gestidn de los Recursos

- Programa Administracién, Control y Gestién del Gasto Piblico

- Programa Compras y Contratacicnes, Control de Fondos Especificos-Entes
y Programas Residuales

- Programa Entes Reguladores

- Programa Generacién y Fomento de Recursos Econdémicos

- Programa Capital Humano y Gestién Previsionat

- 3, Ministerio del Pragrasa-Educacion - Culturas - Infraestruciura - Vivienda -

Industria y Produccién - Turismo - Deporte.

- Programa Cultura, Educacidn, Deporte y Juventud

- Programa Infraestructura

- Programa Vivienda

- Programa Comunicacion y Tecnologias

- Programa Agricultura, Ganaderia y Produccion Forestal

- Programa Industria, Mineria, Zona Franca, Ambiente y Desarrolio Sustentable

- Programa Infraestructura Turistica y Transporte

3. Ministerio de la Cultura del Trabajo - Trabajo - Inclusion - Salud - Accidn Social.

- Programa Inclusién Sacial

- Programa Salud

- Programa de Famitia Solidaria y Demanda Social Espontdnea

CAPITULO It

DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO Y VICE MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO

Articulo 2 - La misian de los Ministros y Vice Ministros Secretarios de Estado
sera fa siguiente:

a) Curnplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial,
las leyes. decrelos y demas normativa vigente;

b} Refrendar y legalizar con su firma los actos del Gabernador de la Provincia,
en materia de su competencia;

¢) Intervenir, dentro del Gabinete Minisierial en la determinacién de los objetivos
paliticos de |a Provincia y en la formulacion de los planes sectoriales de Gobiemno;

d) Establecer las modalidades de ejecucion que han de segulr los Programas
y demds organismos centralizados, desceniralizados o autdrquicos de su
jurisdiccion conforme al correspondiente plan sectorial de Gobiemno;

e) Coordinar y fiscalizar ta correspondiente aplicacion det plan de accidn en
los Programas de su dependencia y resolver los probiemas entre ellas;

f) Intervenir en la elaboracidn de los decretos, proyecios y promulgacién de
las leyes y supervisar su ejecucion sectorial;

g} Hacer cumplir las normas en materia de administracicn presupueslana y
comtable; coordinar la elaboracién de los presupuestos anuales del Ministerio a
su cargo y elevarlos al Poder Ejecutivo.

h} Adoptar las medidas pertinentes para que el Poder Ejecutivo cumplimente
las rescluciones que adopte el Poder Judicial en uso de sus atribuciones;

i} Representar al Estado Provincial en la celebracion de contratos y demds
actos juridicos dentro de ia esfera de su compelencia;

j} Padicipar con el Poder Ejecutivo en la celebracion de los instrumenlos de
caracter inlerprovincial que |a Provincia suscriba ¢ a los cuales adhiera, cuando
éslos afecten o que se refieran a materias de su competencia;

k) Diclar dentra del régimen administrativo de su Ministerio medidas de orden,
seguridad, disciplina y economia, expedir instrucciones generales y particulares,
con ¢l objete de procurar la mejor aplicacién de las leyes, decretos y demas
disposiciones subsidiarias;

1) Elevar al Poder Ejecutivo una memoria anual de las actividades curnplidas
en su Ministerio y el estado de los negocios de su competencia.-

Articulo 3%.- Durante el desempeno de sus cargos, los Ministros y Vice Ministros
deberan abstenerse de. ejercer todo tipo de aclividad, comercio, profesion o
empresa que, directa g indirectamentg, implique participar, a cualquier titulo, en
concesiones acordadas por [a Nacion, ta Provincia y/o los Municipios e intervenir
en juicios, [Higios, o gestiones en las cuales sea parie la Nacion, la Provingia o los
Municipios. Con alinencia a los Ministros y funcionarios con ese rango, las
precedentes disposiciones son independientes de la prohibicidn contenlda en el
Articulo 166 de la Constitucion de ta Pravincia, -

Articulo 42.- Es incompatible el cargo de Ministro, Vice Ministro, o funciones
asimiladas a los mismos, con el desempéfio de-cualquier otra funcidn publica.-

Ariculo 5%.- En caso de que uno de los Ministerios tuviera mative de
impedimenta para atender en un asunto de su competencia, se excusara de
intervenir en gl. Enal supuesto el Gobernador de ta Provincia, si estima fundada
la excusacion, indicara el Ministerio que deba actuar en su reemplaza.

Articulo 62.- Cuando por circunstancias especiales se-produzca la vacancia
transitoria da un Ministerio, el reamplazo de su titular lo hara ef Ministario que el
Poder Ejecutivo determine.-

Articulo 72.- Los acuerdos que deban surlir efeclas de-decreécéﬁﬁtmos de
los Ministros, seran refrendados, en primer término, por aquigl a quien compt-:te el
asunto o por el que o haya iniciado y a continuacién por los deméa.,enm orden
establacido en el Arlicula 12 de esta Ley, debiendo ser gjeculados por el Ministario
que corresponda o por el que se designe al efeclo en el mismo acuerdo. En caso
de dudas sobre fa competencia, el Gobernador de la Provincia resolvera al
respecto.-

Arlieulo 8%.- El Gobernador de la Provincia podré delegar excepcionalmants
en los Ministros, facultades refacionadas con las materias de su competencia.-

Articulo 9%.- Las resoluciones de competencia de los respectivos Ministerios,
seran suscriptas por aquellos funcionarios.

Estas resoluciones tendran caracter definitivo en 1o que concierne al régimen
econgmico y administrativo de [os respectivos departamentos, salvo el derecho
de los afeclados a deducir los recursos que legalmenta correspondan.-

Articulo 10.- El Poder Ejecutive siempre que [o crea conveniente, dispondrd la
integracidn de comisiones de esludio y ceardinacion para el mejor tratamienta de
aquellos asuntos que interesen a distintos Ministerios.-

Ariculo 11.- Los actos juridicos que por naturaleza deban ser realizados o
resueltos por dos o mas Ministerios, serdn suscriptos por todos los Ministros o
Vice Ministros que intervengan en ellos -

Articulo 12.- Los Ministros v Vice Ministros podrén delegar excepcionalmente,
mediante resolucion fundada, facultades propias enlos Programas segdn el ambito
de sus competencias, siempre gue no se trate del cumplimiento de las funciones
prescriptas en el Articule 52 de esta Ley.-

Articulo 13.- La competencia de los Ministerias, en los respeclivos niveles de
direccion y ejecucion, se regira sagin las dispasiciones siguientes, sin que ello
importe.limitar tas materias en que deban entender.- H

b

CAPITULO HlI ,

DE LOS JEFES DE PROGRAMAS >

Articulo 14.- Los Ministras y Vice Ministros Secretarios de Estado,, estaran
asistidos por los correspandientes Jefes de Programas, cuya mision esencial es
la de ejecutar las politicas determinadas por el Gabinele Ministerial, y en particu-
lar: -

a) Los Jefes de Programa, deberan representar, asistir y colaborar directamente
con los Ministros en todo lo relacionado a los negocios en los que tengan
jurisdiccién y en las demas misiones gue se sefialan en los incisas siguientes;

b} Participar en ias reupionas del Gabinete Ministerial en fos casos gue disponga
¢l Gobernador;

c) Cumpiir y hacer cumplir las normas de administracion presupueslarxa y
contable de su jurisdiccion ejecutando y controlando los pregramas de gobierno
que se les encomienden;

d} Administrar el Programa a su cargo, racionalizando y supervisando las
{funciones de los organismos dependianies, para asegurar su eficiente rendimiento
en el logro de los objetivos establecidos en ias paliticas generales del Gobierno y
politicas particulares de su jurisdiccién;

@) Fiscalizar y verificar la conducta, disciplina y capacidad del personal
dependiente v ejercer segun el orden jerdrguico [as atribuciones que le
corresponden con relacion a los mismos;

f) Reunir antecedentes y proyectar las leyes, decrelos y resoiuciones conforme
a las directivas que reciba del Gobernador y de los Ministres o Vice Ministros,
para elevarlos a su consideracién y aprobacién;

g) Revisar y conformar los decretos y demas decumentos emanados -del
Ministeria, vesificando en su casa los fundamentos legales antes de someterlos a
la firma del Ministro o Vice Ministro y del Gobernador de ta Provincia; .

h) Estudiar los antecedentes y fundamentos de las resoluciones dadas y/o
actos celebrados por los organismos descentralizados o autarquices de ‘su
dependencia y revisar el perinente proyeclo de decreto antes de ser elevade
para su aprobacicn;

i) Recabar dictamen del asesor legal del Ministerio de los asuntos que, por su
aleance y efectos, se los considere necesarios o conveniegntes ¢ en aquellos que
por disposicion expresa de [a ley requieran el asesoramiento ietrado;

j) Con el conocimiento del Ministro o Vice Ministro, dirigir, preparar y firmat las.
providencias de todos los expedientes del despacho hasta que se concluya el
respeclivo tramite;

k) Diclar las resoluciones de orden interno que, por su naturalezay efectos no
deban ser resugitos por el Ministro, Vice Ministro o el Poder Ejecutivo;

1) Girar expedientes en trarnite y solicitar informes a otras Ministerios a nivel
de Jefes de Programa;

m) Disponer el pase de actuaciones a los Organos de Contabilidad y
Asesoramiento, cuando asi carresponda con previo conocimienta del Ministro @
Vice Ministro;

n) Remitir diariamente al Jele de Programa de Asistencia General de la
Gobernacion y Control de Gestion el Despacho que deba ser sometido a firma
del Gobernador;

o) Integrar [as comisiones de estudio y coordinacion Ministerial cuando 35| Io
disponga el Poder Ejecutivo;

p} Cumplir y hacer cumplir todas las medidas y directivas que dispanga el
Ministro o Vice Ministro cuando corresponda a su jurisdiccion -

Articulo 15.- Durante el desempefio de sus cargos, los Jefes de Programa y

‘los funcionarios con Bses rangos, quedan sometidos a 1o establecido en Ios

Articulos 3%, 4% y 5% primera parte, de esta Ley.-

Articulo 16.- Cuando por circunstancias especiales, se produzca ia vacancia
{ransitaria de un Pragrama, el reemplazo de su tiluiar lo hara el Jefe de ngrama
que el Pader Ejecutiva determine.-

CAPITULO IV
DEL MINISTERIC DE LA LEGALIDAD Y RELACIONES INSTETUCJONALES
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Articulo 17.- ASIGNASE AL MINISTERIO DE LALEGALIDAD Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, las siguientes compelencias: .

a) Perfeccionar las caractetisticas socio- politicas de la Provincia para que
concuerden y se integren arménicamente con la Nacién, a través de (a orientacion,
atencién, perfeccionamiento, aclualizacion y cuidado del orden juridico @
institucional;

b} Asegurar ¢l efectivo respeto de los derechos humanos, politicos, econgmicos
y sociales de los ciudadanos;

¢) Propender al desarrolia, modernizacion e integracion de los municipios;

) Entender en |as relaciones con los paises extranjeros, la Nacidn y las demas
provincias; i

e) Asegurar el debido respeto y ejercicio de |a libertad de pensamiento, religiosa
y de culto;

1) Propiciar 1a efectiva participacion de las Organizaciones no Gubernamentales
en las politicas de gobierno;

g) Pramover el mantenimiento del orden plblico y el ejercicio plena de los
principios, derechos y garantias constitucionales;

h) Soslener las relaciones con el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Consgjo
de la Magistratura e instituciones pliblicas en general;

i) Gestion Legal; :

j) Contralor Técnico- administrativo;

k) Transparencia en la gestion pablica;

) Reordenar, transformar, modernizar y desarrollar institucionalmente el Estado
Provincial;

m} Lievar adelante las investigaciones por responsabilidades administrativas;

n} Organizar el Despacho del Poder Ejecutivo y, en general, de toda
documentacion que deba suscribir su titular;

o) Fijar las politicas de prensa y difusin de {a actividad pdblica;

pj Condugir integralmente las Casas de San Luis;

o) Organizar el sisterna de Defensa Givil,

1} Ejercer la supervision sobre las actividades de Intendencia en los edificios
piblicos;

s} Calaborar integralmente con la actividad diaria del Gobernador.-
¥ Articule 18.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA GOBIERNO, DERECHOS
HUMANOS Y CULTO

a) Coordinacion de la funcién politica del Poder Ejecutivo; modernizacion de
las instituciones de! Estado provincial; asuntos de orden institugional; limites de
ta Provincia y organizacién de su divisidn politica interna;

b) Establecer relaciones y comunicaciones con el Poder Judicial. Régimen
adminisirative de los instrumentos juridicos que no eompeten exclusivamente a
aguel! Poder, Ejecutar sanciones penales y superintendencia del sistema carcelario,
aplicacion y ordenarniento del régimen legal del indulto, conmutacitn y rebajas
de pena. Ejecutar sanciones contravencionales de st competencia;

c) Intervenir en lo concerniente al régimen municipal. Promocion del desarrollo
integral y fortalecimiento institucional del municipio. Centralizacion y coordinacion
de las relaciones de! Poder Ejecutivo eon fas Comunas;

d) Garanlizar la libertad de conciencia y de Gulto, V¥'5U gjercicio a todo habitante
de la provincia de San Luis, sin distincion da ningin tipe;

e Garantizar y conlrolar |a independencia da toda persona en sus creencias
religiosas y evitar todo fipo de discriminacion; :

f) Garantizar la libertad de ensefianza religiosa y de Culto en todo ambito de la
Provincia con sujecién a la Conslitucidn Provincial, Nacional y normativa vigente;

'q) Garantizar, coordinar y cooperar para la liberlad de conciencia y de Gulto
en cuanto tiendan a ta seguridad, el arden, a salud, la moral piblica, los derechos
y las lihertades individuales, con expresa referencia a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos de San José de Costa Rica, incorporada en el Articulo
75 Inciso 22 de la Constitucion Nacional;

h} Tener a su cargo el registro publico de las iglesias, confesienses y
comunidades religiosas garantizando la libre voluntad de inscripeidn;

i)-Coordinar con las distintas entidades o instituciones refigiosas o de culto el
figl cumplimiento de la Ley N® 5316 o la gue resulte del proceso de revision
legislativa.-

Articulo 19.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REINSERCION SOCIAL Y PROTECCION CIVIL

a) Eslablecar un régimen integral del orden, prevencion y seguridad de los
habilartes e instituciones de la Provincia;

b) Organizar y controlar jos sefvicios penitenciarios de la Provincia;

¢) Organizar un sistema inlegral de Delensa Givil.-

Articulo 20.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA LEGAL, TECNICO Y
ADMINISTRATIVO

a) Codificar y actualizar la legislacidn general de la Provincia Asesaoramiento,
orienlacion, elaboracién y coordinacién en los distintos aspectos legales y de
labor legislativa del Pader Ejecutivs, en cuanto no sea competencia especifica def
ofro arganismo;

b) Organizar y dirigir et Registro de Leyes y Decretos de la Provincia. Proyectar
los Decretos de Promulgacion de Leyes, como asl también los que comprendan
al area de su competencia, y registrar y numerar fodas las Leyes, Decrelos y
documentos oficiales dirigiendo y contralando su edicion, impresién y publicacion;

) Asesorar sabre Ia constilucionalidad y legalidad de las normas que deban
ser somelidas a la firma del Titular del Poder Ejecutivo Provingial:

d) Organizar un sistema fluido de participacién y didiogo directa entre los
ciudadanos, Organizaciones no Gubemamentales y el Gobierna que asegure la
{ransparencia de los actos de gobierno;

€} Asesorar sobre aspectos relacionados a organizacian de estruciuras,
procedimientos, procesos y métodos administratives para mejorar la eficiencia
de la Administracién Piblica Provinsial v fortalecer la capacidad de Tespuesta del
Estado cori &l objeta de garantizar |a relacitn fiuida con la comunidad, fa calidad
de los servicios y la optimizacidn del gasto;

fy Propiciar pofilicas y estrategias tentjenteSa la{rmpl antacion y desarollo
de procesos de gestién basados en resﬁhaqqasgbial' amente cuantificablas y
orientados a beneficiar al ciudadano;

g) Promover compramisos de las organizaciones piblicas con los ciudadanos,
respecto a la calidad de fa prestacion de los servicios;

h) Propiciar la implementacién en las organizaciones pablicas de procesos de.
mejora continua de calidad;

i} Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo Provincial los Pedidos de Informes
y/o explicaciones formulados por el Poder Legisiativo vinculados con las funciones
o0 alribuciones del Poder Ejecutivo Provincial; E

I} Promover y forlalecer el desarrolio de politicas y estrategias para prevenir,
delectar y sancionar actos que afecten la fransparencia de la gestion publica.-

Arliculo 21.- COMPETENGIA DEL PROGRAMA ASISTENCIA GENERAL DE
LA GOBERNACION Y CONTROL DE GESTION

a) Recepcionar y centralizar el Despacho del Poder Ejecutivo y toda otra
documentacion que deba ser suscripta por su titular y distribuiv a los respeclivos
Ministerios la documentacicn suscripla por el Gobernador de 1a Provingia;

b) Procesar y transmitir las comunicaciones, directivas e instrucciones del
Gobernador;

¢) Proporcionar al Gobernador toda la informacion que se le requiera sobreta
Administracién Publica y manienerlo informado sobre el cumplimiento de las
actiones, metas y objetivos de Gobierno;

d) Recepcionar, procesar y considerar con el Gebernador la correspondencia
oficial del Poder Ejeculivo y distribuir su respuesta,

) Organizar y supervisar las Relaciones Publicas del Poder Ejecutivo;

§) Orientar el Régimen de Audiencias del Gobemador y programar suagenda;

g) Supervisar y orientar 1as relaciones con ia prensa y suministrar i infe macion
aficial;

h) Supenvisar lados los medios de difusién del Estado Provingial; °

it Controlarlas actividades administrativas de la Gobemagion, como asi también
la de los agentes de la Administracion Gentral y su régimen de presfacion de
sarvicios; .

i) Ejercer la supervision directa de Ja Casa de Gobiemno y todo otro asiento
permanente o transitorio del Poder Ejecutivo, como asi también, sobre las
actividades de Intendencia de la sede del Gobiemo y su Mayordomia y de la
Residencia Oficial del Gobernador;

&) En coordinacién con el Ministerio det Capital- Economia, fiscalizar y auditar
ol registro de bienes inmuebles y muebles registrablas def Estado Provincial y el
invenlario general de bienes rnuebles no registrables;

|} Conlrotar, orientar, el tramite de todos los expedientes que se inigien por
intermedio de la Mesa General de Entradas y supervisar su organizacion y
funcionamiento; o

m) Dictar todas Jas resoluciones, directivas e instrucciones conducenies a
confralar y garantizar, que la forma y ejecucian de los planes, Progranias, prayectos
y obras de gobierno se lleven a cabo con la debida eficiencia y eficacia y contorme
{as previsiones y estimaciones previstas en su formufacion;

n) Dictar y aplicar normas de Control de Gestion;

o) Proponer al Poder Ejecutivo la realizacion por auditores externos de
auditorias financieras, de legalidad, de gestion o de alro tipo;

p) Poner en conocimiento al Gobernador de la Provincia los actos que hubiesen
acarreado o gue puedan acarraar signiticativos perjuicios para ¢l patrimonio del
Estado; i

) Pener en canacimiento al Gobernador de la Provincia los perjuicios que a fa
poblacién en general o a los destinatarios sectariales de los planes y programeas
de gobierno, puedan acarrear su incumplimiento ¢ anormalidades en su ejecucion;

r) Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los planes: de
gobierno; o

s) Generar un sistema de Control de Gestion y crear una base de datos unificada.
para disponer en liempo real de la informacidn que permita controfar la ejecucion
de los planes y proyectos.- R R

Articulo 22.- GOMPETENCIA DEL PROGRAMA GESTION REGISTRAL - -

ay Organizar, controlar y gestionar regimenes legales de los derechos realesy |-
de los actos juridicos pasados ante escribano publico y su resguardo;.

b) Aplicar regimenes legales vigentes sobre Estado Civil y Capacidad de las
Personas, de la Nacion y de la Provincia.-

CAPITULO V . .

DEL MINISTERIO DEL CAPITAL - ECONOMIA .

Articulo 23.- ASIGNESE al MINISTERIQ DEL CAPITAL- ECONCMIA, las
siguientes campetencias: . e

a) Generar nuevas fuentes de reservas econdmicas- financieras que permilan
garantizar |a efecucidn de las politicas publicas crientando su adminisiracién al
senvicio del desarrolio humano y social y a la promocidn de la cultura del trabajo;

b) Entender en todo lo concerniente a la hacienda piblica, a la administracion }'
del paltimonio y las finanzas det Estado Provinial, la coordinacién de las medidas
y los medios operacionales econémice-financiero a nivel provincial, nacional, re-} -
gional e internacional, - Lo Shi

c) Asagurar la austeridad en sl gasto publico, atendisndo a principios.de |-
{ransparencia y eficiencla en fa ejecucién presupuastaria; e

d) Elaborar presupuestos participativos que permitan el desarrollo humane, |.

econdmico y el accese al conecimiento, contribuyendo a la justicia social y. | -
tomentando el derecho al progreso; R I

@) Implementar politicas tendientes a promover la comereializacion de bienes
y servicios da origen provincial con el fin de favorecer el crecimiento econdmico
interna y uma eficiente asignacién de recursos, que permita lograr una mejor
distribucidn de los ingresos; R

1) Administrar los recursas humanas incorporanda criterios de gerenciamiento
que promuevan el desarrollo personal, profesional y humano en &t ambito dela
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administracion;

g) Optimizar fode le inherents a la liquidacion de haberes, arbitrando les medios
necesarios que permitan garanizar el pago de los nueves planes de trabajo come
el de Ia lotalidad de los empleados de la administracion publica;

h} Eficientizar ¢] régimen de los juegos de azar, loteria y casinos, a fin de que
el Estado controle los mismos y asegure que los londos provenientes de ellos
sean invertidos con fines sociales y en beneficio de la comunidad;

iy Promover a creacién y fortalecimiento de un consenso multiseciorial que
involucre a todos los estamentos productivos, inslitucionales y sociales de la
provincia, con el fin de consolidar las politicas de Estado tendientes a asegurar el
permanente y legilima derecho a percibir los recursos de origen nacionat
pertinentes;

i} Construir un sistema de cooperacidn regional e internacional tendientes a la.
insercion de la Provincia en la regién especiatmente el MEACOSUR, y en los
paises complemeniarios a su polifica de desarrollo. Se creard un sistema de
informacién y formacidn de recursos no reintegrables como principio prioritario.-

Articulo 24.- COMPETENCIAS DE LA UNIDAD TITULOS CONVERTIBLES

SAN LUIS

a) Administrar y operar con Titulos Gonvertibles al Portador *San Luis™ emitidos
por el Poder Ejecutivo Provincial en los términos establecidos en la Ley N¢ 5.338
y normas reglamentarias o la-que resulte del proceso de revision legislativa.-

Articufo 25.- COMPETENGIAS DE LA UNIDAD DE COCPERACION
ECONOMICA INTERNACIONAL

a} Grear un Regisiro Unico de Oferta Internacional, formar recursas humanos
en cooperacion, captar 10s recursos de cooperacion na reintegrables de crganismos
internacionales, nacionales, organismos no gubernamentales y eslados nacionales
en su oferta da inversion econdmica directa o indirecta.-

Articulo 26 - COMPETENCIAS DEL PROGRAMA BE PRESUPUESTO PUB-
LICQ Y CONTROL FINANCIERO

a) SISTEMA DE CONTABILIDAD: Recopilacidn, valuacién, procesamiento,
registro, exposicion € informacién de 108 actos y hechos econdmicos que afectan
o pusdan liegar a afectar el patrimonio del sector pablico provincial. Presentacion
en tempo y forma de la informacion contable y la respectiva documentacion de
apoyo ordenada de tal forma que facilite las tareas de gontrol y auditoria, sean
éslas internas o exlernas e implementar medidas tendientes a optimizar el uso de
los recursos. Registracion y contralor de los bienes fiscales provinciales.
Presentacion de la Cuenla de Inversidn a la Legistatura Provincial, Coordinacion
con las Municipalidades de la aplicacion, en el ambito de éstas, de un sistema de
informacion financiera que deberdn desarollar con el objeto de presentar la
informacion consolidada de todo el sector publico pravincial.-

b) SISTEMA PRESUPUESTARIO: Elaboracién de fos principios, drganos,
normas y procedimienlos que regiran el proceso presupuestario de todas las
jurisdicciones y entidades que conforman el sector plblico provingial. Formulacion
“del presupuesto anual y plurianual de la Administracidn y el Control de su ejecucion.

-Elaboracién y seguimiente de la programacion presupuestaria mensual de las

diferentes areas de la Administracion Central y Organismos Descentralizados;

c) Utilizar técnicas presupuestarias que faciitenia transparencia y elaridad dei
Plan Anual de Gobferno.-

Articulo 27.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIQN,
CONTROL Y GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

a} SISTEMA TRIBUTARIO: Formulacion de ta politica tributaria provincial.
Elaboracion y efecucion de procedimientos de administracidn tribularia, Confeccion
de leyes y normas para la correcla percepcion de los tributos provinciales y
fiscalizacion de los contribuyentes.-

b) SISTEMA CATASTRAL: Conleccion y actualizacitn det catasto urbano y
rural de la Provincia en sus aspectos geograticos, juridicos y econdmicos.-

<) REGIMEN DE GEODESIA: Definicion, disefio y formulacion del Régimen
de Geodesia.-

d) SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS NACIONALES: Gestionar y
asegurar el permanente y legitimo dereche a percibir los recursos de arigen
nacional pertinentes.-

e) REGIMEN DE JUEGOS DE AZAR, LOTERIAS Y CASINOS: Administracion
y control de los mismos para asegurar que los fondos proveniantes de ellos sean
invertidos con fines sociales en beneficio de la comunidad.-

Arlicuio 28.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y GESTION DEL GASTO PUBLICO

a) SISTEMA DE TESORERIA; Elaboracion del conjunto de normas y
procedimientos qua intervienan en el conirol de flujo de fondos del sector publice
provincial -ingresos y pagos- y en la custodia de (as disponibilidades que se
generen. Coordinacidn con instituciones bancarias que actien como agentes
financieros de la provincia, de la adminisiracion de la liquidez del sector publico,
generando politicas sobre mantenimiento y ulifizacién de los saldos consol«dados

“de caja y bancos g inversiones temporales de fondos.-

Articulo 29.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPRAS Y
CONTRATACIONES, CONTROL DE FONDOS ESPECIFICOS-ENTES Y
PAOGRAMAS RESIDUALES

a) SISTEMA CENTRAL DE COMPRAS: Adquisicion, conlratacion y localizacion
deobras, bienes y servicios en forma centratizada da foda la administracion pdblica
provincial y elaboracicn de las normas y procedimientos especificos; -~

b} Gestionar y controlar la percepcion de Fondos Especificos y su aplicacion a
los fines taxativamente previstos en ¢ada caso;’

c) Administrar todos aguellos entes y programas que adguieran caracter re-
sidual a partir de las nuevas politicas econdmicas, financieras y sociales de
gobierno.-

Articulo 30.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ENTES REGULADORES

a} REGIMEN DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y COMERCIO iINTERIOR:
QOrientacién y contralor, segin el orden legal vigente, de las procesos de
comeygializacidn, intermediacion y distribucién de productos y mercaderias;

o

promoviendo el respeto de las normas especificas del derecho

b) REGIMEN DE GOOPERATIVAS ¥ MUTUALES; Suﬁﬁ‘m&mn‘del
funcionarniento de las Cooperativas y Mutualtes radicadas en fa Provincia, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes en la materia.-

¢) SISTEMADE FISCALIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: Aplicacion,
fiscalizacion, supervision y control a través de los entes reguladores de servicios
puiblicos conforme nosmaliva especifica.-

Articulo 31.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE GENERACION ¥
FOMENTQ DE RECURSOS ECONOMICOS .

a) AEGIMEN DE ENTES DE CONTROL DE RUTAS Y AUTOPISTAS:
Administracion, supervisién y recaudacion de los fondos. provenientes de la
explotacion de rutas nacionales y provinciales conforme régimen normativo vigenie
y convenios especificos.-

b) REGIMEN DE CONTROL DE SQCIEDADES MIXTAS: Supervision y
fiscalizacién de sociedades con participacién del Estado.-

¢} SISTEMA DE PROMOCION AL CONSUMC PUNTANQ: Generamon
formulacion e implementacién de politicas fiscales y economicas que promuevan
el desarrollo enddgeno, fomentando el permanente consumo e inversiones
productivas de crigen local en la provincia.-

Articuio 32.- COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPITAL HUMANG Y
GESTION PREVISIONAL

a) SISTEMA DE CAPITAL HUMANO: Gestion estratégica de los recursos
humanos, incorporande criterios que promuevan el desarrolio personal, profesional
y humanio en el ambita de fa Administracidn Publica Provingial; implementanda un
modernc Sistema de Registro Unificado det Empleo Provincial permitiendo ia
eficacia, transparencia y justicia social en la asignacion de recursos en el amb;io
provincial .

b} SISTEMA DE GESTION PREVISICNAL: Desarrollo y gestién de un proceso
de adecuacion de normas previsionales de competencia provincial o darivada
promoviendo la fluidez en Ia rolacidn de perscnal, asegurando los derechos
previsionales en plenitud.-

CAPITULD V!

DEL MINISTERIO DEL PROGRESO A

Articulo 33.- ASIGNASE al MINISTERIO DEL PROGRESQ, las siguientes
competencias:

a) Establecer politicas y acciones da Estado en todo o concerniente a los
regimenes de la Educacidn y Cultura de la Provincia; planificar, conducir y
supervisar tales actividades, determinando los objetivos de Jas materias, contenidos
bdsicos y curriculares, la adecuacion y actualizacién de la legisiacion pertinente;

b} Desarollar y aflanzar la identidad provincfal y nacional, con proyeccion
Latinoamericana y Universal en cuanto sean afines con Ios principios de nuestra
nacionadidad;

c) Fomentar aspectos técnicos relativos a la planificacion, ejectcion y
mantenimiento de las obras y servicios plthlices a nivel provincial y regional. Asistir,
orientar y promover consorcios vecinales o municipales para la construccion,
mejoramiento o refaccion de obras o sesvicios publicos;

d) Desarroltar un sistema de infraesiructura con el objeto de garantizar a los
ciudadanes una mejor calidad de vida;

e) Promover politicas activas de produccion y promoecion del sectur privado;

f) Formular la politica y [a estrategia del area de vivienda;

g} Elaborar programas necesarios, tanto de gestion como de apoyo financiero
para el desarrollo de |a industria de la Tecnotogia;

h) Formular esirategias que hagan posible la implementacitn de las polilicas
de desarrollo turistico; .

i} Investigar v planificar el producto para las instalaciones turisticas;

j) Ejecutar planes de capacitacién de los recursos Humanos crientadas al
Turismo;

k) Fomentar la modernizacian de la infraestructura turistica en ef ambllo publico
y privado para impulsar el turismo provincial y las anversxones privadas en el secs
tar.-

Articulo 34.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA CULTURA, EDUCACION,
DEPORTE Y JUVENTUD

a) Planificar y conducir la politica cultural;

b) Adecuar fa legislacion en la materia y su permanente actuahzacmn -

¢) Elaborar planes y programas culturales que contribuyan a fa formacion
humanistica y social de la comunidad;

d) Praservar y difundir el acerva histérico paleontoldgice y arqueolégico de la
Provincia;

&) Condugir integralmente la palitica educacional, adecuando y aciualizando .
la legislacidn educativa vigente;

f) Planificar y desarroilar ef drea educativa a fin de adaptarla a las necesidades
de les distinlos estamentos de la sociedad;

g) Coordinar las relaciones enire los distintos erganismos educativos
Provinciales y de éstes con los Nacionales, Municipales y Privadas;

h) Fomentar la concientizacion ciudadana respecta det mantenimiento integral
de los establecimientos escolares;

i) Garantizar la educacién permanente coma derecho del individuo para su
completa realizacin; su gratuidad y obligatoriedad en los niveles iniclat y primario
y en aquellos que establezca Ja legislacion vigenie;

j) Coordinar y adecuar los regimenes de la educacion privada y especial, en
general, a través de las acciones edusativas y cullurales;

k) Crear aulas viruales para |a formacién y actualizacion del docents:

1) Proyectar y Generar actividades recreativas, deportivas y culturales que
tiendan a integrar a la comunidad;'

m) Concientizar a (a sociedad de los beneficias derivados del deperte y las
actividades recreativas a fin de lograr una mejor calidad de vida;

n) Fomentar la generacion de nuevas actividades culturales;

iembre 120{)3’ :
’
[obﬂsun'ﬂdor.vf




San Luis, Miércoles 17 de Diciembre de 2003

BOLETIN OFICIAL Y JUDICIAL

i?’ﬁEFemsu 2, :

205 r;}\GINA ciNeo

o) Desarrollar e incentivar et hakito deporlivo;

p) Organizar evenlos, lalleres y conferencias que se relacionen con las distintas
actividades deporlivas;

q) Destinar fondos para la promocion y desarrolio del deporie en todas sus
disciplinas;

r} Cencientizar a la comunidad de la importancia det mamenlmlento da los
complejos deportivos.-

Ariculo 35.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUG,TUHA

a) Entender en la elaboracion, propuesia y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos relacionados con las obras piblicas y de infragstructura;

b} Estudiar, proyectar, mantener y ampliar ias obras pdblicas de arquitectura y
urbanizacion y asesorar técnicamente a los organismas comunitarios,

¢} Proyectar y evatuar los recursos higricos superficiales y subterraneos, fijando
ias pautas del uso del agua y su manejo;

d} Planificar, programar, estudiar, proyectar y construir las obras de captacién,
embalses, conduccion y distribucion del agua para el abastecimienio de la
poblacian, irrigacion, industria, uso agropecuario, minero, generacion de energia,
medicinal, recrealivo, piscicola y cualquier olro que el desarrollo exija.

Centralizar las lareas lendientes a lograr una efectiva regulacidn de cuencas,
correecion de lorrentes, defensa de desaglies y saneamiento de zonas afectadas;

2) Establecer y mantener con los distintos organismos de investigacion,
evaluacion, aprovechamiento y planes de explotacién de los recursos hidricos,
sean provinciales, regionales, nacionales e internacionales, publicos ¢ privados,
una coordinacion y cooperacion adecuada. Asimismo planificar y ejecutar el
ordenamiento del uso de las aguas publicas para la agricultura y la ganadeiia;

1) Orientar, ejecutar y fiscatizar la politica vial,

g) Proyectar la construceion y conservacion de la red caminera provincial y
sus obras subsidiarias, accesorias y anexas;

h) Colabarar.como trgana consultivo en las politicas de fransporte que ejecute
la Provincia.

Adiculo 36.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA VIVIENDA

a) Desarrollar los mecanismos operacionales que permitan poner al alcance
de todos los sectores de la poblacidn, Ios medios de accesibilidad a viviendas
dignas;

b) Coordinar las censos en materia habitacional en conjunte con las otras a!eas
de ineumbencia;

¢) Planificar, ejecutar, contralar, cerlificar y mantener las obras que se dispongan
en cumplimienio de los programas habilacionales en ejfecucion o a sjecutar por la
Provincia, con inversion de los fondos transferidas por fa Nacion con destino
especifico a ese fin, con fondes oblenidos por recupero y cualquter otro conceplo;

d) Administrar y percibir las cuotas correspondientes a los sistemas de créditos
que se implementen;

e) Ejecutarlos planes oficiales de vivienda y su mantenimiento coma asi también
ia asistencia técnica a las organizaciones intermedias en la materia;

1) Astgnacién de las viviendas: Adjudicacion, escrituracién y desadjudicacidn:

de viviendas;

g) Velar por el acceso a una vivienda digna a los sectares de menores ingreses.

Articulo 37.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA COMUNICACION Y
TECNOLOGIAS

a) Proveer direccion y enfoques, en el &mbito gubermamental, para la adquisicion
da equipamiento, implementacion, control y soporte a todas tas actividades de
gestion de la informacién y tecnologfas de la informacion;

b) Disefar, lmplementar proveer y gesticnar sarvicios centrales de informacidn,
desarrollar y regir el plan de informacién (sistemas y datos) y €l plan tecnologico
(hadware, software y redes de comunicaciones) para tedo el Gobierno ds la
Provincia; definir procedimientos, normas y astrategias inherentes a la tecnologia
de la informacién, desplegar la capacidad para la conexion en red tanto en ef
gabierno como en ¢l resto de la Pravincia;

c) Estimular la invesligacion de nueva tecnclogia y el crecimiento dela existente

basada en los negocios a través de la Provincia, y fomentar el desarrollo ordenado

del comercio electiénico como base para acomeler negocics empresanalss en
{oda la Provincia;
d) Supervisar la creacidn e implementacion da una estrategia que mvolucre a
10s ciudadanos a través de la Provincia en el-uso de la Autopista de [a Informacidn;
e) Sera responsable del desarrollo y ejecucion de las estrategias y programas

para crear Una percepcion de [os benaficias que conlleva el uso de la Autopista de .
fa Informacién, de coordinar la capacitacion y fomentar la creacion y operacidn de-

Centros de Acceso Comunitario y de Gentras de Excelencia en Turismo, Salud y
Educacion;

f) Parmitir que todo ciudadano pueda acceder por via elecirdnica a la totalidad
de los servicios y actividades del Gobierno. Este incluye la habilidad de completar
formutarios, oblener cerdificados, pagar impusstos, recolectar informacién acerca
de un programa de gobierno en particular, como asl también facilitar el pago de
otros servicios no correspondientes al Gobierno Provincial come tasas municipales
o servicios publicos.

g} intervenir en el disefo de nuevos sisternas y procesos que reflejen las
actividades del Gobiemno, También debera intervenir en que servicios se  prestany
como se prestan los mismos.

Ardiculo 38.- COMPETENCIA DEL PROGHRAMAAGRICULTURA, GANADERIA
Y PRODUCCION FORESTAL

a) Investigar, experimentar, orlentar y promocionar el desarrolio y la praduccion
estratégica agricala, ganadera, forestal, apicola y faunistica;

by Coordinar los medios de transporte y comercializacién de los productos
agropecuarios; policia sanitaria vegetal y animal;

¢) Planificar, coordinar y desarrollar Jas economias agropecuanas zonales,
apoyandoy organizando las praducclones fruticolas, hertlcolas, apicelas, tamberas
¥ granjeras;

d) Investigar, presarvar, utilizar y fomentar la explotacién de los suelos.

Administrar Jas tierras fiscales, su ordenamiel w @QNW privatizacion.

&) Proteger las especies forastales y su expl nal;

f} Fomentar el cuitivo forestal. Proteger y restaurar Ios ecosisternas. Preservar
y fomentar la flora y 1a fauna Provincial;

g) Crganizar la Policia forestal de la caza y pesca.

Articuto 39.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INDUSTRIA MINERIA, ZONA
FRANCA, AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

a) Supervisar las actividades industriales y demas explotaciones productivas;

b) Instituir politicas de diversificacion de la actividad industrial y productiva de
la pravincia;

¢) Promaver la radicacion de nuevas empresas y la expansion de las existentes;

d) Fomentar, propender y contribuir al desarrollo de cooperativas y mutuales
con sujecidn a las disposiciones vigentes en ta materia supervisando su
funcionamiento;

e) Promover f Comarcio Exterior y el intercambio internacional de bienes en
general, priorizando el MEARCOSUR;

f) Fomentary fiscalizar Ia riqueza minera y su racional explotacion. Determinar
zonas de reserva y organizar su pasterior concesion;

q) Coordinar las acciones destinadas a alsanzar la conservacién de la diversidad
biologica;

h) Utilizar en forma equitativa y autosustentabie Ios beneficios que deriven de
la utilizacién de los recursos;

i) Recuperar, conservar y proteger los usos sustentables de os parques y
reservas naturales; )

i) Concientizar y fomentar el conocimiento de la problematica ambuamal y sut
impacto;

ky Hacer cumplir las leyes nacionales y provinciales vigentes en maleha de
medio ambiente.

1} Promover la radicacién de actividades destinadas a la mveshgamén yla
innavacidn tecnotdgica que conduzean a un mayor afianzamiento de los mercados
extermos,;

my), Ejercer los sistemas de contralor de Zona Franca;

ny Evaluar el impacto regional de la Zona Franca y articular su funcionamiento
con las planes provinciales y municipales, identificando efectos perniciosos y costos
de la zona, los que deberan estar a cargo de las empresas usuarias que lo genare;

0) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el concesionario
a cargo de la explotacion de la Zona Franca, y en su defecto informar a la autoridad
de aplicacion sobre las mismas;

p) Auditar periddicamente las medidas de vigilancia y control necesario de
accesos y limites de la Zona Franca.

Articulo 40.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

| TURISTICA Y TRANSPORTE

a) tmponer a la Provincia de San Luis como destino turistico nacional ¢
internacional;

b) Fomentar el desarrallo de las diversiones e instalaciones turlshcas que
satisfagan las necesidades cambiantes del mercado;

¢} Elaborar informes permanentes schre la actualidad del turismo gue $¢
constiluyan en insumos para la toma de decisiones;

d) Coordinar las actividades de Turismo can los municipios y Asociacionas
Vecinales Regionales de Turismo;

8) Asesorar a la industria del Turismo sobre |a inversion y el desarrolic del
misme; :
f} Evaluar legal, técnica y econdmica-financieramente los proyectos privados y
publicas de Turismo;

g) Fomentar inversiones turisticas en las dreas que rodean los Diques
Provinciales;

h) Administrar las Hosterias Provinciales y el Hotel Internacional Polrero de los
Funes hasta su pnvatrzamén.

i} Coordinar y manejar 1as relaciones clel Gobierno de San Luis con el soctor
Hotelero y de Alcjamiento Turistico;

j} Realizar investigaciones de mercado, pronosticar tendencias, recopilar y.
publicar las estadisticas relevantes;

k) Reatizar programas de concientizacion camunitaria de la poblacxén hacia el
turismo;

1} Ordenar, sistematizar y reglamentar la organizacidn del transporie de
pasajeros y las distintas vias, rutas o caminos que se eslablezcan;

m) Organizar y controlar los servicios publicos de transporte, de las concesiones.
¥ permisos;

n} Proyectar y asegurar servicios parmanentes, eficlentes y econdmicos;

o) Desarroffar y coordinar los distintos servicios de fransporte alendiendo a los
intereses sociales, politicos, econémicos y turisticos de la Provincia.

CAPITULC Vil

DEL MINISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO

Articulo 41.- ASIGNASE al MiNISTERIO DE LA CULTURA DEL TRABAJO las,
siguientes competencias:

a) Establecer politicas y Programas de Empleo que tomen aperativo &l principio

de la justicia sacial;

b) Organizarla Policia de Trabajo, de H:glene de la Seguridad y de la Sanidad;

¢) Propiciar las relaciones con [as asociaciones profesmnales obreuas ¥ en:
particular en la Administracion Pudblica Provincial;,

d) Generar acciones da inclusion social en toda la gestién del Estade Provm-
clal;

€) Fomentar politicas activas de accion social del Estado y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos; :

1) Implsmentar medidas concretas para hacer efectivo el principio de’ |gua|dad
ante la ley, procurando fa insercidn laboral de los ciudadanos con capacldades
dnlerenles hijos de madres solteras, jefas de familia y personas de avanzada edad;
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4) Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores més
necesitados;

h) Promover politicas y acciones asistenciales del Estado en materia de salud
integral de la poblacién previniendo, prolegiende, recuperando fa salud fisica y
mental del individuo y la poblacién, realizando acciones de promocion de 1a salud,
de docencia, invastigacién y difusion del conocimiente cientifico-sanitario, ponienda
el acento en tas actividades preventivas y de promocién;

i} Actualizar, perfaceionar, aplicar y fiscalizar la legislacién sanitaria, como asl
lambién, la habilitacién y control de la instalacién y funcionamiento de las
instiluciones sanitarias provinciales;

Articulo 42 - COMPETENCIA DEL PROGRAMA INCLUSION SOGIAL

a) Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo Provincial.-

b} Entender en la organizacidn y direccion de un registro de asociaciones
profesionales de trabajadores y empleadores;

¢ Entender en el tratamiento de todos ios conflictos individuales a colectivos
de trabajo, ejerciendo facultades de conciliacidn, mediacién'y arbitraje con arreglo
a las respeclivas normas paniculares;

d) Entender en la apilcacmn y fiscalizacion de los diferentes regnmenes de
trabajo;

e) Entender en la organizacion, aplicacion y fiscalizacion del régimen de trabajo
de mujeres y menores; |

fy Entender en la aplicacion y fiscalizacion del cumplimiento de las nomas
generales y particulares referidas a higiene y salubridad del trabajo y a los lugares
o ambientes donde se desarrcila el mismo en todo el ambito del territorio Provin-
cial;

g} Entender en la aplicacion de normas generales y particulares referidas.a la
seguridad en el trabajo en tode e dmbito del terrilorio Provincial;

h) Enlender en el ejercicio del Poder de Policia en el orden labaral en todo el
territorio Provincial;

i) Entender en la eldboracion y ejecucidn de las pautas que den sentido
orientador a la politica salarial del sector privado e intervenir en la fijacidn del
seclor publico;

i} Intervenir en la tormacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, an la readaplacion profesional y en la reconvencicn ocupacional de
los misros,

k) Entender en los asuntos relerides a la relacion de! Estado Provincial con los
organismos nacionales e internacionales en la matefia que corresponda en su
araa de compelencia;

) Enlender en la formudacion y ejecucion de los sistemas de prestaciones y
subsidios para casos de intefrupciones ocupacionales;

m) Entender en la elaboracion, ejecucién y fiscalizacion de programas y
regimenes integrados para casos de accidentes de trabajo, vejez, invafidez, muere,
cargas de familia y olras contingencias de carécler social, salvo en lo inherente a
los de campetencia del Ministerio del Progreso;

n} Entender en el asesoramiento y asistencia a los lrabajadores en todo lo que
sea maleria laboral.-

Articulo 43.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE SALUD

a) Prevenir, proteger, recuperar, rehabilitar y promover |a salud psicolfsica y
social fanto de individuos como de poblaciones. La administracidn de las
instituciones sanitarias dependientes del sistema piblico y los programas de
educacion para la salud, asi come la coordinacion trans y multidisciplinaria teniendo
como abijetivo el trabajo interinstitucional (con educacion, justicia, cultura, efc.).
Generar acciones de integracion con las polilicas sanitarias de ia region y de las
provincias vecinas;

b) Fiscatizar y controlar el funcionamiento y habilitacion de tas Instituciones
médicas, ptiblicas y privadas; del ejercicio de las profesiones del arte de curar, de
1a produccion, comercio, fraccionamiento y conservacion de dregas y productos
medicinales, bioldgicos y/o alimentarius, asi también de tode lipo de equipamiento
e instrumental medico, segun la legislacién nacional y provincial vigentes;

¢} Actualizar y aplicar 1a legislacion sanitaria provincial y/o naclonal afa cual la
Provincia haya adherido;

d) Delinear una politica de medicamentos hacienda realidad el principio ético y
profesional de considerar al medicamento un bien social cuya circulacion,
administracion y consumo implique una practica responsable de las instituciones
pUblicas supervisadas por el Ministerio de la Cultura del Trabajo; .

e) El programa velard por su actualizacidn cientifica pe(manenie, su
humanizacién y por una praclica equitativa, elicaz y eficiente cuyo destinatario
final sea la comunidad sin discriminaciones, sin exclusiones y basado en sl respeato
pleno de los derechos humanos;

f) Luchar contra las endemias regionales y las nuevas patologias sociales de
printipio de siglo. Organizar los programas contra la enfermedad de Chagas Mazza,
la tubercutosis y las enferinedades infecto-contagiosas transmisibles, asi comeo
las adicciones, el alcoholismo, la violencia familiar y social,

g) Priorizar de una politica materno-infantil que haga realidad el compromiso
provincial con Ja mujer y el nifio, reduciendo la monalidad infantil y la mortalidad
materna, organizando programas contra las distintas formas de la desnutricion;

h) Garanlizar el acceso al saneamiento ambiental y al agua pofable para la
poblacién de la Provincia sin distinciones de ningun tipo, realizando acciones con
otras estamentos def Estado que también operan en esas areas;

iy Definir como politica y estrategia fundamental del Ministerio la Atencidn
Primaria de la Salud siguiento las recomendaciones de la Organizacién Mundial
de 1a Salud, fijando una politica sanitaria basada en la equidad, la justicia social y
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes en espacial los de menores
recursos, integrando a |os olros subsectores sanitarios; el prwado v el de las
obras sociales;

j} Jerarquizar los Hospitales Piblicos y Gentros de Salud de toda Ia provincia;

K} Organizar y supervisar |a carrera sanitaria, atendiendo a 13 excelencia de

sus profesionales;

1} Entender an el dasarrello de infraestructura hospn!alana

m) Evaluar los resultades de la inversion y asignacion de recursos en la salud
putica;

ny Realizar un control da gestidn sobre el cumplimiento de objativos y resultados
de la politica de salud;

o) Controlar el ejercicio legal de la prafesion conjuntamente con las ascclaciones
profesionales, tolagios e institutos que m:egren 1odo el espectro referido a la
salud y sus especialidades.-

Artlculo 44.- COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FAMILIA SOLIDARIAY
DEMANDA SCCIAL ESPONTANEA,

a) Implementar el Registro de Familias Solidarias de conformidad a la legislacidn
vigente;

h) Desinstitucionalizar el sistema estalal de proteccién de menores y ancianos;

c) Lievar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos humanos, de los nifios, adolescentes, personas con capacidades
diferentes y ancianos, procurando erradicar toda situacién de vulnerabilidad de
los mismaos;

d) Entender en todo lo concerniente a politicas de accion social del Estado y
proteccisn de |a persona humana desde su consspeion hasta su pleno desarrollo
dignificdndola fisica y moralmente;

e} Entender en la proteccion apropiada de Ios discapacilados, instrumentando
medidas de rehabilitacion y educacidn especializada;

1) Entender en fa protection de la institucian familiar y promocion de las acciones
comunitatias gue permitan salistacer las necasidades de la poblacidn y suhienestar
general; ;

g) Reégimen de Familia y Minoridad: la atencién direcla a las problemkh’cas de
la Nifiez, Adolescencia y famitia propendiende a su mejoramlento moral y
defendiendo su integridad como nicleo primaric de fa sociedad,

h) Régimen de Ancianidad: Proteccidn integral de la ancianidad en eslado de
carencia y desamparo. Insercion de la Tercera Edad en el tejido social,
revalorizando su protagenisme, experiencia y capacilacion;

i) Régimen de Prevencion, integracion y rehabilitacion de las capacidades,.
diferentes: el mismo tendra por objeto establecer los medos, formas y condiciones
que permitan obtener fa plena integracion y proteccidn de las personas con
discapacidad en todos los aspeclos 0 ambitos que conforman la sociedad y -
establecer un régimen para poder gjercer planamente los derechos que la
Constitucion y las layes reconocen a todas las persenas; eslo consliluye una
oblxgacann del Estado, de los individuos y de la sociedad en su conjunto;

i) Régimen de la accidn sacial y participacion comunitaria: Todo lo relafive al
dasarrolio y orgarizacién social con la paricipacidn integrada de todas las
comunidades, como asi también de todos los servicios sociales. Coordinar acciones
con la comunidad, con el vecinalismo, comisiones barriales, seciedades de
fomento, grupos de voluntarios de la socledad civil, organizaciones na
gubernamentales. Todo lo retativo al desarrollo y ta organizacion de ta participacion
de la comunidad en |a accién social.-

Articulo 45.- Facullase al Poder Ejecutivo a crear olros Programas y Sub-
Programas que integren las respectivas jurisdiccionas ministeriales previsias en
el Articulo 1¢ de la presente Ley , como asi también a modificarlos, suprimirlos,
agruparios o reorganlzarlos cuando existan razones de conveniencia al mejor
manejo de los negocios de la Provincia, con las denominaciones, funciones,
atribuciones, respensabilidades que a ese efecto les asigne.-
 Articulo 46 - Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar |as estructuras organico-
funcionales de la Administracién a lo que determine esta Ley; y a realizar os
ajustes presupuestarios, transierencias de partidas, reubicacién de personal que
sean necesarios como consecuencia de esta Ley.-

Articulo 47.- Derogarlas Leyes N2 440, 1400, 3350, 3629, 3770 3784, 3789
3939, 4028, 4374, 4422, 4440, 4431, 4790, 4933 y 5372 sus complementarias,
modificatorias y toda otra que se oponga a la presente.-

Articulo 48. - Aegistrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archwese

Recinto de Sesiones de la Honorable Legistatura de ta Provincia de San Luis,
a los veintiséis dias del mes de noviembre de dos mil tres.

BLANCA RENEE PEREYRA

Pres. -Hon.Cam.Sen,

Juan Fernando Vargés

Sec. Leg -Hon.Cam.Sen.

CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE -
Pres. -Hon.Cam.Dip.

Oscar Eduardo Sosa

Sec. Adm. -Hon.Cam.Dip.

DECRETO N° 2233-MLyRI-2003
San Luis, & de Diciembre de 2003

VISTO:

La Sancidn Legislativa N® 5424, y, S

CONSIDERANDO: ERREES

Que a través de |a citada Ley, se dispuso establecer que el despacho de Ios
negocics de la Provincia que competen al Poder Ejecutivo, estard a cargo de
cuatra Ministros Secretarios y cuatre Vice Ministros Secretarios;’ :

Que se propone el inicio de una nueva etapa, guiada por una fuerle pol[hca en
materia social, de derechos humanos, ¥ de eficiencia en la recaudacidn y gasto
de los recursos publicos, lo que conlleva a la reestructuracion de las distintas
draas que conforman el Poder Ejecutivo transformédndolo en una estrumura mas,
dmémlca y adecuada a las actuales necesidades; :
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Que la nueva eslructura del gabinete ministerial pormilivd conocer en forma
real y constanie la marcha general de las politicas aclivas de gobiernc a
implementar, constituyéndose en el marco de referencia que facilite una diaria
auditorfa de cada uno de los planes en ejecucion;

Que a los fines de llevar con responsabilidad y transparencia una eficaz y
eficiente labor ptblica, que facilite el logro de los anhelosos objetivos perseguidos
y la svaluacidn de los resuitados alcanzados en cada proyecto, es prioridad definir
misiones, funciones y competencias del Ministerio de La Legalidad y Relaciones
Institucionales, Ministerio del Capital, Ministerio del Progreso y Ministerio de la
Cultura del Trabajo y de los Jefes de los distintos Programas, las cuales fueron
debidamenie previstas en el citado texto legal;

Que en virud de ello, corresponde promulgar la sancion legislativa N° 5424,
de conformidad a lo previsto en el Art. 1682 Inciso 1) y disposicignes concordantes
de ta Conslitucidn Provincial;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
. DECRETA:

Art.1%.- Complase, promulguese y téngase por Ley de la Provincia de San
Luis, la Sancion Legislativa N 5424,

An.2%- El presente Decrelo sera refrendado por el sefior Ministro Secretario
de Estado de la Legalidad y Relaciones Institucionales, la sefiora Ministro Secratario
de Estado det Capital, el sefior Vice Ministro Secretario de Estado del Progreso y
el sefior Minisiro Secretario de Estado de la Cultura del Trabajo.

Art.3%.- Comunicar, publicar dar al Registro Oficial y archivar.

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Miguel Angel Martinez Pelricca
Monica Sandra Pérez

Rodolfo Alberto Zapata

Eduardo Joerge Gemina

LEY N¥5417
EL SENADC Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL

Art. 19.- La percepcion de los Iributos establecidos por el Codigo-Tribulario de
la Provincia de San Luis, se efeciuara de acuerdo con las alfcuotas y cuolas fijas
que determine la presente Ley, durante el gjercicio fiscal 2.004.

Art. 2%.- Por purgar rebeldias en los juicios administrativos que determinen
obligaciones tributarias y apliquen sanciones de conformidad con los articulos
457y 587 del Codigo Tributario ~Ley 3883 y sus modificaterias se fifa una tasa de
pesos cien ($ 100,00).

An, 3°- Las escalas de graduacion de las mullas serdn las siguientes:

1- Fijense en pesos ciento cincuenta ($ 150,00.-) y pesas tres mil ($3.000,00.-
) los fopes minima y méximo respectivamente, de conformidad con el anticulo 52¢
del Cadigo Tributario-Ley 3883

2- Para los incumplimientos de los deberes establecidos en los articulos 34 y
35 det Codigoe Tributario-Ley 3883 y sus madificatorias-; pesos ciento cmcuen(a
($ 150.-). En caso de que et ccmnbuyenla reiterare 1a infraccion por segunda vez
en el pericdo fiscal, la multa sera de pesos trescientos ($ 300.-), v si 1o hiciere en
mas oporunidades dentro del mencionado periodo ef monto de ja mulla serd de
pesos mil quinientos ($ 1.500.-),

Si quien incumpliere fuere un agente de retencion, percepeicn y/o mformaclon
los montos de las multas establecidos en el parmfo anterior serdn de pesos
trescientos {$300.-), pesos seiscientos ($600.-) y pesos lres mil {$3.000.-)
respectivamente.

3- Por incumplimiento a las obligaciones a suminisirar informes, de acuerdo a
lo establecido por el art. 36° del Cadigo Tributaria-Ley 3883 y sus modificatorias-
. la multa serd de pesos tres mil ($ 3.000).

4- La graduacion de multas a que se refiere el articulo 53% del Cédigo Tributario-
Ley 3883 y sus modificatorias- serd |a siguiente:

a} sila omision fuera de hasta el 30% del tributo corrasponde el 20% del monto
aclualizado de la obligacian fiscal omitida en concepto de multa.

b) gi la omisién fuera de mas del 30% y hasta el 50%, corresponde el 30% del
monto actualizado de la obligacidn fiscal omitida en concepto de multa.

c) si ia omision fuera de mas del 50% y hasta el 65% corresponde el 65% deal
monto aclualizado de {a obligacién fiscal omitida en concepio de multa,

d} si la omisién tuera de mas del 65% y hasta e! 80% corresponde el 75% del_

monto actualizade de la obligacidn fiscal omitida en concepto de muita.

8) si la omisién juera de més del BO% corresponde el 100% del monto
achualizado de |a obligacion fiscal omitida en concapto de multa.

Los porcentajes de omisidn se establecerdn para cada uno de los anticipos yf
o cuelas verificadas.

5- Las multas establecidas en el art. 542 del Cédigo Tributario — Ley 3883y sus
modificatorias- se graduardn tomanda en cuenta las siguientes circunstancias
agravanies y atenuantes:

a) La reincidencia y la refteracién.

b) La condicidn de funcionario o empleado publico que tenga el imputado.

¢) El grado de cuttura del infractor y &f conocimiento que tuvo o debid tener de
la norma legal infringida,

d} La importancia del perjuicio fiscal y la madalidad en que se cometio la
infraccion.

e) La conducta que ¢! mfractor asuma en el esclarecimiento de los hechos.

f} La presentacién del contsibuyente a efectuar al ‘pago da la suma adeudada
con anterioridad a la resolucién del Director.

g) Las demds circunstancias atenuantes que resulten de ios proced:mnenlos
administrativos o jurisdiccionales.

Las multas establecidas en este articulo, guse se abonen espcniéneamente
dentro de los diez (10) dias da su notificacion se reduciran en un clncuenta par
ciento (50 %). i

LIBRO SEGUNDO

PARTE ESPECIAL

SECCION PRIMERA

IMPUESTOS

TITULO PRIMERO

IMPUESTG INMOBILIARIO

CAPITULO PRIMERO

BASES IMPONIBLES

Ant. 4°.- La proporcién, a que se refiere el articulo 1562 del Cadigo Tributario —
Ley 3883 y sus modificatorias- como base imponible del impuesto Inmabiliario
sera:

a) Para inmuebles urbanos edificados: el ochenta por ciento (80 %) de la
vafuadién fiscal.

b) Para inmuebles urbanos baldios: el ochanta por ciento (80 %) de la valuaclon
fiscal;

c) Para inmuebles rurales: e} sesenta por ciento (60 %) de la valuamén nscal
de ta tierra libre de mejoras amorlizables.

Arl. 5%.- En el Impuesto Inmobiliario a que se refiere el Tltulo anero L|bro
Segundo del Cadigo Tributario-Ley 3883 y sus modificatorias-, se establscen las
siguientes escalas de base imponible con sus respectivas alicuotas. |

1.Para propiedades rurales: R

1.1 hasta $5.855 0,9 %
1.2 mas de $ 5.555 y hasta $ 7.603 1,0%
1.3 mas de $ 7.603 y hasta $10.873 11%
1.4 méas de $ 10.873 y hasta $16.633 1,2%
1.5 més de $ 16,633 y hasta $ 26.762 . 18%
1.6 mas de § 26,762 y hasta $69.850 1.4 %
1.7 mas de $ 69.850 e 15%
2.Para propiedades urbanas edificadas:

2.1 hasta $9.200 0,6 %
2.2 mds de $ 9.200 y hasta $13.100 0,7 %
2.3 mds de $ 13.100 y hasta $18.000 0,8 %
2.4 mas de $ 18.000 y hasta % 26.200 0,9%
2.5 mas de $ 26.200 y hasta $ 44.200 1,0 %
2.6 mas de $ 44.200 y hasta $ 65.000 11%
2.7 mds de § 65.000 y hasta $ 85.000 1.2%
2.8 més de § 85.000 y hasta $110.000 1,3 %
2.9 mas de § 110.000 y hasla $140.000 1,4%
2.10 mds de $ 140.000 e 1,5%
3.Inmuebles urbanos baldios 1.8%
Art. 6°.- Se establece como Impuesto minimo el siguiente: -
1.Para inmuebles urbanos baldios $50,00.-
2.Para inmuebles urbanos edificados $50,00.-
3.Para inmusbles rurales $ 50,00~

CAPITULO SEGUNDO

REGIMENES ESPECIALES

Ar, 7%.- REGIMENES ESPECIALES

Gozaran de os siguientes ratamientos especiales los sectores que se detallan
a gontinuacién: N

1) La bonificacion que se refiere .al arlicule 172 de la Ley N!
(Reglamentacién de la Ley Nacional N° 14.384- Bien de Familia) serd:

a) Del cincuenta por ciento (50%) cuando el impuesto determinado, conforme
al art. 59 sea igual o inferior a la suma de pesos cien ($100,00); i

b} Del veinticineo por ciento (25%) cuando esle impueste esté comprendrdo
entre la suma de pesos cien ($ 100.+) y la suma de pesos cuatrocientos ($:400.-), |

2} Los contribuyentes que tengan en su nucleo familiar un discapacitado
gozaran de un descuento del sesenta por ciento {60%] del impuesto determinado, |-

siendo condicion que la-valuacién fiscal no supere la suma de pesos c;en mit ]

($100.000).

3) Pagaran el impueste minimo de cincuenta pesos ($50,00 los contnbuyentes
de los siguientes barrios:

1.- Giudad de San Luis: Kennedy, Pucara, 1° de Mayo, Tibilelti, Monsenior di

Pascuc, Parque Centenario, 17 de Octubra, Virgen de Lujan, Los Vagones, San o

Martin None y Plan Lote Eva Perén.

2.- Ciudad de Villa Mercedes: Plan Lote Eva Perén, Remeadios de Escalada
Villa Raiaela, Ciudad Jardin, San José, Glemes, Las Mirandas, San Antonio, El
Pimpalle, Carlos Pellegrini, Villa Celestina, El Crivilo: yy Justo Daract.-

Los contribuyentes comprendidos en este inciso podrén gozarde este benanclo
siempre y cuando el impuesto liquidade para el ejercicio fiscal 2003 resulta
comprendido en |a suma de pesos cincuenta ($50,00) ¥ peses cien (§ 100,00).

4) Las viviendas construidas mediante planes de vivienda provinciales, gozaras
de un descuento del veinticince por ciente (25%) siempre y-cuando la valuacion |-
fiscal de las mismas no supere la suma de pesos veinte mil {$ 20.000,00) y que no |-
mantengan deuda vencida en concepto del pago de las cuotas impagas de dichos |
planes. .
5) Los docentes cantribuyentes del (mpuesto Inmoblhano gozarén de un i
descuento del veinticinco por ciento (25%), siendo condicion-que la valuacn.‘m
fiscal de la propiedad, no supere la suma de pesos velnte mil ($ 20.000,00). "

Los beneficios otargados por éste articulp son excluyentes entre si.




