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su consideracidn,

Actuaciones Creacidn UCAJA SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SAH LUTISH .~

registro por MESA GENERAL DE ENTRADAS
las prasentess actuaciones la DIREC--

COMTABRILIDAD de ests Ministerin para
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Fecho, procédase conforme al trémite previs-
ts en el Decreto M22505/81.- IMPRIMASE TRAMITE URGENTE.-
SAN LUIS, 29 de Junioc de 1983 .=
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 SEFOR DIRECTOR &

Vistas las presentes actuaciones y no surgiendo
de las mismas afectociones de créditos presupuestarios, vuelvo
a Ud. las mismas a efectos de la continuacidn del trdmite per—
tinentes A | D

Dpto. Conte, 30 de junio de 1983%

AT /Z’{//(/
7 \7

HECTOR HORAGIO BHAVEZ

JEFE DPTG. CONTABLE
DECION, DE ADMINIST, ¥
CONTAR. DEL M. DE B.SOCLAL

w..////CPDE.AL EXPTE,Ne; 1A4874-11"-983 .~ /

SEff0R CONTADOR GENERAL DE IA PROVINCIA
D. JOSE ERNERSTO GRILIQ /

Habiendo tomado esta Direccidn

licifandolé, por disposicidén de S.8. el Sefior Ministro dé a los mismos

Asesor ~{a (eneral de Gobierno, en cumplimiento a Lo estab1601do en ‘el /

Decreto NR: 2505-G-81,

Sirva la presente de atenta no-—

tg de estilo.

DoA.C. DEL M.B.SOCTAL, 30 de Junio de 1983.-

/

la intervencidn gue le compete, elevo a Ud. los presentes actuados 50~/

/

trémite preferencial, de no existir obserbaciones ruegolé girarlhe a //

S



CORRESPONDE AL EXP, K°, 14.874~M-83.~

SERCR CONTADOR GENERAL:
For 1as presentes aotuaciones, se eleva anteproyecto de Loy

por la cual se dispone la creacién de un ente descentralizado denominade Caja Soecial

g de la Provincia de San Luis.-

Con tal motive, llevo a su consoimiento gque por aplicacidn
del Decretc E° 2505/81~ Art. 5°- Inc. 1°, el presente antepro ecto incide en el /
Presupueste Gral. de QGustos y Recursus para el corriente afie, \\ \

Isputaciones, 30 de Junio de 1983,- !

RAL DL COBIEREC:

& gus s6¢ rafiere =1 Art.50 dsl Dacreto e 2305/81, rewito = Ud./

aste expediende = los fines del tramite raspsctivo.—-
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CDE, EXPEDIENTE N° 14,874-M-83,-

DICTAMEN NO© 473-4GG~83,—

SENOR FISCAL DE ESTADO:

Por el presente expediente se somete
a considerscidn el anteproyecto de Iey mediante el cual se crea
el ente descentralizado denominado CAJA 30CIAL DE LA PROVINCIA
DE SIAN I0IS. -

41 respecto, examinado el texto del /

] anteproyecto de Iey obrante a fs. 1/20 y sus TFundamentos, el /

) ﬁﬁg%éuscripto considera que el mismo se ajusta g las pautas fijadas

u
b
AN
S

PO ;éor el art. 2°¢ del Decréto Ne 250%/81l, por lo que no tiene obje
“i&%iéﬁ gue formulale—
. Ahora bien, como el anteproyecto en /
examen porila Indole de la cuestidn que trata éueda expresamnen
te encuadrade en lo previsto por el art, $°, ap; 2) punto 3) /
del Decreto N° 877/80, el procedimiento a seeuir para su sancidén
i deberd ajustarse a lo normado en el art, 8° del Decreto W° ///
2505/81. -
ASESORTA GRATL,.GOB.,SAN IUIS, 4 de julio de 1983.-
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FISCALIA DE ESTADO
SAN LUIS

REF. EXPTE. N° 14.874-83.-

SR. MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL:

Viene en vista a esta Fiscalia

de Estado el presente expedlente en el cual se eleva a fs. 1/20

un Proyecto de Ley de creacién del ente descentrallzado denomi
nado “Caja Socjal de la Provnncna\de San Luis”,

7 7 _>7 : S Habiendo procedldo al analisis

h fdél.mlsmo y atento a la Directiva N° 3/83 del Seflor M:nistro //

del Interior de fecha 25 de Marzo de 1983, el suscripto estima/

oportuno advertlr ‘que previo a la emusnén de la correspondlente
_vnsta, ‘debe tomar nueva lntervenClén\ese M:nlsterlo con motivo/

de !a previsidn contenlda en el art. 48° y demés concordantes,

FISCALIA DE ESTADO, 12 de Julio de 1983.-
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SENOR FISCAL DI E5TADC AD3UTCR:

. ~ . Aespacto da lo.solicitado prace
T

dentemanto, considero opantuno se¥alar qus, coma ha guedado 7/
s}

sxpresado en los fundanuntou del prayéc o, &l OI]QFLSWU nesgen
" - . . Lo R ,11' P i B - , 7
tralizacdh cuva creacidn so DLDDUQHE cumplicd uha funcidn des //
. K . - /
gsarifcter ‘eszncialments social con una cobertura de un amplio
. . ' - ) . . PR P
nctor da la comunidad prou1u ial, 5y elle justifica, por si 7/
1 L

q = d r si in
ertes doscantralizados, con todo, =n los hechogs no funcionan /
comog talass.

‘ Finalmente, cabs saﬁalar gus la Di_
ractiva N2 3/83, conllevaz un carfcter politica qus, cbvio ss dos
tacarlol excede sl Ambita desl contraler de legalidad y juridici-
dad que la ley asigns como competencla ds Fiscalia de Cstado.

S5ilrva la prasants de &t
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FiSCALIA DE ESTADO
SAN LUIS

REF. EXPEDIENTE N°_14,874-4-83

SR. MINISTRO DE BILNESTAR SQCIAL ;

Vueive el presente .expediente
gue trate cel Provecte de ley de sreacidn de la ” Cale Cocial
de la Provincia de San Luis”,-

“ Al respecto el suscripto rati
fica fo expresado en su anterior intervencién de Fs., 28 , debién
dose agregar que lo seflalado en su oportunidad, se sustenta en
et art. 2° inc. |) ap. a) del Decreto N° 2505-G-81,con la acla
racién que el art, 5° inc. 2°) p&arrafo segundo de la citada ///
norma legal, establece concretamente que 7 los dictamenés que [
al efecto produzcan ambos organos- en este caso Fiscalfa de //
Estado - revisten la naturaleza juridica de actos de asesoramien
to ; y por ende mo imponen la obligatoriedad de su opinién.-

- Consecuentemente vy en razén /
que la materia de la ley a sancionar se halla subordinada a la
previa autorizacién del Sr. Ministro de!l Interior , se le deberd
imprimir a estos actuados, el trémite que al efecto prevé el /
art. 8° del Decreto N° 2505-G-8! y el Decret6 Naciona! N° 877-80
art, 1° inc, 2 ) punto 2 3.-
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Tengo el honor de dirigirme a S.E., con
el propésito de poner a su consideracidén un Proyecto de Ley de
creacidn de la “"CAJA SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS~,

Elevo la presente con el convenéimiento
que la institucién que se propicia crear, est& llamada a cum -
plir una significativa funcidn en el cuerpo social de la Provin
cia. lLa finalidad esencialmente social asignads satisfars las
expectativas de un amplio espectro de la sociedad, que va desde
los sectores més desprotegidos a los niveles intermedios.

Para la elaboracidn del texto provectado
se han tenido en consideracién alentadores antecedentes de orga
nismos semejantes que existen en la mayoria de las Provincias
del Pafs. La experieﬁcia atesorada en ellas resultard singular-
mente valiosa para hacer realidad este proyecto.

Las actividades que se podrén realizar con
netos fines de asistencia y promocién social, abarcan una amplia
gama, sélo limitada por los recursos humanos y financieros con -
que cuenta la institucidn., Un grupo relevante de acciones posi -
bles, de répida respuesta y limitade costo frente al servicio a-
sistencial que se otorgaré con los préstames a plazos v tasas fi
Jadas en funcidn de los fines de su concesidn. lina enumeracidn
meramente ejempfiFicétiva incluirfa: a) Prestamos personales a -

Jubiiados y pensionados; b)Prés

emp leado plblices v privados y a

tamos promocionales & peguefios comercisntes, artesanos, agricul-
/A /7
/ .
/
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tores, mineros, profesionales; ¢} Préstamos de asistencia Finan
ciera para la construccidn, ampliacién o refaccidn de viviendas
3 x‘L

econdmicas; d} préstamos de asistencia ante emergencias Familia

res como accidentes, enfermedades, fallecimientos, etc.; e)Prég
tamos de promcecién del turismo con neto Fin social; F)Préstamos
de promocién de entidades comunitarias y de bien pablico, tales
como asociaciones vecinales, cooperativas, entidades culturales,
sanitarias, etc., en el desarrollo de actividades o concresidn

de eventos culturales, sociales, deportivos, educativos, econd-
micos. etc.

Ademds de la asistencia Financiera referida,
se ha previsto fa promocidn v administracidn de segquiros acordes
a los fines de la iﬂstitucién; tales como los de salud, de vida,
de educacidn, de velez, etc. -
Fina!menﬁé el organismo que se propicia cons
tituye un medio eficiente de canalizar auxilio financiers, cuandg
fa ayuda oficial es decisiva para superar smergencias coﬁunita -
ri@s que, nro por indeseabies, se pueden dejar de pirever.
Maturalmente gque el cumplimiento de los Fi -
nes sefialados requerird la disponibilidad de Fondos ¥ la permanen
te generacidn de recursos. A tal efecto se ha previsto la realiza
cién de diversas actividades rentables que se sumarén a los épor-

tes que pueda disponer el Gobierno Frovincial.

Con relacidén a las actividades se destaca la

administracién de juegos de azar oficial izados. la incorporacidn

de las actuales Direcciones de loteria y Casino, permitirg dinami

zar ias reservas de Jjuego v Tondos transitoriamente ociosos, sin

) e
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afectar los actuales planes en ejecucidn por parte de este Minig

“terio, ni desvirtuar el destino constitucional asignado al produ

cido de iueges. Al efecto, se ha previsto fé'continuidad de las
transferencias a dependencias del Ministeric en un nivel seme jan
te al actusl.

La incoﬁporacién de las Direcciones referi
das posibilitard la situacién orgénica de tales dependencias -
frente a la especial naturaleza de las actividades gue desarrolle.

Utras actividades previstas para la CAJA -
S0CIAL son los servicios propios de entidades Tinancieras, tales
como cobranza de tasas, cuotas, servicios pGblices, etc., para -
percibir las comisiones habituales.

Asimismo, se estima podeF explotar seguros

"

"comerciales” que administrados a la par de los sociales”, apor-

taran recursos genuinos al Organismo.

Un capitulo especial merece el propgsito -

de instrumentar un sector de remates, para el gue se ha previsto
una triple Tinalidad: a) positilitar la concesidn de préstamos -
prendarios tan apreciados para superar imprevistos del individuo
y la Tenilia, como viajes, enfermedades, etc., por el inmediato
otorgamiento; b} prestar el servicio de remate para la realiza -
cién de bienes de entidades pfiblicas y privadas, con la consecuep
te percepcidn de las comisiones; y ¢} la realizacidn, en intears
béneFicio de ta CAJA SCGCIAL, de los bienes en desuso de la Admi -
nistracién Central de la Provincia., Respecto a este Gltimo aspec-
to, se pretende motivar el rescate del valor residual de biesnes -
en desuse, utilizables por el sector privade v que no resultan -

aptos al servicie del Fstado.

\ ’ ‘ /e
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La forma juridica propuesta ss concibié pa-
ra logrer una respuesta répida a los requerimienﬁcs de la comu-
nidad v una agilidad acorde a la naturaleza de las actividades

a desarroliar. La independencia operativa prevista, no privaré

al Poder Polftico de imprimirle la orientacign socio~econémica

que demanden los siempre cambiantes requerimientos de la socie~

dad, en taento se han previsto mecanismos adecuados a +al efecto.
Finalmente ha merecide especial atencidn -
instituir un sistema de Tiscalizacién minucioso y eficiente, a-

corde al nivel y naturaleza de las actividades orevistas v a las

instituciones del Fstado Provincial.

Convencido que la CAJA SOCIAL DE LA PROVINCIA

DE SAN LUIS serd un hito trascendente en la vida comunitaria, rej

tero mis respetos a 5,L.

RS0CIAL
LA DR SAN LUIS

8
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le estén expresamente prohibidos por otras normas lega
[es.

Art.5°. - Operacicnes: Para el cumplimients de sus fines fa CAJA

fi

B0C1AL puede reslizanr;

a) Todas las operaciones financieras a2ctivas, pasivas
v de servicios, con entidades pGhlicas y orivadas v
personas fisicas.

b} Uperaciones de seguros.

c} Explotacidn, adwinistracidn y/o fiscalizacién de Jug
gos de azar of icializados.

Operaciones inmobiliarias,

a.
N

i

-
et Nt

Funciones de rematador de bienss plblicos y privados,
Toda otra actividad compatible con sus Tines ¥ BU es
tructura.

Art.5%.- Garantfa: Todas las operaciones que realiza la CAJA 8O-

CIAL estén garantizadas por la Provincia de Zan Luis.

Art.7%.~ Capital:; £l capital de la CAJA SCCIAL no serd inferior

@ PES0S ARGENTINOS TRES MILLONES {(fe.3.000.000.-}. EI -

mismo puede ser incrementado por el Directorio wmediante
la capitalizacidn de utilidades, reserva, revalfics con-
tables, aportes del Gobierno v los recurses de ieyes es

peciales que se dicten al efecto.

Art.8°,~ Zecursos: La CAJA BGCiﬁi‘atiende sus obligaciones y cup
' ple sus fines con los sicuientes recubso%:

é} Su cepital vy reserves.

k) Las utilidades que obtenga de sus actividades,

c) los fondos que el Gobierno Provincial destine a tal

=h

in.

VT

tmp. Oficlal - 8. Lula
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arr

'd} La parte correspondiente de los ingresos que resul-

ten de la explotacidn de la Loterfa, fuiniela, PRO~
U2 v de cualquier otro juego de azar que administre
o fiscealice,

e} [l producido de los derechos a los juecos de azar -
gue se establezcan.

f} Los importes recaudados en concepto de multas por -
infracciones a las reglamentaciones que regulan la
operatoria de los jueges de azar oficializedos.

g) la parte correspondiente de las utilidades que arrg

"Hos Venados”.

Je la explotacién de los Casinos

h} Las donaciones o legados gque acepte la CAJA S0CIAL.
La enumeracidn contenida en el presente artfculo es
meramente enunciativa y no taxativa.

Reserva de Juecos:La CAJA S0CIAL constituiré una reserva

denominada "Fondo de Reserva de Juegos” que estard inte

grada por:

a) Las "Reservas de Juegos” o equivalentes constituidas
en las Direcciones Provinciales de Loterfa y de Casi
no  "Dos Venados” al dia inmediato anterior al de la
entrada en vigencia de la presente Lev.

b} El 30% (treinta por ciento) de las utilidades operati

vas que arroje la explotacién de juegos de azar.

Art. 10°, - Distribucidn de Utilidades de Jueges: las utilidades o-

U

perativas de ls explotacién de juegos de azar serén dis

tribuidas de {a siguiente manera:

(77 ee
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‘a) 0% (sesenta por ciento) serén transferidas al i
nisterio de Bienestar Social de la Provincia para

o
[

. ' ser aplicados exclusivamente en Tines de asisten~

. - cia social, mejoramiento de las condiciones de vi
da de la clase proletaria en el orden econdmico,
intelectual, moral y social y fomente del +turismo.

b) 30% (treinta por cientola la constitucidn del Fon-
do de Reserva de Juegos referido en el artfculo an
terior.

¢} 10% {diez por ciento) gue, como gastos indirsctos

g o de Funcionamiente ingresara al giro de la CAJA
SOCHAL.
Arta11°.~ Destine de las Utilidades de la Caja Social: La totalj
R dad de las utilidades lfguidas y realizadas gue arrojen
los balances anuales de la CAJA SOCIAL serén destinados
E a la constitucidén de una Reserva Obligatoria, que se -
destinard al incremento del capital, cuando asf lo dis-
ponga el Directoriog.
Art.12°.- Absorcidn de pérdidas: Las pérdidas netas cperativas -
) que resulten de_Ea expiotacidn de juegos de azar, serén
absorbidas en primer término por el Fonde de Reserva de

N

. ' Juegos y subsidiariamente, con el resultado de las otras
actividades de la CAJA SOCIAL,

Cuando se haya afectado e! Fondo de Heserva de Juecos,
su recomposicién hasta el nivel anterior alcanzado, se-
ré previo a toda distribucidn de utilidades de juegos

Las pérdidas que arrojen los balances anuales de la CA-

A | Si) e

fmp. Oficlal - §. Luls
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JA BOCIAL ser8n absorbidas en primer término con la

Reserva Obligatoria y, subsidiariamente, con aporte,
del Tesoro Provinecial.

Crcanizacidn interna: lLa CAJA 30CIAL adoptard una orga

Arts 149, =

nizacidn y funcionamiento compatible con la naturaleza

[+

e las actividades que desarrolla.

i

g

u sistema contable se estructurard para exponer resud
tados operativos por sectores de actividad.

Al cierre de cada ejercicio econduiico se confeccionari
un Balance General y Estado de Resultados de acuerds a
los Pfincipios de Contabilidad generalmente aceptades
y @ lo establecido en la presente ley.

Cierre de Ejercicio: £l ejercicio econdmico anual fina-

Ar‘tv 15—0-"’

liza el dfa treinta de Junio de cada afio.

Aprobacidn de [lalances- Publicacidn: Dentro de ios se -

Imp. Oficlal - S. Luls

sente dfas corridos del cierre del ejercicio, la CAJA
SOCIAL presentard al ilonorabie Tribunal! de Cuentas el
Balance General, Estado de Resultados, MHemoria Anual v
Dictamen de! 3fndico.

(3

Dentro de los treinta dfas corridos de recibida la doc

mentacidn, el Honorable Tribunal de Cuentas emitird dig

tamen sobre los mismos y los presentard a consideracidn
de! Podeéer Ejecutive Provincial.

fentro de los noventa dias corridos, el Poder Elecutivo
Frovincial dictaréd el Decrelto aprobatorio correspondien
te o formulard las observaciones que le mereciera.

31 en el término seffalado, el Poder Ljecutivo Provin -

ey
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Arta 18°.-

cial no se expidiera,se¢ considerarar autométicamente
aprobados.

Copia de los belances aprobados se remitirdn a Conta-
durfa General de la Provincia y se publicarén por un

dia en el Boletin {ficial de {a Provincia.

Srcane Directivo: £l Gobierno de la CAJA 3DCIAL es ejer

f—\‘-,r't- 57‘01--.

cido por un Directorio integrado por un Presidente v

dos Vocales nombrados por el Poder Ejecutive Provincial,
e -d 1 o~ - e ' d. 1 "d . 1

per un periodo de tres afos, pudiendc ser redesignados

total o parciaimente.

Cuando alguno de sus integrantes dejare vacante el car~

go anteés de cumpiir su periodo, el Poder Ejecutive po -

dré nombrar un reemplazante hasta completar ¢l periodo.

hequisites vy Condicicnes: 3on requisitos indispensables

Art. 8¢, -

o
o
p—

para ser miembro del Directdrio de la CAJA SOCIAL los
siguientes:

a} Ser argentino nativo o naturalizedo con no menos de
cuatro afios de ejercicio de la ciudadanfa ¥y tener cg
mo minino treinta afios de edad.

Tener domicilio real en la Provincia con no menos de
cuatro afios dé residencia inmediata anterior en la =
misma a la fecha de su designacidn.

tncompetibil idades: o pueden integrar el Directorio:

tmp. Oficial - S. Luls

a} los directores y administradores de empresas que de-

sarrolien actividades previstas en la presente lLev.
b} Dos o m&s personas que pertengzcan a una misma emprg

sa que persiga Tines de lucro.

T
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c) Los que se hallen en estado de interdiccién, los Ta

Ilidos v les concursados.

d} lLos deudores morosos de la CAJA SOCIAL o a quienes

alcance la inhabilitacién prevista en la Ley de En-
tidades Financieras ¥ sus reg!aﬁentaciones para es-
tos casos y mientras se mantenga la sancidn.

e) los que pertenezcan & una misnma empress que persiga
fines de lucro en Ia que formen parte el Gebernador,
sus Ministros, Subsecretarios de Estado o sus parien
tes dentro del segundo grade de consanguinidad o afi
nidad,

Dos personas gue esté&n vinculadas entre sf por con -

)
S

sanguinidad dentro del cuarto gardo o por afinidad

dentro de! segundo.

los condenados por delitos comunes.

ot
R

Los exonerados y cesantes con causa de la Administrg

cidn Péblica Hacional, Provincial o Wunicipal.

i} Los gue tuvieran juicios pendientes con la CAJA 30-
CIAL.

i)} los gue formen parte de la direccidn, representacién

o sindicetura de entidades financieras o dependan -

de ella.

Renuneraciones: Las remuneraciones mensuales de los mien

Arta. 200, ~

bros del Directorio serdn i jadas por el Poder Ljecutivo
Provincial.

e

Zeemplazantes: E£i Directoric procederd a designar anual

mente, enh su primera sesidn, un Yicepresidente Primerc

T




t@@%d@ﬂ %%@cuéﬂa de lo Fhovincia
@%ﬂ Sj?uid

= 3
~Ga

ey

y un Vicepresidente Segundo entre sus VYocales, quienes
- \ en ese orden ejercen, de manerae interina, la funcidn -
del Presidente en caso de ausencia, renuncia o impedi-
mento temporario de éste o de su reemplazante jnmedia-
to.

Art.2i%.- Delegacidn: Ef Directorio puede delegar funciones en al

guno de sus miembros, cuando razones de urgencia lo exi
Jan, confiriendo a favar de cualguiera de ellos autori~
zaciones suficientes para acto$ que sean de competencia

del Cuerpo, mediante resclucidn fundada, para asuntos

especificamente determinados vy siempre gue no constitu-

van una delegecidn permanente.

Art.22°,- Atribuciones del Directorio: Son atribucicnes del Direc

torio:

&

s .

Aprobar las polfticas y programas de la CAJA SOCIAL
-

N

a i
= . y orientar su labor conforme a las pautes safaladas
en el artfculo 2°,-

Establecer las normas para la gestidn econdmica~finan

G
)

ciera de ia CAJA SOCIAL v resolver los casos no pre-—

vistos en ellas,

— <) Determinar modaiidades v condiciones de las operacico-

| nes de la CAJA SOCIAL y Fijar las tasas de interés,

descueﬂtOS, comisiones, plazos, etc.

d} Formular anualmente e! provecto de presupuesto gene -
ral de gastos y cdlculo de recursss, 2! que serd ele-
vado al Poder Ejecutivo para su aprobacidn.

e} Proponer mcdificaciénes y ampliaciones &l Presupuesto

ey

aprobado.

Imp. Oficlal - S. Luls
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Efectuar compras y ventas y celebrar contratos -
dentro del régimen a establecer por el Directorio.
Zictar el Reglamento Interno, R&gimen de Personal,

y Reglamento de Contrataciones.

Srear ¥ suprimir sucursales, agencias, delegacicnes,
oficinas v representaciones.

&dquirir; construir ¥ vender bienes inmuebles den -
tro del régimen a establecer por el Directorio.
Fijar el régimen de adquisicidn de bienes en defen-
sa de los créditos de la CAJA S0CIAL, de su repara-,
cidn, conservacidn y enajenacidén.

Conformar el Balance General, Estads de Fesultados,
Hemoria Anual y Dictamen de! &fndico y eclevarlos en
la forma establecida en el artfculo {5°.-

Fijer las sumas gue se destinardn a incremento de
capital.

Aprobar, a mds tardar en la Gltime reunidn del ejer
cicio, el plan de accibén & desarrollar por la CAJA
SOCIAL en el ejercicio siguiente.

stablecer las tarifes, primas, premios y demés con

[x3]

diciones de los sequros que efectfie fa CAJA SOCIAL.
Aprobar les reglamentos, sistemas, programas, y mo-
dalidades de los juegos oficializados,

Establecer los derechos sobre los juegos de azar que

—

a CAJA SOCIAL explote, administre o autorice.
Celebrar por lo menos una reunién semanal, labrando
acta de las resoluciones que se adopten, Ei Directo

T
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rio es convocado por el Presidente o su reemplazante.
El Presidente debe convocar al irectoric a pedido de
algune de sus miembros.

Formardn quorum dos de sus integrantes y las decisio-
nes se adoptardn por mayorfa de votos presentes., ©n
caso de empate, el voto del Presidente es el decisivo.
El voto es obligatorie para todos los miembros presen-
tes, salve excusacidn Tundada.

Ctorgar concesiones para la explotacidn de juegos de
auinieia, previo concurse piiblico. .
Utorgar concesiones o repitesentaciones para la venta
de loterfa, cuando Tuere con caricter exclusivo, ne-
diante licitacidn pablica.

Fijer las remuneraciones, bonificaciones, gratif
0

ciones y suplementos al personéi de la CAJA SDCIAL.
esignar, cuando especiales necesidades del servicio
lo reguieran, personal transitorio, celebrando contra
tos individuales por un periodo méximo de seis meses,
comunicando de inmediato al Poder Ejecutive. Cuando el
igpso exceda el +érmino expresado, las desichaciones se
reaiizarén a homclogacfén de! Poder Ejecutivo.
feglamentar las competencias v funciones del Cuerpo v
sus integrantes.

Proponer al Poder fjecutivo ia estructura orginico-
funcional y la designacién,y promocidn del personal
permanente.

Utorcar poderes generéies y especiales FTijande las Ta-

cultades v atribuciones conferidas.

o
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Estar en juicio sea como actor o demandado, Hransi-
gir, celebrar acuerdeos judiciales o extrajudiciales,
conceder cuitas y acordar esperas y ejercer toda o-

tra accidn jurfdica en la forma mds amplia y conve-

niente.

[}
Mot

Establecer un régimen de delegacién de facultades e
Y = -~

ecutivas y las correspondientes responsabilidades.

4 ;

Establecer la orgenizacidn funcional de la CAJA 30 -

N
ot

L]

1AL v dictar las normas administrativo- contable,
Las stribuctones mencionadas son meramente enuncig

tivas y no impiden la ejecucidn de cualguier otro ag

to en procura de los Fines de la Institucidn v e
mejor cumplimiento de sus objetivos.

Las resoluciones de los incisos; e), g), |}, m} v -
s) serén dictadas a homologacién de! Poder Sjecutivo

Provincial.

-

Art.dde.

3

Responsabilidades; LI ?residenté v los VYocales que adop
ten decisiones o autoricen actos no contemplados en la

presente ley serdn personzl y solidariamente responsa -
Gles.

Presidente del Directorio

funciones del Presidente: Ei

Imp. Oficlal - S. Luls

de la CAJA ZOCIAL ejerce la representacidn legal v oro
£ ¥ prg

Jirectorio de la misma,

tocolar de la lnstitucidn v del

st administracidn. Hacer cumplir las disposi~
ciones de esta Carta Orgénica vy demfs normas legales v

]

regiamentarias cuya ejecucidn

i)

‘corresponde a la CAJA 50-
Cial. Estéd autorizade para actuar vy resolver en todos

aguel fos asuntos que no.estdn expresamente reservados a

/1]
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decisién del Directorio.

corresponde al Presidente; q/////
Atender su despacho, citar v presidir lagreunio-

nes del Directorio.
Convoéar 8 reuniones extraordinarias de{ Cuerpo,
cuando lo estime necesario o lo solicita alguno de
sus miembros. .

i

Firmar ls jiemoria, Balance General v Estado de He-

sultados, conjuntemente con los funcionarios respon

Convocar al Directoric a sesiones ordinarias vy ex-
traordinarias cuando corﬁesponda.

Aprobar o rechazar toda medida o resolucién reservyg
da & su competencia y que, por razones de urgencia,
nayva side adoptada por un Yocal o el Berente Cene -
ral, informando al Uirectorio.

Resolver todo asunto de urgencia sometido & su con-
sideracién y que no estuviera especificamente pre -
visto: en las dérmas vigentes, dando cuenta de ello
al Directorio,

Las funciones y atribuciones que expresamente le

delegue el Directorio.

funciongs de los Yocales: Los Vocales deben atender,

estudiar y despachar los asuntos que se sometan a elios,

proyectar y elevar al Directorio los gue considere de

interés o necesidad para el cump!imiento de los objeti-

vos de la CAJA S0CIAL, asimisme debe asistir a todas

las reuniones del Directorio a gue fueren citados.

IATE
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Art. 200, -

Funciones Ejecutivas: La administracidn de la CAJA

Art. 270, -

30CIAL se realiza por intermedio de! Genente General,
quien es el responsable directo de la ejecucién dili-
gente y oportuna de las decisiones del Directorio vy
del ?resi&ente. -

Debe concurrir a las reuniones del Directorio, pudien
do intervenir en ellas con voz pero sin voto y sin -
perjuicio de gue, & su solicitud, se deje constancia
de sus opiniones en acta.

. .e

Funciones del Berente Generel: Son funciones v atriby

ciones cel Gerente General las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales

o

aplicables y las resoluciones del Directorio.

o
Sy

Adoptar decisiones en la resolucién de todos los a
suntos administratives, financieros, econémicos y
técnicos que sean necesarios para ¢! Instituto, gue
no fueren de competencia del Directorio y, atin en
este caso, cuando asf{ lo exijan razones de urgen -
cia, debiendo dar cuenta de ello &l Presidente en
la primera oportunidad.

¢) Elaborar planes de accidn y presenterlos a conside-
racidn del Directorio.

d} Proponer al Directorio nuevas actividades, la modi~
Fficacién, ampliacidn, suspensidn o. supresidn de las
existentes.

e) Ejecutar diligentemente las decisiones del Presiden

te.

¥) Proponer &l Directorio las modificaciones a la es-

e
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tructura orgdnica~ funcional,

g) Dirigir y controlar al personal, aplicar sancio-
nes disciplinarias al personal dependiente y propc
ner al Directorio el nombremiesnte, remocidn v as-

| censo de los mismosa.

h§ Informar &l Directorio del cumplimiento de fas o-
bligaciones por parte del personal jerérquica Hae
Jjo su dependencia v proponer las medidas gue co -
rrespondan,

i} proponer al Directorio temas a ser tratados, pre-
sentando los antecedentes pertinentes.

J} Dar cuenta al Presidente y al Directorio de cual-

guier situacidn anormal crave en la faz adninis-

tartiva o comercial.

<} Confeccionar el Balance Cenera! y Lstado de Restl-
tados y proponer un texto de Memorie Anual de Ejer
cicio, ¥ presentarlos & consideracidn del Presiden
te

1) Toda otra accidn ejecutiva propia de la actividad

de la CAJA SOCTAL.

-~ Art,25°. - Designacidn del Serente Jeneral: El Gerente General du

raré cinco afios en su Tuncidn y puede ser redesignado
por periodos iguales.

Expirado el término de su mandato, se considerard auto-

méticamente prorrogade hasta que tome posesidn efecti-
va del cargo el sucesor o se concrete su redesignacidn.

El Gerente General es personalmente responsable de a-

wa

\ quellos actos de administracidn que perjudiquen a la

ey

imp. Oficlai - S. Luis
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CAJA BOCIAL, cuando no hubiere sido autorizado para

efectuarlos.

Atribuciones del personai jerdrauico: los Funcionariocs

Art.30°,-

Jerdrguicos comparien la responsabilidad del Gerente
General en los asuntos que competen @ sus respectivas
éreas. Deben asistir a las reuniones del Directorio,
cuando sean citados al efecto, e iptervendrén en las
mismas condiciones que e! Gerente General.

El Gerente General v los funcionarios jerérquicos de-
ben ser notificades por escrito de las resoluciones -
del Directorio en los asuntos de su competencia; den-
tro del plazo que Tije la regiamentacidn fornularén -
las observaciones que pudieran corresponder.

Fiscalizacidn: lLas actividades de la CAJA SOCIAL serén

imp. Qficlal - S. Luls

fiscalizades directa y permanentemente por un 3fndico,
en las condiciones establecidas en la presente ley y
sup letoriamente por las normas del Derecho Comercial.
zl andico serd designado por el Poder Liecutive a pro
puesta del Ministerio de Hienestar Sociai,'de cuyo &m-—
bite dependeré directamente.

Para desempefiarse en el cargo, sef& preciso contar con
el tftulo de Contador Pdblico Macional, estar inscrip-
to en la matricule v reunir Jas demds condiciones exi-
gidas para los directores.

Burard tres afios en sus Tunciones, pudiendo ser rede-
signado. £l desempefio del cargo es personal e indelega

blea

o
[&8

co percibir& por sus Tunciones igual remunera-

cién gque la de un VYocal del Directorio.

/17
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Art.31°.~ Control del Honorable Tribunal de Cuentas: Las Tuncio-

Ak 3201 el

nes del Bindico no excluyen aguellos cqﬁtreies que dis
pOnga el bonorable Tribunal de Cuentas con sy oropio

personal y en cumplimientc de sus facultades de controi
externo de la gestidn de

g Haclenda PGblica Provin -

cial que le asigna la Lev.

funcicones v atribuciones del 3indico: Son funciones y

o
p—
=
4]
(7]

tir a las sesiones del Directorio con voz, peroc
gin voto. Podr& hacer constar en acta lo que censi-

dere procedente.

H

5) Controlar todas las actividades de la CAJA SOCIAL,
a8 cuyo {in examinard libros, documentacidn, hard -
constataciones visuaies, verificard seiectivamente
las operaciones, constatard la existencié y formali-
dades esenciales de titulos, valores, documentos en
cartera, etc., en la forma més amplia.

c) Hensualmente elevard al Presidente un informe con
fas observaciones que le merezca la gestidn de la
CAda SOCIAL. Presentard informes més Frecuentes cuan
do lo considere necesario o se le reqguiera.

Copia de los informes mensuales referidos serén pre-

sentados por el Sindico al Honorable Tribunal de -

- - . . Ly . N -
/ Uicteminard sobre la HMemoria Anual, falance Generasl!
v Estado de Hesultados que formule ja CAJA SOCIAL.
oY - - . ol . . -
e} Suministrard la informacidn que le requiera el Poder

Ejecutivo Provincial, el iinisteric de Rienestar So-

e
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cial, el Directorio de la CAJA S0CIAL o el Hono-
rable Tribunal de Cuentas, sobre aspectos de su

competencia,

~h

Nt

Benunciar& en forma inmediata y ante quien corres

ponda, toda anormalidad grave gue detecte.

5} Solicitard la convocatoria a sesidn extrasrdinaria
del Directorio para la consideracidn de asuntos -

graves y urgentes vinculades a sus Funciones.

==
-

Hacer incluir en el orden del dfa de las reuniones
de! Directorio, los asuntos que considere necesa-
rios relacionados & sus funciones. ‘
i) Requerir de los funcionarios de la CAJA SOCIAL los
medios ¥ le cooperacién del personal §ara el cum~
p{im;ento de su cometidos

Art.33°.- Disposicignes Generaies:; Salvo expresas disposiciones

en contrario establecidas por Ley, no serén de aplica-
cién & la CAJA SOCIAL, las normas que, con &lcance ge-
neral, hayan sido dictadas o se dicten para los orga -
nismos de la Administracidn Pdblica v por los cuales
resulten limitacicnes a la capacidad o Tacultades gue
confiere la presente Ley.

Art.34°.- La CAJA SOCIAL podré acordar préstamos al Gobierno Pro
vincial, a Hunicipalidades, a otros Organismos Descen-
tralizados de la Provincia, etec., hasta un monto no ma
vor al 25% {veinticinco por ciento)} de su capital y a
un tipo de interés no mencr al cerriente de plaza.

Art, 35°,~ El tituiar de la Cartera de Bienestar 3Social, por sf

a través de Tuncionarios expresamente delecados, podré

/ \ /1]
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participar de las reuniones del Directorio, con voz,
pero sin voto. Asimismo, los Qrganismos del Ministe-
rio de Bienestar Social podrén formulap sugerencias
v propuestas sobre actividades de la CAJA SOCIAL, pa
ra el mejor cumplimiento de sus fines sociales, Di -
chas sugerencias y propuestas serén formuladas a tra-
vés del linisterio vy serdn obligatoriamente tratadas
por el Directorio.
Art. 309, - La CAJA S0CIAL serd la liquidadora de los Dbienes en
desuso y rematadora obligada en la venta de aguellos
que deban realizarse en subasta pﬁbiica; de organis -
mos de la Administracién Pablice Central. o entidades
autérquicas. £l producido total de tales ventas ingre
sardn como recursos de la Institucidn.
Art.37°. - La CAJA SOCIAL podré disponer de inspecciones y audi-
torfas para verificar que la aplicacidn de los fondos
Gue concede, se ajusta a los fines de su otorcamiento.
Art, 38°. - Los miembros del Directorie, el $indico v el personal
jeférquico; tienen ed carécter de funcionarios pfbli-
cos. Asimismo, estdn alcanzados por las disposiciones

del Art.59° y los incisos 1), 2) v 3) del artfculo N

=7 :

204 de la Ley 19530 v disposiciones concordantes del

Derecho. Comercial.

Art.39%.~ Personal jerdrquico de la CAJA 30CIAL serd: Gerente Ce-

neral; CGerentes; Sub-Cerentes; y Asesor Legal. Personal
dependiente ser8 todo aquél con nivel Jerérquico infe-

rion @ Sub-Gerente.,
£ I3
e

imp. Oficia!l - 8, Luls
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Art, 400, —
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La transferencia de recursos establecida en el artfcu
lo 10°, inciso 2) de la presente Ley, se concretard
en la forma y opeortunidad que Fije la realamentacidn.

Risposiciones Transitorias: £l Gerente General, bajo

Art. 429, -~
? = L m

Art. 43°%. -

Arta. [-%5‘:0 ==

Ar‘t:& Ql""

G

.
Art. 409, ~

imp. Oficlal - 8. Luls

el contralor del titular de la carteras de Rienestar
Social de la Provincia, tendrd las funciones de Inter__
ventor= Urganizador de la CAJA SOCIAL, con las facul-
tades y atribuciones del Directorio y hasta que tomen
posesidn real y efectiva de sus cargos, sus miembros.
TransTierese a la CAJA SOCIAL tode la planta de perso-
nal permanente de las Direcciones ?reviﬁciales de lLote
rfa y de Casino "Dos Venados”, en los niveles v funcig
nes anteriores, hasta gue se apruebe su estructura or-
génica- funcional y régimen de personal.

los sectores de loterfa y Casino continuardn desarro -
Ilando sus actividades conforme & las disposiciones le
gales y précticas operativas vigentes en las Direccio-
nes Provinciales antecesoras, compatibilizadas con las
normas de la presente ley.

Dentro de los sesenta dias de la entrada en vigencia -
de la presente lLey, la CAJA S0CIAL propondrd al Poder
Ejecutive su récimen de contrataciones.

dentro de los noventa dfas de la entrada en vigencia
de la presente lLey, se procederd s la toma de inventa-
rios v la formulacidn del Balance Inicial.

£l cepital inicial de la CAJA S0CIAL serd el que se de
termine de un estado patrimonial actualizado de las Di

recciones Provinciales de loterfa v de Casino "los Ve-

ey
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nados”, referidos al dfa inmediato anterior al de en
trada en vigencia de la presente fey, menos el monto
total de las “reservas de Juego” o equivalente, cons

tituides en ambas Direcciones & la misma fecha.

3

w

i el monto de capital asf determinadoe resultara me-
for al establecido en el articulo 7°, el Poder Ejecu-
tivo Provincial dispondrd el aporte necesario péra in
tegrario.

Art. 48°. - Modificase la estructura orgénica del Hinisterio de -
Eienestar Social, conforme a lo dispuesio en la pre -

— sente ley.

Art.d49°. - la implementacién de la presente lLey estsréd supedita-
da, en todos sus efectos, @ las disposibilidedes presy
puestarias de la Provincias

Art.50°%. - Derdgase toda norma fegal gue se oponga 2 la presente

iey.
Arta51°. - Chmplase, comunfguese, publfguese, dése al Registro v
~ . - - /’_‘\
Soletin OFficial v erchfvese.- Sy

imp. Oficlal - §. Luls
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fengo el agrado de dirigirue a
Y.E., remitiendole para su conccimiento Frovecte de ley refe-
~ante @ la Creacidn de e PCAJA SOCIAL DE LA PROVIMOIA DE BAM
LU5”, dictada nsor zste Poder Ciecuiivo en bose & lo dispues-
to por el Decreto
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TEXTO D.G. P. N° 114/83.~ DIRECTIVA NO
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DEL FUEGO, ANTARTTDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

VI"I‘O 1.0 DISPUESTO POR EL ARTICULD 57 I
VO/NACIONAL, POR EL ARTICULD 2° DE 1A L'IZ

ESTATUTO PARA FL PROCESO DE REORGANIZACI
CATORIA A ELXCCIONES Y POR DISPOSICICN
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s : Lo

J

!x n

EE //

A PARTIR TEL 15 DE £GOSTO DE 1983 D DEBERA SER SANCION 1L
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1 : [ . :
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los sefiores Gobernacores de prov:'ﬂéf;ia{s 5,
Antértida e Ia‘ta‘s‘ del ¢
1 Ciudad de Buenuq Al

mal de la Tierra del Fuego, &1
fior Imtendente Municipal de 14
clonar a la siguiente Dl‘RECTIy

‘r

19, 987, se encuentre en v:.genq

2. Se abstendran de

ce.rrr:nallzadas locales.

3. Se abstendrén -da
orgdmzac:.on (leyes u ordena.nkg

empresas v sociedades del Es
similar raturaleza.

4, En los cases en que la facul'tad ‘da M

orgam.cas corresponda a los:
i terior, instruirdn a las aut

g it
qd 5. Arbitrerén los m
' vas jurdisdicciones y competenc

FORM-A-1

FoTuo_o-'n—-et

de hacerlo. . . i

|
|
.
L
i

BUENOS ATRLS,

de Cuentas,

plOS entes a que 3¢
idades de log MisSno:

IR AN

Jih «:‘

i 1. Se-abstendrén de. m‘t:mduc:r cuaqu_lel
respect:.\as leyes de Mzm.stemos y a las leyes
i mos de la Constitucidn (Tr'lb

orgaru.cas de los organismos :mtegrantes de 1a

dJ.OS necesarlo.z e
ias- los sefiores Intc

ajusten su accicnar a la presente directiva.'

A1 Territorio Nacio-
lintico Sud, iy el se
3, ajustardn;su ac-
odificacién 4 las //
iyl icas de 16s Organis-
I‘:Lcc“ alde Estado, ete.) vy,
3 Aires, a la ordenan

en el caso de la Mmuc:.pall de la Ciudad de | Bucs, n
za que, dictada en virtud de ‘Jo dispuesto pcm= el o iculo 36 de la Ley N°
ia. T - ¥

introducir modificaci .ies a las estructuras

15 'adn] 1 lstracicones plblicas

[
v |

i
C

introducir IIDdCLflCaCJ es a- las normas de /
a5) Y EStTLlCtLIPdS or |

mos inteprantes de la admim stracién descentralize’ , entes autd
ido o con paI“thlpaC,J\_ : estatal, 'y entes de

deas de los organls—
arquicos,’

r_ ! .

Ficar sus estructimas
zfilere el pérrvafo an-
ira que se abstengan

v

e ~en sus respecti-
Jentes Manicipales




Expedlenta/ND 1485444583
Dictamen N2 247 .

CMniirioncs Aol I ntoniin
SENCR SUBSECRETARIO:

e El sefior Gobernador de la Provincia de San Luis re-
mite a nuestra conslderaCLDn un proyecto de ley por el cual
se dispone la orsacidn de la "CAJA SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SAN LUIS", solicitando la autorizacidn de este Ministerio dsl
Interior, en los términos del Decreto N2 877/80 del Poder Eje
cutivo Nacional,

oEaETo: ,,

‘ El proyscto remitido consagrard una entidad autér-
guica que se denominard "CAJA SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS" gerd la administracidn y disposicién de las UtllldadES
obtenidas por Jjuegos de 8zar gque administre, y accionard con

la orientacidn sopio-econdmica gue le determine el Poder Eje-
cutivo Provincial,

TRAMITE:

. El proyecto cuenta con dictamen de la Fiscalia de
- Estado de la Provincia (fs. 29) la que se expidid sefialando
- la necesidad de la previa autorizacldn de este Ministerio cg
mo requisito para la sancién de la ley propugnada,

FACULTADES LEGISLATIUAS

De conformidad a lo sstablecidc en el Decreto N2 //
B77/80 del Pader Ejscutivo Nacional y como sefialara el sefior
Fiscal de Estado se rsfuiere la previa autorizacifn de este
Ministerio a efectos de gque el proyecto remitido fuera sancio
nado con fuerza de ley.

EVALUACIAON:

_ De conformidad & la conversacidn mantenida con el
sefior Ministro de Bienestar Social de la Provincia y a efec-
tos de determinar en forma expresa sn el texto legal el obje-
to de la Cajs a crearse -sxtremo omitido en el proyecto anali
zado=- aconsejamos sustituir el articulo 28 por el siguiente:

"Articulo 29.~ Finalidad: La Caja Social &endrd co=-
mo objeto la administracidn vy disposicidn de las
utilidades obtenldas por juegos de szar gue adml—
nistre y accionard con la orientacidn socio~econgd

— ) mica que le determine el Poder Ejecutiva, actuan=—
do como su agante y vinculdndoss con el mismo a
través del Ministerio de Biensstar Social, 51end0

S su finalidad institucional esenCLalmente de cardc~—
ter social.

A juicio.de esta Direccidn Genmral el proyecto con
tradlce la Dlrectlva 3/83 del sefior Ministro del Interior,

FORM-A-1 N ///0 -

500.000-11-81




.
r.'»‘_; ‘l‘-‘
RN :3‘

-

T

FoLio ¥

)

g
N

TP
3
A
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impartida 1’5 de marzo pasadu gue se agrega a estas actuaclu
nes.

Asimismo, cabe sefialar que las actuaciones fueron rg
cibidas en este Ministerio del Interior con pnsteriuridad al
plaze establecido en la Directiva N2 4/83 del sefior Ministro
(transmitida por Radiograma D.G.P. N2 114/83) gue también se
agrega, para el ingreso de proyecto de leyes provln01ales.
Tampoco puede considerarse que el. tema se encuentre inclufda
entre las excepciones gue la misma prevd (puntos 42 y 52),

CONCLUSTON:

—_ .Por ambos motivos entsndemos gue el prayecto de ley
‘ remitido, en principis, no puede prosperar.

PROPOSICION FINAL:

No obstante, si la Superiocridad entendiera gue pese
a contradecir el proyecto las directivas impartidas existen
- razones de orden politico -gue desconccemos— para autorizar
' su sancidn, es Dpartuno gefialar gue, desde el punto de vista
estrictamente. juridico, no existen observaciones gue puedan
obstar a ello. Para el caso, acompafiamos proyecto de Resolu-
cidn.
CIE.RG
4/8/83
MePals ' ——
4/8/83 RAUL LUIS G

g RECT QENER
D.G P, SUBDIREGTCR /
S ; D. -ta.\

L.‘:‘.:" 3 j"‘) ;%}5&-

FORM-A-1
500.000-11-81
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titvido por el sigulaente:

Laja Toclal tendrd per o
las utilicdades cbtar
v acclorard con la o

cio-scondniea que le deternine el Poder Ejecutive actuands coro
SU agerte y vinculéndose con el mismo a través del Ministerio de
Pione Social, siendo zu finalidad institucicnal es:sncialmen-

ctor social'.
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Expediente N° 14.874/1983

.

Q%zﬁ,/em A Dptintin

BUENOS ATRES,

Habiéndose agregado copia legalizadd|de la Resolucidn N° 1215
qu » dé la Provincia de San

pase a conocimiento de S.E. el sefior Cob
Luis.

FORM-A-1
500.000-11-81
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imp. Oficlal - San Luls

Lis.

LS,

SAN
VISTO:
Lo actuadec en el Expediente NOIl4, 874-4-83,/

dg}iRegistro de Mesa General de Entrades, Salidas y Archivo de

]é~AHmiﬁiétréE?6n PﬁBIica Centralizada de la Provincia‘de!San/
;Luss y el Decreto Nac:onaf N°877/80 Y Reqoiuclén Nacional N©
las Taculta-

;{12]3 del Mxn:ster:c del internsr, en eJerc:cro de

:des~Ieg:slattvas conferidas por ia Junta hlistar;
EL GCBERNADOR DE LA PROVINCIE DE SAN LUIS
SARCIONA Y PROWULGA COR FUERZA DE
L EY @

Craacidn

E SOCIAL DE LA PRUVIKCIA

Créase el ente "descentraiiza cencminado

DE SAN el gue se/

nes Ge la

n
o
]
m
O

tas ' d

il

regiré en formsz especial per

.presente ley, -

Art. 2°,.- Finaligad : La CAJA SOCIAL tendrd por objete la édmi

nistracifn v disposicién de las utiiidades cbtenidas

les jueges de @zar gqgue administre y accionard //

por
con ia orientacién socio-econdmica que le determinas/
el Poder Ejecutive actuando como su agente y vincu-/

[dndose con el mismo & través del Ministerio de Bie-

- nestar Social, siendo su finalidad institucional ///

esencialmente de carécter social,-

Domicilio : El domicilio legal de fa CAJA SCCIAL es/

central en la Ciudad de San lLuis, Cépi

17/ ..

. el de su sede

Vet v 1

i
f .
1
i
i
i
i




TG

L EY K¢

tal la Frovincia de San luis, pudiendo i jar do-

de

micilio especial en cualquier lugar del Pals.-

otras normas

Cépacicféd(:“ ta CAJA SOCIAL fendré plena capacidad /

JU ca para sponer de su patrlmon:o, adquirir 7/
derechos, CDﬂtPaeP obligaciones vy ejercer todos jos
actos Qu° no le Fueren exprecanen te proh:bxdos porf

iega}es.—

Para el cumplimiento de sus Tines la/

rt. 5°.— Oseraciones :
CAJA SOCIAL podré realizar :
A N . - -
2} Tocdes las opepracionss Ti inancieras activas, pasi-
vas v de servicios, con entidades pdblicas y pri
. e )
vagas y pErSonEs ilsicas.-
4 ™ - »
b} Operaciones de seguros.-
b e . « . .o, I o~ - .
cj Zxplotacién, administracibn yso Tiscalizacién de
juegos de azar oficializados.-
\ .
2} Operaciones inmobiliarias.-
e) Funciones ge remstador de bienes plbiicos ¥ pri-
vados.—
£) Tode otra actividad compatibie con sus fines y su
estructurs.—
Art. 6°,.~ Gaprantfa : Todas las coperaciones que realice la CA-

'an Like

\
Y

Imp. Oficlal {

JA SOCIAL en el cumpfimientb de sus Tines estardn /

garantizadas por la Provincia de San Luis.-

/...




Imp. Oficlal - San Luls

Art, 7°,~ Capital

2 El capital de la CAJA SOCIAL no serd infe/

BENES .riop:a"pfsos ARGENTINOS TRES K1 LLONES (3a. .3.000.000)

chho capital podré sep lncreﬂentado por el Dlrecto~

va,<reva

'recursoc

to-Q,

Art. B°.~ Recursos

;r!o medjanta,la Capltafl‘aCISD de.: utllxﬂades, reser—“d

!uos contables, aporbes dei aob:erno ¥ los /'1

de ]eye¢ especxaiec que se ducten a} eFec—/v

: La CAJA SOCIAL atenderd sus obligaciones/

v cumplird& sus Tines con les siguientes recurscs :

.

2} su capital vy reservas.-

b} las utilidades gue .obtenga de svs actividades,.-

c) los Fondos que el Sobiernc Frovincizs! destine = /
tal Tin.- .
3} ls parte correspondiente de los inarescs qgue re—/

sulten de la explotacién de la loterfa, guiniela,

e cuslguier ctro juege de azer gue admi-

Q.

e) e! producide de los derechos a leos juegos de azar

que :se establezcan.-

£) los importes recaudados en concepto de multas por

infracciones a las reglamentaciones gque regulan /

fa operatoria de los juegos de azar oficializa-//

dos.—-

g¢) la parte correspondiente de las utilidades que //

/17, ..




Imp. Oficlal -~ San Luls

arroje la explotacién de los Casincs “Dos Yena-/

dos™.~ - R g oL

CCHAL—

&

'moramente enuncxatrva y no taxativa.,’

reserva éﬂnom:nada “Fondo de Eeserva de Juegos Gue
estaré'Jntegrana por 3

b - N .-
2 Las “ressrvas de Jjuegos®, o eguivaientes, consti

+uidas en las" B:reccxenes Provinciales de lote-/

rfa ¥y Casino "Dos Venades” al dfa inmediato 7

_anterior :al de ia entrada en vigencia de ia pre-

sente ley.—

operativas gue arroje la explotacién de juegos /

de azar oficializados,-

.10¢ .- Distribucién de Utilidades del Jusoo 1 Las utilida-

-
3
(ay

des operativas de la explotacién de juegos de azar/
oficializados serdn distribuidas de la siguiente ma

nera
a) 60% (sesenta por ciento) serdn transferidas al /
Ministerio de Bienestar Social de la Provincia /

para ser aplicedos exclusivamente en fines de /7

h)rlae conac:oneq © ieqado: cue acepte la CAJA 30-/

‘Reserva de Jueqos 3 la uAJA SGCJ&L constxﬁu:ré una/3

b) F1'30% {£reinta por ciento} de las utilidades //.

VIZARN

—



Imp. Oficlal -~ San Luis

, %gec wleve e (o

e s
Ui

7/ S
f‘ﬁé& HEFLOEEE

") 102 {diez por ciento} que, como gastos indirsc-/

las condicio-

asistencia social,

me joramiento de
‘nes de vida de la clase prcletaria en el orden /

“econbmico, i

del'

ntelectual, moral y social v femento ‘

tuﬁismo.n

b} 30m {tre:nta por C|enuo) a la constntucn&n de! ]
Fondo de

Reserva de Juegos refer:do en el Arbf

culs anterior.— . -

tos o de Funcionamiento, Ingresare al gire de la

CAJA SOCHAL.~

#

ttilidades de

la Cajia Social z:1s %o
v realizades que

CAJA BOCIAL se-/

idades !fguidas

gt}
(Ao

slances anuales de la

o
ki
3
a
Ly
o
el
™
Q
in
o

Obligatoria”, que se destinerd al! incremento de ca-

el Directorio.— )

*

pital cuando asf lo disponga

Absorcién de pfrdidas : Las pérdidas netas operati-

: X - - a r
vas gue resulten de [a explotacién de juegos de a~/

serén ubscrvsda: en primer térmj

icializados,

-~

“"Fondo de Reserva ae Juegos” -y suDSIdla-/

Py

no por el

riamente, con el resuitado de las otras actividades

de la CAJA SOCIAL.-

e

Cuando se haya afectado el “Fondo de Reserva de Jue

gos”,

su recomposicién hasta el nivel anterior al-/

distribuci

serd previo a toda

i6n de utilida

canzado,

e

]

B I
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Imp. Oficlal - San Luls

.Q'quanpzacfén

- No“ -

deé de Juego.
Las pérdndas que. arpoJen los balances anuale= de la
CAJA qOblﬁi_ serqn aosmrvnoas en primer t&rmino con/
_! . Reserva Oblrgatorxa

V. SUDSIdlaPIGmQHUB, con ;/

abcrtes del Tesoro Provzncra]

Inté?na 3 La CAJ“ SOCI&L acoptaré unaf

Art.l4° .~ Cierre de

tupale‘a de las actxv;daoes ‘que oesarrcl}e.

Su s,;tema contable se estructuraré pars exponer re

sultades operativos por sectores de -actividad.-

Al c:erre ge cada e;orcrczo econon;cc se conrecczo—
'g

naré un ﬂ'Balance Seneral” Estaéo de Resu!»aooc /

de zcuerdo a los Fr?ncipios de Contabilidad general
mente aceptados y & lo establecide en la presente /

Lvy,

jiercicio 1 El ejercicio econdmice anual/

gl

Art.i5°.~ Aprobacién de Balances ~ Publicacién :

FTinaiizard el dfa treinta de junio de: cada afo.—-

Dentro de //

TS
——_

fos sesenta dfas corridos de! cierre de ejercicio,/
la CAJA SOCIAL presentéréﬁai Honorable Tribunal de/
Cueptas el Balance Geheral; Estado de Resultados, /
Memoria ﬁnua! v -Dictamen de!'STndico.; |

Dentro de los treinta dfas corrides de recibida la/
Honorable Tribunal

documentacidn, el de Cuentas emi

tiré dictémen sobre los mismos y los presentard a /

e
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coasroeraclén “del Poder :Jecutivo rrovuncral
Dentro de fos noventa dfas corrluos, el Pooep CJeCU
tivo Previncial dictaré ei Decreto aprobatorro co—/

rrespond:en+e o formulard las observaciones que-le/

""mﬂr'ec:l el"e =

térmlno senalado, ei Poder EJeCUtIVO Fro~f

;Si‘eﬁ el
,vzncja! no ‘se exptd;era _se considerarén eufoméhlca

mente Bprdbadcs. : L o :‘_é;'“

o

'Ccpza d° “Tos” balance= acrcbados se remitir&n a Con-
+adurfa General de la Proviacia y se pubi:carén por
un dfa en el Boletfn TGficial de Ia Provincia.- . -

¥ 14

=l TArt.16%.- Troanc Dirsctivo 1 E! Sobierno de le CAlA SOCIAL se

: r& ejercido por un Directorio integrado por un (1)/

AN

rres;ﬁenpg v dos {2} Yoceles nombrados por el Foder

(&l

Ziecutivo Froy?nc3ai, por un pariodo de traéf{B} /7
3505,'pudienép>ser redesignados tota%,o'paréiglﬁen—
+t& .- : ’ _1-

Cusndo alguno de sus integrantes dejare vacante el/
cargo antes de cumplir su perfedo, el Foder Ejecuti
vo podré nombrar un reemplazante hasta completar el

‘per Todo .~

Art.17°.- Reouisitos v Condiciones : Ser&n requisitos indis-/

peﬁsabieé para ser miembro de! Directorio de l% CA~

.  JA SCCIAL los siguientes : ’

a) Ser argentino native o naturalizado con no manos

/L
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VI

de cudiro {4) afics de ejercicio de Ta ciudadanf{a

v tener como mfnimo freinta {30) afios de edad.-
;

b} Terer domicilio real en la Provincia con no me-~/
nos de cuatro (4) afios de residencia inmediata /
anterior en la misma a la fecha de su designa-//

Ccién.= T S

: No-pueden ‘integrar el Directo-

rio

a) los directores v administradores de empresas gue
desarrollien actividaedes previstas en la presente

ley.—

b) dos o m&:s perscnas gue pertenezcan & una misma /

empresa gue persioa Tines de lucro.-—

c} los gue se hallen en estado de interdiccidn, lecs

fallidos y los concursades.-

d} los deudores morosos de la CAJA SOCIAL o 2 guie-

nes alcance la inhabilitacién prevista en la Ley

1,

de Entidades Financieras ¥ sus reglamentaciones/
para-estos ca&sos, v mientras se mantenga 4a san-

cibn.—

e} los que pertenezcan & una misSma empresa gue per-
sigae fines de lucro en Ia que formen parte el Go
bernador, sus Ministros, Subsecretarios de Esta-

do o sus parientes dentro del segunde grado de /
P g g

er




07,
@am/e;c %/wawg de (o SHrovincia
: A %n %M

. 7 g@ - '
conqangu1nraud o ann:cad,

F} dos personas que eszén V|ncuiacas entre sT por,//

consanuuxn:dad dentro del cuarto graoo o por afi~ -

nidgd dentro de segundp.—

 Q)—1oS condenados ‘por delutos conunes.

'jh} lcs exonerados yvcasanmes con.causa de. la Adm nis L

bPac16n ?ﬁbi:ca hactonal FpoV:nc:aI ) ﬁun:c:pai ,:,f

N o o o e o
i} los gue tuvieren juicios pendlentes con 1a CAJ% 7

i
e

Y
I

3 }cs.que;formen?parte#de=ia*direcbién;lﬁepresenta+

cidn o =indicature de entidades Tinancieras o ae-

N pénéan-de:elia

L : v . Apt,19°.— Bemuneraciones : Las remuneraciones mensuales de. les

miembros del Directorio serén fijsdas por el Poder J

Ejecutive Provincial.- e |

202, - Reemplazantes : £! Directoric pr rocederd a designar /

anualmente, en su primera sesibén, un Vicepresidente/
Primero—y-un Vicepresidente Segundo entre sus cha—/
les, qﬁienes en ese orden ejercen, de maners ipteri;
,ha; 1a>funci§n del Presidente en caso de ausené?a, /
renuncia o impedimento temporario de &ste o de su /7

reemplazante inmediato.-

Art.21°.- Delegacién : El Directorio puede delegar funciones /

en algunos de sus miembres, cuando razones de urgen-—

o : cia lo exijan, confiriendo a favor de cualquiera de /

eaT

LY

—r
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e’

ellos autorizaciones suficientes para actos que /17

“sean de competencia del Cuerpo, mediante resolucifn

. fundads, pare asuntos-especi{ficamente determinados/

v siempre que no constituyan una delegacidn perma=/-

“nente.— ...

< Directorio .z - S » o L

Atribucijones del Directorio : Son atribuciones del/

@)} aprobsr las polfticas y programas de la CAJA SC-

~ {1AL v orientar su labor conforme & las pautas /

seRaladas 2n el Artfculo 2°%.-

establecer las normas para i1a gestidn econdmico-

-
Nt

P . - I
Financiers de la CAJA SOCIAL v resolver los ca-/

sos no previstos en ellos.-

c} determinar mocalidades y condicicnes de ias ope-
raciones de la CAJA SCCIAL v fijar las tasas de/

interés, descuenios, comisiones, plazos, etc.—

¢} formular anualmente el provecto de presupuesto /
general de gastos y célculo de recursos, el que/
ser& elevado al Poder Ejecutivo Provincial.para/

su aprobacibn.-

-e) proponer modificaciones y ampliaciones al Presu-

puesto aprobado.-

) efectuar compras y ventas y celebrar contrates /

dentro del régimen a establecer por el Directo-/

rio.-

i




e

=)

- ~
'j’éafe#-} g}}zcaz’s‘w do 1o Fovircia

K L an .
g) dictar eliReglamentc lInterno, Ré€gimen

-~y Reglamento de Contrataciones.,-- - = e

"h) crear y suprimir sucursales, agencias, delegacio-

nes, oficinas y representaciones.— E

..3) adquirir, construir'y vender bienes inmﬂeblesqugri

Directorio.-

tro del régimen a establecer por el

i} Fijar el régimen oe adquisicién-dé biéﬁes'en
n

sa-de ies créditos de la CAJA SOCIHAL, de sure
paracibn, conservacidn v enzjenacidn.~

. ]

k) conformar el Balance Bensral, Estado de Resulte-/

1

A . - i - , .- + 7
dos, Hemoria Anual y-Dictamen de! Sfndico y ele~;

w

varles en la Torma establecida en el Artfeculo 157

I}rfijar las sumes gue se destinerén @ incrementeo de

capital.-

m) aprobar, & m&s tardar en la Gliima reunién del //

ejercicio, el pian de accibn & gesarrollar por la

CAJA SOCIAL en el ejercicio siguiente.-

i
.
H
i

B H H H
S . n} establecer les tarifas, primas, premios y dembs_/ 1
condiciones de los seguros que efectle la CAJA SO

ClAaL.-

#i) aprobar los reglamentos, sistemas, programas y mo

- dalidades de los juegos oficializados,.~

o) establecer los derechos sobre los juegos de azar/

que la. CAJA SCCIAL explote, administre o autori-/

e

imp. Oflgial - S, Luls
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p)

- El wvote-es obligatorioc: Tpara ~iodos: ics m:emor‘cs

‘gJ

t)

1rec.,or'|o es convoc:udo por ei Pre5|oen.,e o su //f]

'cso de a}guno de sus m;embros.

es -.el'd?'cisivo. ‘ ', .

ce]ebrar por !o menos una reumén semanal labr-an )

'oo acta de las reso]ucsones gue se aoopten., E! Dl

dec1sxones se actoptarén por 'mavorfa ‘de -votos pre-—'

sen'l;es_.r_:n caso de empat,, el voto del ~res:ae'ﬁ;e

presentes, salvoe ﬂvcusac:f)n Fundada .~

otorgar concesiocnes para le explotacidn de jueges

de guiniela, previo concurso pdbi ito.=

;otor‘oar‘ ‘concesiones © representaclones Dara jan

venia de loterfa, cuando Tuere con caréc;_er exc:lu

sivo, mediante licitacidn péblica.- -

fijer las remuneracicnes, bonificaciones, . gratiti

caciones y sup!émentos al Personal de = CAJA’;‘SO—

Clab.- -

designar, cuando especiales necesidades dal'v-ser\i'i

cio le r'eq‘\.ueran, per-sonal 'tr'ansu,orio, ce?ebran—r

do contratos individuales por un per‘nooo méxtno /

de seis (6) meses, comunicando de ]Vnmediaato‘a_i P_g_

der Ejecutivo.-

Cuando el lepso exceda el t€rmino expresado, las/

..

3]
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ko

‘designac i

del Poder Ejecﬁt'yo.—

Cuerpouy.su< in egranbes.

'co—Func1onaIuv Ta &DSIgﬂECTEﬂ y promacn6n¥déj

personaf p°rnanente,

1&5'?acu}tades_y aurxbuc:ones conrer:o=s-

ciales, conceder guitas y avo"dan nsporas ysene*
cer toda otra accidn Juridice en ia TDFES‘MESQj/

camplia v conveniente .- ‘ -

¥) establecer un régimen de delegacidn de«:acu}ta

des EJeChthaa ¥ las corresponanente< respons

chaces.

establecer la organizaci dn Func:onaf de Ia Cﬁ] /

M
A

SOC!AL ¥ dictar ias normas admln:strat:vo—conta—

b!e,— g

hes raquerurén la’ preVJa Ponothac:én/

@X}.estanfen juicio"caa“ccmo—actor o oerandaoc -tran_*

- s;gxr, celen.ar acuerocc Juaic:aiee o ex*raJud:—’

las atriDuCIQnes mencionsdas son meramﬂnbe enuncna—'

tlvas Y no impiden ia eJecucxén de cualquier otro,/

S

acto en procura de los fines de la ]ns Litucién y el

neJor cumplsmxento de sus objetivos.-

Llas rescluciones que se dicten en ejercicio de ias/

e

i




a/w-' C/fucuﬁ%to e [é Povincia
i . SR é7 .Eﬁm

'//

ot Sy '//_}._;'..'_“‘

7

W) y s} recuer:rén para su valncoz, Ia_ppev;a homo-

logEc:én de{ Poder tJeculea.

=

_en L~ nr-Psem_eg_Lev ser-én personal ¥ sohdamam n»,e ./ B

responsables.—. . . . - -

Funcionzs del Presidente :.El Presidente éoi'Birecta

ric ce la ﬂéjé,SGCiAL ejerce ta represent ac:én feoai

v protoceolar de’ Eﬁs;r:ucxér de ! Bn ctorie def
™p

ndo—su ‘drxnxs*“WCIﬁn.*

o
3]
0
g

B VI
b,
3
0
e
m

v - ponde & la CAJA SOCIAL. Tstf sutorizade
. e ‘v resolver en todos 2quellos asun+os ‘gue. no es*én ex
presamente reservades 8 la ﬁncxtlén dnl Director
ie corresponge al Presidente :
a2} atendsr su despacho, citar y presidir las reunio- .
‘nes dei Directoric.-
A : b} convocar & reuniones extraordinarias del Cuerpo;/

cuande lo estime necesario o lo sclicite alguno /

de sus miembros,-

c) Tirmar la Femoria, Balance GSeneral v Estado de

Ees -

sultados, conjuntamente con los Func1onaracs res-

-ponsables.=~ ;

;\\ ' J77

’ u/\
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il

-

extraoro:narlas cuando corresponda.—

aprobar-o rechazah

QxOﬁracxor‘ ¥ ogue no estuviera espe C )

revisto en las normas vigenies, dando cuents

uodarmeclda o reso?uc:én reser

‘Su compatAHC|e ) que,_por P8g0n°$ ae urgen

'reso}ver todoc asunto de urgencia somet;do =% su cor

f/’

de/
o al Directoric.-

. o N ’ 4
ones gue expresaments le/

Ios Voceles : les Yoczlies deben atengder

estud:

T e,

idere

1]

oy

sisti

1]

Art.26°.- Funciones Filecutives :

o N , R
@r v despachar los asuntos gue se sometend J/

provectar v slevar al Directario 4os'que ﬁon—

de int

erés o necesidad para el cump]:m;en o -

CAJA SOC1A

tivos de Ec , @simisno ceDe“//

r & todas las reuniones del Directoric a que /

fueren citados.-

la CAJA'

Lla administracidn de

SOC1A

(IU

¥

en
genn.e

del

Debe c

-8, Luls

Imp. Ofic]

L. se reai4za por

intermedio del be“ente beneraf'

es el responsable d;recto de la eJecuc16n

d;]

y oporfuna de las decisiones del Directorio y/

Presidente .-

oncurrir @ las reuniones del Directorio, pu-//

N

v 0%




s - .
SAECUTItE

‘sin per3u1c;o de cue, amsu sollc1tud, se deje cons-/

tancia de sus opiniones en acta.-

Funciones del Berente Seneral 3. Son funcuones Y etrt

buc?dheSfdel Gérente Generaj fas sngu:entes" o

a) cumpinr v hacer cump!xr ias dlspoexcxones leoales

(&3

tmp. Oficlal - 8, Luis

apl;caoles y la= reso?ucnones del urrectorxo.

) adoptar‘decisiones en la resclucién de todos fos/

asuntos administrativos, Tinancieros, econémicos]

‘cn:ccs que sean necesarics para el instituto,
ﬁqﬁe'HO‘Tueren de competencia del Directoric. Ti.!/
‘afn en este caso, cuando asl lo exijan razones de
!

urgencia, debiendo dar cuenta de ello & Presiden

te en la primera oportunidad.-—

c) elaborar planes de accién y presentarlos @ consi-
’ + : -~ i - 4 - :
geracidn del Directorioc.-
Y - I v s
d} preponer sl Directorio nuevac actividades, la mo-
dificacién, ampliacién, suspensién ¢ expresidn. de

las existentzs.— oo

e) ejecutar diligeéntemente lac decisicnes del Presi-

dente .-

) proponer al Directorio las modificaciones a fa e

fto

tructura orgénico-funcicnal .-

g) dirigir y controlar al personal, eplicar sancio-/

nes disciplinarias al personal dependiente y pro-

I/ ..

TIT 1]




/

los mismog.~

.

h) informar ai Oirectorio del cumplimiento de las //
obligaciones por parte del personal Jerdrquico ba
Jo su dependencia y preponer las medidas que co-/

rrespondan.-—

i) proponer a! Directorioc temas & ser tratados, pre-

sentando los antecedentes pertinentes,—

dar cuents 2! Fresidente v &l Directoric de cual-

t
S

Eag
i

T

a2z admin

ol
]
W
ol
o
o
[+
0
5_)'
th
3
(4]
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»
|

63
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1l
o
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&
o
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9
47}
“w
M
n
ot
ol]
Q
(&)
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1}

k) confeccionar e!

0

tsdes » proponer un ftexto do Memoria Anu

Ejlercicio v presentarlos a consideracién gel IFre-

-~
“

e
<
D
i
0

) bl . u » . - . - -« - :
- I} toda otra accién ejecutiva propis de la ac
| de le CAlA SCOIEL,-

~ 1

Art,28% .- Desianacibn del Gerente General : Fl ferente Generai

duraré cinco afios en su funcién v puede zer redesio-
nado por perfodos iguales.-

- : Expirado el t€rmino de su mandato, se considerars au
tométicamente prorrogade hasta que tome posesidn ///
efectiva Hel cargo el sucesor o se concrete su re~//
des{gnacién.—

El Gerente General es personalmente responsable de /

aquellos actos de administracidn que perjudiquen a /

/7.
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“ -

:Ia_CAJA SGCIAL, cuando no hubiere sido autorizado pa

ra efectuarlos.-

Art.29° .~ Aipibuciones del personal jer&rcuico : Los funciena-

rios jerérguicos comparten la responsabilidad del /7
Berente General en les asuntos gque competen a sus //
respectivas &reas. Deben asistir a las reuniocnes del

- . - . . ) - Fi
Directorio, cuando sean citados al efecto, e inter-/

neral.-
El Serente General v ics funcionarics jerdrguices de

: ben ser notificedes per escrito e las resclucicnes,

[

e ~w-gel Directorio en los asunics de su competencia; den

4

+ro del plaze gue Tije la reglamentacidn Termulardn,

las observaciocnes gue pudieran corresponder.—

= Art.30%,~ Fiscalizacidn : Las actividades de la CAJA SOCHAL se

cali=zadas direcia y permanenitemente por unh ;,

s}
~h
tn
Q.

r&
Sindico, en las condicicnes establecidas en ia pre-,
sente ley v supleteriamente por las normas del Dere-
cho Comercizal .-

H

fndico seré designado por el Feder Ejecutive & /

Il
0n

propuesta del Ministeric de Bienester Social, de cu-
vo &mbito dependeré dirsctamente.-

Para desempefiarse en el cargo, ser& preciso contar /
con el tftulo de Contador PGblice Kacional, estar //
inscripto en la matrfcula vy reunir las demés condi-/
ciones exigidas para los directores.-

Buraré tres afios en sus funciones, pudiendo ser rede

]

> S

-y

Imp. Oiclal - S, Luls
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o do
_f%’iz gﬂb‘

WIIAY

Art.31°,-

7 L .
@S%ﬁi‘}ﬁf@[«d

signaddl:ET'desempeﬁozdel cargo es personal e indele

gab!e.f .
£l and:co pEPClblPé por sus FUHCIOH&Q 1gual remune-

rac:én que-la de un VYocal dei D;rector:o.

=3

Control del Honorable Tribunal de Cuentas : Las fun-

Art.32°, - Funciones v airibucicnes del Sindico : Son Funcio-¥,

cionégﬂdel‘andico'no excluven aquellos controles //L
que d:Sponga el Honcrable Tribuna! de Cuentas con su
propio personsl y en cumplimiento de sus Ffaculitades/
de control externc de ia znestidn ge le Hecienda P/

6lica Provincial gue ie 2signa la ley.-

tco

o

Bes v a r:buczepec del Sin

a) asistir & las sesiones de! Director io con voz, pe
ro-sin voto. Fodré hacer ceons tar en acta lo qus ;
considere procedente .-

b} controlar todas fas actividades de ls CaJA SCC
a cuyo Tin examinaré libros, documentacidn, hars/
conétatacinnes visuales, verificars selectivamen-
te las éﬁeraciones, constataré la existencia vy //
sornalldades esenciales de tftulos, valores, docu

mentos en cartera, etc., en {a forma més amplia.

c) mensualmente elevaré al Dre idente un informe con
les observacronms que le merezca la gestién de /7
la CAJA SOCIAL. Fnesentaré informes mésAFrecuen—f
tes cuando lo considere necesario o se le requie-

Pd .-

/...
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=20 =

em- Sﬁw

Copra.es Ios infoermes mensuales referidos serén/
preqentados por el andrco al honorable Tribu-//

nal de Cuentes. S S .

ral ¥ Estado de Kesultaaos que formu]e la uAJA f

SO;FAL -

e) suministrard la
Poder Ejecutivo Frevincial, el M;nvsterio de Big
rnestar Social, el Directorio de la CAJA SOCIAL o

el Honorable Tribunai de Cuentas, sobre aspectos

e su competencia.- -

Q.

¥) denunciars en Torms inmediata v ante quien co~//

rresponda, tods ancrmalidad grave que aetecte

Y SR - - -
8/ soiicitarst la convocatoria a sesidn extraordina-
ria del Directorio para la consideracidn de les/

- i

@suntos graves y urgentes vinculados a sus funm/

ciones,-

h) hacer incluir en el orden de! dfa de las reunjo-
nes de! Directorio, los asuntos gue consjdere ne

cesarios reiacronados a sus Tuncicnes.-—

i)- -requerir de los funcionarios de ia LAJA SO”{AL /

los med:os ¥ la cooperacién del personal para el

cumplimiento de su cometido.-

Art.33°.- Disposiciones Generales t Salvo expresas disposicio

Imp. Oficial ~ San Luls
~

/..

d) Gictaminaré sobpe Ia Memoria Anual Ea!ance uene

informacién que le requrera~eij]

R

NN
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qyéaqfﬁa de (o

;9’(1” gz:‘d

- [ 4 § 2
2nijcacien @ 18 s
cance general, hayan sido dictodas o se dicten pora
los orcanismos de la Administracidn PhGblica y por /
'os cuales resulten limit
£ 'rade frore la nresente Ley.—
racu: taoes cue convriere a presente Ley.

1 1

Art.34°}~ La CAJA SUCIAL podré acordar préstamos al Goéiernc/
Frovincial, a funicipalidedes, a otros Crgenismos
Descentralizados de la Provincia, etc., hesta un //

monto no meyor al 25% (veinticincé por ciento) de /

éu capital y a un tipo de interds no menor al ca-//

rriente de plaza.-

Art.35%.— El titular de la Gartera de Bienestar Social, por /

s{, o a trav€s de funcionarios expresamente delega-

dos, podrd participar de las reuniones del Directo-

A
iy
)

rio, con voz, pero sin voto. Asimismo, los {rganis-

2]

ienestar Social podrén formu

¢4

mos del Ministerio de
lar suaerencias y propuestas sobre actividades de /
9 Y £
la CAJA SOCHAL, para el mejor cumplimiento de sus /
p J
fines sociales. Dichas sugerencias y propuestas se-
rén Tormuladaes a través del Ministerio y sarén obli

aatoriamente tratadas por el Directorio.-

Art.36°,- La CAJA SOCIAL serd la liquidadora de los bienes en
desuso v rematadora obligada en la venta de aquellos

que deban realizarse en subasta péblica, de Organig

/17
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Foiblice Sentral o entida-/

producide total de tales ventas

icar gue la aplicacidn de les /7

-
o
o
]
ey
m
mn
ho)
Q
=
]
<
@
3
~h

it

fondos que concede, se ajusta a los fines de su Y27

ctorgemiento.-

Art.38°.- lLos miembros del Directorio, el Sindico y el perso-

nal Jjerdrquico, tienen el cardcter de funcionarios/
ptiblicos, Asimisme, estén alcanzados por las dispo-
siciones del Art.59°% ¥ los incises 1}, 2} v 3) del/
Art.264° de la ley N°I19.550 y disposiciones concor—

dantes de! Derecho Comercial.-

rt.39° .~ Personal jerérquico de ia CAJA S0CIAL serd : feren-

te General; Serentes; Sub-Gerentes y Asesor Lega!./
Perscnal dependiente ser§ todo aguel con nivel je~/

rérquice inferior a Sub-8erente.-

Art.409.- La transferencia de recursos establecida en el Art.
i0°, inciso a) de la presente ley, se concretaréd en

la forma y oportunidad que fije la reglamentacidn.-

Art.41°.- Disposiciones Transitorias : El Gerente General, ba

jo el contralor del titular de la Cartera de Bienesg
tar Social de la Provincia, tendrd las funciones de
Interventor—-Crganizador de la CAJA SCCIAL, con las/

facultades y atribuciones del Directorio y hasta //

\ 7

T T | '
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s
/f/.».
4
e sSus cargos, //
- 2 planta de per-

Art,43° .- Los sectores de loterfa y Casino continuardn desarr

Art.459 .~ Dentro de los noventa dies de la entrada en vigencia

i

rt 46°.— El capital inicial de la CAJA SOCIAL serd el que se/

—
—

- - - I
Crovinciales de/

s niveles v/ :
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prueve su estru i

|lando sus actividades conforme & las disposiciones
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legales v prictices operativas vigente
ciones Provinciales antecesoras, compatibilizadas /7

con las normas de la presente ley.-

419 -« Dentro de los sesenta dies de la entrada en vigencia
de la presente ley, ia CAJA SOCIAL propondré al Po-/

der Ejecutivo su régimen de contrataciones.-

de la presente ley, se procederd a la toma de inven-

tarios v la formulacién del Balance Inicial.-
/

determine de un estado patrimonial actualizado de //
las Direccicnes Provinciales de loterfa y de Casino/
"Nos Venados”, referidos al dlfa inmediato anterior /
al de entrada en vigencia de la presente ley, menos/
el monto total de las “Reservas de Juego” o equiva-/
lente, constituidas en ambas Direcciones a la misma/
fecha,-
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Art 1-;—9 ° «

Art,50%,-

o

31 el wmonto de copital as{ determinado resuliara me-~
ol a2l esctoblecido en el fArt 7%, &l Foder Ej?Cutfvo/
I - H H 1 LIV - iy - H ~ Ao 3
Frovincial cisoshara i necesorio para inte-/
grarlo.-

[~ i R S ] HER R S 1o
YodiFlecase la estructura orgénica del lMinisterio de/
Sienestar Social, contorme a lo dispussto en la pre-

sente ley.-

de

an

Le implementac

da, en todos sus efectos, a

de la Previncia.-

Derboase toda norma legal que se oponga a la presen-

te

Ley .-
Complase, comunfouese, publlguese, Registro/

y Boletfn Gficial y archivese.-
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créeacibn da
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La institucidn cue ze propicia crear, sstd llamada a /

cunmlir una ocidén en el cuerpo social de la /f)

Frovincia., La Tinalidad ecencialmente =social asignada tiende &

satisfacer les expectativas de un amplioc espectro de la socie-

1

ad, gue cemprende @ los sectores més desprotegidos v acuel
L 1 [ = - "

de niveles intermedios.-

L")

Fera la elaboracidn del texto proyectado, se han teni-
do en consideracidn alentadores antecedentes de organismos se-

me jantes que existen en la mayorfa de las provincias de! Pafls.

La experiencia atesorada en ellas, ha resultado singularmente/

aliose para hacer reelidad este provecto.-

La

ctividades que se podrén realizar con especificos

“
o

fines de asi

9]
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tencia y premocién social, abarcan una amplia ga-

ma sblo limitada por los recursos humanos y financiercs con //

gue cuenta la institu

Un grupo relevante de accicnes posi
bles, de rdpida respuesta y [imitado costo, frente al servicio
asistencial que se otorgard con los préstamos a plazos y tases

Jadas en funcidén de los fines de su concesibn. ling enumera-/
cidn meramente ejemplificativa incluirfa 1 a) Prdstamos peréof
nales a empleados pdblicos y privades v a jubilados y pensiong
dos, b) Préstamos promocicnales a pequefios comerciantes, arte-

agricultores, mineros, profesionales, ¢) Fré&stamos de /
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des culturales, el desarro-
llo de actividades o concresibn de eventos culturales, socia-/
les, deportivos, educatives, econdmices, etc.-

Ldemnds de - la asistencia Tinanciera referida, se ha pr

o)

visto la promocidn ¥ administréciéﬁ de seguroc acordes a los /
Fines de e institucién, teles como los de salud, de vida, de/
educacién, de vejez, etc.;

finalmente el organismo gue se propicia, constituye un
medio eficiente de canalizar auxilieo financiero cuando la ayu-
da oficial es decisiva para superar emergencies comunitarias.-

Neturalmenie gue el cumplimiento de los fines sefiala-/
Gos, requerird la disponibilidad de fondos v la permanente ge-
neracién de recursocs. A *tal eFecto>se ha previsto la reafiza—/
cidén de diversas actividades rentables éue se sumar&n a los //
aportes que pueda disponer el Gobierno Provincial.~ v

Con relacién & las actividades, se destaca la adminis-
tracién de juegos de azar oficializados,.-

la incorporacién de les actuales Direcciones de Lote-/
rfa v Casino, permitird dinamizar las reservas de juego y fon-

dos trancitoriamente ociosos, sin afectar los actuales planes/
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dad de

arevistoe la continui

Ginisterio en un nivel

La incorporacidn de las Direcciones referidas posibili
taré la situscidn orcénica de tales dependencias, frente e la/

i '

naturaleza de las actividades gue desarrolliec.-

actividades previstaes pare la CAJA SOCIAL, son /

os servicios propios de entidades financieras, tales como co-

servicios pGblicos, etc., para perci-

branza de  tasas,

bir

cuotas,
las comiciones habituales.-

Asimismo, se estima poder explotar sequros "comercia~/

les ve administrados a la par de los "sociales”, aportarén /
r 9 : P

recursos cenuinos al Crganismo.-

La forma jurTdica propuesta, fue concebida con la £i-/
nalidad de lograr una Pespuesta.répida a los requerimjentos de
la comunidad y una agilidad acorde & la naturaleza de las acti
vidades & desarrollar. La independencia.operativa prevista, no
privaeréd al Foder Ejecﬁtivo de imprimirle la orientacién socio-
econdmica aue demanden los siempﬁe cambiantes reguerimientos /
de la sociedad, en tanto se han previsto mecanfsmos adecuados/
a tal efecto.-

Finalmente ha merecido especial atencién .instituir un/
sistema de fiscalizacidén minucioso.y eficiente acorde al nivel
za de las actividades previstas y a las institucio~/
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