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CONFORMO

" 1 ABR 2009

Al Presidente de la Honorable Camara d= Senadores

de la Provincia de San Luis
Dr. JORGE LUIS PELLEGRINI
SU DESPACHO -

Me dirijo a Usted a fin de remitirle el Proyecto de
Ley mediante el cual se reforma el Cddigo Procesal Laboral de la
Provincia de San Luis-(l.ey N° VI-0153-2004), a los efectos de su
tratamiento y sancion.- .
Sin  ofro particular saludo a Usted muy

atentamente.-
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Fundamentos

La presente reforma al Codigo de
Procedimiento Laboral tiende a no modificar estructura normativa, sino
adecuaciones y modernizaciones que permitan mejorar su eficacia,
considerando gue existe la necesidad de incorporar nuevos instrumentos
procesales que agilicen el acceso a la justicia y la respuesta de ésta a los

justiciables.-
Uno de los mayores problemas con los que se

encuentran las personas al iniciar un proceso laboral es la lentitud y
dilataciones innecesarias en el mismo, todo ello sumado a la burocracia que
existe en la actualidad en el Poder Judiéiai.-

Uno de los temas a que trata esta reforma es

justamente  remedios procesales que acelerarian el proceso laboral
arribandose a una rapida solucidn de! conflicto, como lo serian la
introduccion de medidas Autosatisfactivas dentro del proceso laboral.-
Los llamados procesos urgentes implican: a) prevalencia, del principio de
celeridad procesal; b) reduccidn ai minimo de la cognicién y postergacion de
la bilateralidad y ¢) otorgamiento de una tutela répida y eficaz a los
derechos reclamados.- Estos procesos procuran, dar respuesta rapida y
solucion jurisdiccional urgente a situaciones facticas que no admiten demora
por la irreparabilidad del perjuicio que el “tiempo diferido” de la jurisdiccion
ordinaria puede ocasionar.-

Las Medidas Autosatisfactivas, que son la
especie del género de los procesos urgentes, serian de gran importancia en
el procedimiento laboral.-

Estas medidas seran aplicables solo en los
supuestos que se mencionan en la presente reforma.-

Las medidas autosatisfactivas permitiran
equiparar a las partes en el proceso. La verdad juridica objetiva se
encuentra absolutamente atenuada; la presentacién de una circunstancia de
“fuerte probabilidad” aleja al procedimiento contradictorio clasico como
garante de la verdad, como también un minimo traslado al sujeto pasive
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requerido garantiza la obligatoriedad constitucional de ser oido (art. 18 C.N.)
Una resolucion inmediata, de respuesta eficaz, sin necesidad de un

ordinario posterior en aguellos supuestos donde ne se discute el fondo.-

e« Su aplicacion al derecho sustancial:

La experiencia de la praxis cotidiana da
cuenta que la obligacion del empleador que plantea el art. 80 de la ley de
Contrato de Trabajo no resulta cumplida de forma unilateral y debe ser
inciuida en los reclamos, conjuntamente con las indemnizaciones legales,
en los supuestos de conflictos judiciales; pero, aun en los casos de extincion
o del contrato de trabajo sin expresion de causa, donde el trabajador percibe
el total de las indemnizaciones legales, la falta de entrega de aquellos
documentos indispensables para su posterior tramite de jubilacion o
simplemente a los fines de verificar el cumplimiento de los depdsitos, no
resultan cumplidos de forma propia por el empleador, compeliendo al
trabajador a reclamarlos judicialmente.-

En el esquema general de los codigos de procedimienios laborales, el
trabajador se encuentra obligado a un juicio ordinario declarativo para lograr
la enirega - cumplimiento de una obligaciér: de hacer - de un documents
que su empleador debi¢ obligatoriamente entregar ai momento de la
extincion contractual cualquiera sea su causa.-

- La posibilidad de que el trabajador ejercite su reclamo mediante una
medida autosatisfactiva resulta evidente, ya que no necesitaréd un tramite
ordinario declarativo ni que su pedido sea accesorio o subsidiaric de un
reclamo mas amplio y que requiera un debate causal.-

El empleador, como agente de retencidon del porcentaje de salario del
trabajador que debe obligatoriamente ingresar al sistema de seguridad
social 0 a la entidad sindical, tiene obiigacion de exhibir tales cumplimientos
cuando el trabajador se lo requiera.- Cuando el empleador se niega exhibir
los comprobantes, mediando causa razonable de su requerimiento por parte
del trabajador (art. 80, primer parrafo, in fine, L.C.T.) se genera la

posibilidad de reclamarloc mediante la utilizacion de esta herramienta.-
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Igual posibilidad se da para la entrega del “certificado de trabajo”, aunque
en este supuesto con la condicion previa de que se hubiese extinguido por
cualquier causa el contrato.- |

En este supuesto el Juez, ademas de la orden de entrega, puede imponer
sanciones conminatorias (“astreintes”) para hacer cesar la conducta omisiva

o hasta el efectivo cumplimiento de la misma.-

" Ante el incumplimiento del empleador de esta obligacién,
el trabajador, atento la naturaleza alimentaria de la remuneracién, podra
denunciar el vinculo contractual y darse.por despedido indirectamente.- Esta
opcidon, no siempre es querida ni buscada por el dependiente.-(art. 74
L.C.T) '

Cuando el empleador no paga la remuneracion y el trabajador quiere
continuar con el vinculo, las opciones de reclamo por via jurisdiccional
aparecen como notoriamente acotadas en lo procesal; mediante la
gjecucidén propiamente dicha, lo cierto es que debe transitarse -
necesariamerite ~ el tramite de! ordinario declarativo.- O dicho de olbra
manera, el trabajador que sufre el incumplimiento patronal en el pago de su
salario debe recurrir a la tediosa y siempre aletargada via del juicio
ordinario.-

El incumplimiento del empleador de su obligacion de pagar la remuneracion
habilita la opcion de utilizar la medida autosatisfactiva.

La utilizacion de la via autosatisfactiva supone, ademas, la inutilidad de un
proceso ordinario posterior, pues el requerimiento se agota con la order
judicial a cumplir la obligacion legal de pagar el salario y del trabajador de
percibirlo.-

Casos en que el empleador utiliza el derecho, que la ley
le otorga, de rescindir el contrato de trabajo sin expresion de causa pero
incumpliendo la obligacién del page de la indemnizacion.- Esta actitud
supone, en la practica, que luego de agotados los tramites intimatorios de
habitual rigor, el trabajador despedido debe recurrir al reclamo judicial por
via del confradictorio ordinaric a sabiendas del resultado favorable dei

decisorio toda vez que no existira un debate gausal.-
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Ante la recepcion por el trabajador de la comunicacion
rupturista sin expresion de causa, y la falta de pago por parte del empleador
de la indemnizacion a pesar det las intimaciones respectivas, e! trabajador
se presente ante ia Justicia y, ante la fuerte probabilidad del resultado del
reclamo que, previo traslade al requerido a los fines de que exprese fodo o
que hace al derecho de su parte, se ordene el inmediato pago de las
indemnizaciones legales.-

El ejercicio de la pretension se agota en si mismo y
satisface su derecho a la indemnizacion prevista en la ley e incumplida por
su empleador, sin que exista necesidad de utilizar algtn proceso posterior.-
El empleador podra, excepcicnarse dentro de lo establecido por ei Cédigo

Procesal Laberal.-

EL “PRCCEDIMIENTO DECLARATIVO CON TRAMITE
ABREVIADO” .-

La reforma debe incorporar un tramite
diferenciado que permita simplificar y acelerar los juicios en aquellos
supuestos en que hay ausencia de una verdadera sustancia litigiosa y seria
excesivo someter al trabajador al proceso comun-

Debiendo distinguir entre juicios en los que la resolucién
exige una “averiguacion de la verdad” y juicios en que es posible identificar
una “verdad a priori” porque es casi obvia.-

En este tramite declarativo abreviado el derecho
reclamado es evidente o al menos con la alta probabilidad de ser ciertas las
circunstancias de hecho en que se funda.

El tramite abreviado procederia también para
obligaciones que no consisten en el pago de sumas de dinero como las de
expedir certificaciones.-

Otra reforma que permitiria obtener celeridad en los
procesos laborales son LAS NOTIFICACIONES AL DOMICILIO
ELECTRONICO O INFORMATICO, pues no requerird la presencia del
oficial notificador con toda la burocracia que ello implica , sumado al

proceso de digitalizacion que se esta lleva a cabgen toda la provincia .-
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La introduccién de esta reforma implica que se deberan
prever los medios necesarios para asegurar que las notificaciones
contengan la resolucién, objeto de notificacién.-

A fin de garantizar la igualdad de las partes en el proceso
corresponderia que la mencionada notificacion contenga el nombre de la
persona que deba ser notificada , domicilio , autos y demas datos que
requiere el codigo procesal en lo referido a las notificaciones.-

Sin duda que para la introduccion de esta forma de
notificacién, se requiere asegurar la integridad e inviolabilidad del
documento, como asi también la identidad del firmante, todo ello quedaria

asegurado con la introduccién de la firma digital.-
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY :

Articulo 1°.-Modifiquese el art. 39 de la ley VI-0153-2004(Ley de
Procedimiento Laboral ) el que quedara redactado de la siguiente manera:
Toda providencia judicial se considerara notificada por el Ministerio de la
Ley, los dias martes y viernes de cada semana, o el dia siguiente habil si
alguno de éstos no lo hubiere sido, sin necesidad de nota por Secretaria,
salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Se notificara personalmente, o por cédula:

a) El traslado de la demanda y de las excepciones que fueran opuestas.

b) La resolucion de apertura de la causa a prueba a que refiere el
Articulo70;

c) La absolucion de posiciones, la citacion de personas extranas al proceso,
la citacion a audiencias de reconocimiento de documentos, y la inspeccién
de lugares y cosas, salvo, que se solicite como medida precautoria,

d) La resolucion que pone los autos en Secretaria, a examen de las partes,
para presentar su alegato;

e) La sentencia definitiva y las interlocutorias que decidan articulo;

f) La concesion de recursos y su denegatoria;

g) El llamado de autos para sentencia;

h) Los demas actos y providencias que, en cada caso, el Juez o el Tribunal
dispusiere notificar en esta forma.

En el caso en que el Juez o el Tribunal lo estime conveniente cuando el
domicilio donde deba practicarse la notificacion sea fuera del asiento del
Juzgado o Tribunal, se notificara por carta certificada con aviso de retorno,
telegrama colacionado o por la Policia.

Todos los actos y providencias enumeradas en los incisos precedentes
seran notificadas por impulso procesal del Juzgado o Tribunal dentro de los

DOS (2) dias de dictadas, salvo disposiciéon en contrario.




Seran de aplicacion lo dispuesto en el art. 39 de la ley VI-

0153-2004 respecto a las notificaciones electrénicas”.-
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Articulo 2°.- Introdtizcase dentro del Titulo | del Cédigo Procesal Laboral el

capitulo X! el que se Titulara “medidas autosatisfactivas”

Articulo 3°.- Incorpérase, a continuacion del articulo 51 del Cédigo Procesal
Laboral Capitulo XI -Medidas Autosatisfactivas- las siguientes normas:

Capitulo 11 - Medidas Autosatisfactivas

Art. 52 .- Procedencia. La medida autosatisfactiva procede, contra actos,
hechos u omisiones, producidos o inminentes, que causen o puedan
causar un perjuicio de dificil o imposible reparacion al trabajador,
siempre que se cumplan los siguientes supuestos:

a) Se acredite la existencia de un interés tutelable cierto y manifiesto;

b) Su tutela inmediata sea imprescindible, produciéndose en caso

contrario la frustracion del interés;

c) El interés del postulante se circunscriba a obtener la solucién de
urgencia peticionada, no requiriendo una declaracioén judicial adicional
vinculada a un proceso principal.

Articulo 51 bis .- Procedimiento. El término maximo para la produccion
de prueba es de CUARENTA Y OCHO (48) horas de proveida la
misma.

El juez debera despachar directamente la medida autosatisfactiva
postulada o, excepcionalmente seg(in fueran la circunstancias del caso,
considerando la medida o los efectos irreversibles que podria tener la
decision judicial, someterla a una prevja y reducida sustanciacion, que

no excedera de conceder a quien corrégpondiere la posibilidad de ser

ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gobemador
Provincia de San Luls
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oido y acompaiiar la prueba documental que posea u ofrecer la prueba

que quiera producirse.-

El juez debera resolver dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
interpuesta la demanda, producida la prueba o efectuada la
sustanciacion, o vencidos los plazos para hacerlo.

Segun fueren las circunstancias del caso valoradas motivadamente por
el juez, éste podra exigir la prestacion de contracautela.

El traslado de la demanda y la sentencia, se notificarén personalmente
o por cédula, la que se diligenciaré en el dia, con habilitacion de dias y
horas. En estos supuestos podré realizarse la notificacién al domicilio
legal electrénico. Las demas notificaciones se realizarén por ministerio
de la ley. '

Articulo 52 ter. Impugnacién. Concedida la medida autosatisfactiva, el
demandado podré optar por interponer recurso de apelacion, el que sera
concedido con efecto devolutivo, o promover el proceso de conocimiento
que corresponda, sin que ello impida el cumplimiento de la resolucion
impugnada. Elegida una via de impugnacion, se perdera la posibilidad
de hacer valer la otra.

Rechazada la medida autosatisfactiva, el actor podra interponer recurso
de apelacion, o promover el proceso que corresponda.

Articulo 52 quater . Normas supletorias. Se aplicaran supletoriamente
en cuanto no resulte incompatible con lo aqui regulado las reglas del
proceso sumarisimo.”

Articulo 4°. .- Introdlzcase dentro del Titulo | del Cédigo Procesal Laboral, el
capitulo Xil, el que se titulara “PROCEDIMIENTOS ABREVIADQOS”

or. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
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Articulo 5°- Incorpérase, a continuacion del articulo 52 QUATER del
Cédigo Procesal Laboral Capitulo XI —Procedimientos Abreviados - las

siguientes normas:

PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS
Capitulo [

Art. 53.-. Pronto pago. Procedencia

Si una de las partes, en cualquier estado del juicio o en acuerdo celebrado
en sede administrativa, reconociere adeudar a la otra algin crédito cuyo
importe fuera liquido o pudiera liquidarse por simples operaciones contables
y tuviera por origen la relacion laboral, el juez a peticién de parte, ordenara
su inmediatc pago, quedando expedito el procedimiento establecido por
este codigo para su ejecucion.

En caso de que la sentencia fuere consentida parcialmente, procederd
igualmente el pago inmediato o la ejecucién en lo que no ha sido objeto de

recurso.

Art. 53 bis: Procedimiento declarativo con trémite abreviado.

Condiciones generales de procedencia. Procedera el tramite reglado en
este capitulo cuando el trabajador, al demandar el pago de una suma de
dinero liquida ¢ que se puede liquidar mediante simples operaciones
contables:

a) acredite pretensiones que tornen innecesario cualquier debate causal o
de derecho en torno a la procedencia del crédito; y

b) lo haga con respaldo documental que confiera fuerte probabilidad de ser
ciertas las circunstancias de hecho de las que dependa la existencia y
cuantificacion de aquel.

A los fines de la admisibilidad, bastara con la atribucion del documento a la
contraparte o, en caso de instrurnentos publicos o privados emanados de
terceros, que se identifiqgue claramente al autor y, en su caso, al fedatario o

a la oficina en que pueden recabarse. [\f
Caz conic
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El juez evaluara la entidad y suficiencia de la pretension como asimismo de
la documental que la sustenta, pudiendo rechazar el tramite escogido,
cuando no se den los presupuestos de los incisos a y b.

Admitida la procedencia del procedimiento  declarativo con tramite
abreviado, el juez correra trasiado de la pretension a la contraria por el
término de 5 dias.-

En caso de ofrecimiento de prueba por las partes, analizadas su
procedencia por el juez quien tendrd facultad de rechazarlas si la
considerare superfluas o dilatorias, se filard un plazo de pruebar gue no
excedera de 10 dias. Vencido este plazo el juez resolverd en el término de
o diez dias.-

La utilizacion de esta via no implica renunciar a los mejores derechos de los
que el actor se considere titular, por los mismos o distintos rubros, ni es
incompatible con su reclamo por el tramite ordinario. Utilizadas ambas vias,
entendera en ellas el juez o tribunal que hubiere prevenido.

Art. 53 ter. Enunciacion de supuestos de procedencia. Sin perjuicio de otros
supuestos adecuados a las condiciones generales de procedencia, se
entendera especialmente que habilitan esta via:

a) el despido directo sin invocacién de causa, o en que la invocada vicle de
modo evidente la carga de suficiente claridad o resulte manifiestamente
w—— inconsistente con la configuracion legal de la injuria;

b) el despido indirecto por falta de pago de haberes, previamente intimados;
c) el despido directo justificado en fuerza mayor o en falta o disminucion de
trabajo, respecto de la indemnizacién atenuada que corresponde en tales
€asos;

d) el pago de la indemnizacién acordada por la ley en los demas supuestos
de extincion del contrato que sélo dependan de la verificacién objetiva de un
hecho, siempre que el mismo se documente con la demanda.

e) el pago de salarios en mora, cuando con la demanda se acompaiien

copias de recibos por periodos anteriores u otros instrumentos de los que se

desprenda verosimilmente que la relacion la centraba vigente.

, ALBERTO RODRIGUEZ SAA
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El juez evaluara la entidad y suficiencia de la pretension como asimismo de
la documental que la sustenta, pudiendo rechazar el tramite escogido,
cuando no se den los presupuestos senalados. ‘

Admitida la procedencia del procedimiento  declarativo con tramite
abreviado, el juez correra traslado de la pretension a la contraria por el
término de 5 dias.

En caso de ofrecimiento de prueba por las partes, analizadas su
procedencia por el juez quien tendré facultad de rechazarlas si la
considerare superfluas o dilatorias, se fijara un plazo de prueba que no
excedera de 10 dias. Vencido este plazo el juez resolvera en el término de

diez dias.-

Articulo 6°.- De forma.-

. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gohsmador
ia Provincia do San Luls




SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
XXII PERIODO ORDINARIO BICAMERAL

9° Reunién- 2° Sesién Ordinaria — Miéreoles 8 de Abril de 2.009.-

ASUNTOS ENTRADOS

I — MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL _PODER

EJECUTIVO:

1.-

Nota N° 10/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Implementa
el Sistema de Votacion Electronica (Modifica Ley Electoral
Provincial)”.- (Expte. N° 3-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA Y
COMISION DE LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y
CULTO.-

Nota N° 12/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Reforma el
Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de San Luis (Ley N° VI-0153-
2004)”.- (Expte. N° 4-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Nota N° 19/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Incorpora el
Articulo 42 Bis al Codigo Procesal Criminal de la Provincia (Ley N° VI-
0152-2004 y sus modificatorias)”.- (Expte. N° 5-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y COMISION DE_ASUNTOS

CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Nota N° 11/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Habeas Data
Electoral”.- (Expte. N° 6-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA Y
COMISION DE LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y
CULTO.-

Nota N° 13/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Creacion de
un Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Minas, Laboral,
Familia, Menores e Instruccion en lo Penal, Correccional 'y
Contravencional con jurisdiccién territorial en todo el Departamento
Junin”.- (Expte. N° 7-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y COMISION _DE
PRESUPUESTO, HACIENDA Y ECONOMIA.-

Nota N° 14/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Enmienda la
Constitucién Provincial, implementéandose el Articulo 11 Bis, conforme
el procedimiento establecido en el Articulo 287 de la citada Carta
Magna”.- (Expte. N° 8-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA Y
COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA.-




10.-

11.-

12.-

Nota N° 15/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Modifica el
Articulo 40 y se incorpora el Articulo 135 Bis de la Ley N° VI-0150-
2004 (Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de San
Luis)”.- (Expte. N° 9-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Nota N° 16/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Instituye la
Mediacién Judicial en el ambito de la Provincia de San Luis”.- (Expte.
N° 10-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA.-

Nota N° 17/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Declara en
el territorio Provincial el Afio 2009 como “Afio del Nifio”.- (Expte. N°
11-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA Y COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

Nota N° 18/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Declara de
Interés Social los bienes de las industrias y/o empresas radicadas en la
Provincia de San Luis que gozaran de beneficios otorgados por Leyes
Nacionales y/o Provinciales o que hubieren adquirido inmuebles, en el
marco de la Ley N° VIII-0246-2004 (Areas Industriales)”.- (Expte. N°®
12-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE INDUSTRIA,
MINERiA, PRODUCCION, TURISMO Y DEPORTES Y
COMISION DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LABOR
PARLAMENTARIA.-

Nota N° 20/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Distribucion
de subsidios y fondos nacionales al transporte automotor de pasajeros en
la Provincia de San Luis”.- (Expte. N° 13-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE COMERCIO,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA
Y ECONOMIA.-

Nota N° 23/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Creacion de
Régimen de Regulacion y Registro de Transferencias de Tierras a
Extranjeros y Registro de Productores Agropecuarios y Propietarios de
Inmuebles Rurales, a los efectos de preservar el medio ambiente”.-
(Expte. N° 14-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA Y
COMISION DE RECURSOS NATURALES, AGRICULTURA Y
GANADERIA.- A .
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UNICACIONES DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS:

1.- Nota N° 6/2009, adjuntando Resolucién N° 13/2009 de Presidencia, por

la que traslada para el dia 8 de Abril de 2009, la primera Sesion
Ordinaria del Periodo Legislativo Afio 2009.-
A CONOCIMIENTO — AL ARCHIVO.-

111 - LICENCIAS:

Secretarfa Legislativa
SAV/aeo — 08-04-09.-
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siendg/las diez horas con treinta y dos minutos y ocupando sus bancas en el Recinto los

1
IZAMIENTO DE LA BANDERA NACIONAL

Sr. Presidente (Pellegrini).- Sefiores senadores: buenos dias, con la presencia de siete
sefiores senadores y la ausencia de los sefiores senadores Sergio Gustavo Freixes y José
Daniel Herrera con aviso, contamos con el quorum suficiente que fija el Reglamento
Interno de esta Camara, por lo tanto declaro abierta la Sesién Ordinaria del dia. Voy a
solicitar al sefior senador por el departamento Gral. Belgrano Alberto Leyes a levantar

nuestro pabellén nacional.
- Asi se hace -

2
ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Pellegrini).- Por Secretaria Legislativa vamos a dar lectura a los Asuntos
Entrados para la presente sesion.

1
Sr. Secretario (Bronzi).- MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL
PODER EJECUTIVO:
Nota N° 10/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado: “Implementa el Sistema de
Votacién Electronica (Modifica Ley Electoral Provincial)”, Expediente N° 3-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimienté, a la Comision de Asuntos Constitucionales
y Labor Parlamentaria y Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto.

i
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 12/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Reforma el Codigo Procesal Laboral de la Provincia de San Luis (Ley N° VI-0153-
2004)”, Expediente N° 4-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comision de Legislacion General,
Justicia y Culto y Comision de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria.

I
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 19/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Incorpora el Articulo 42 Bis al Codigo Procesal Criminal de la Provincia (Ley N° VI-
0152-2004 y sus modificatorias)”, Expediente N° 5-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comisién de Legislacién General,
Justicia y Culto y Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria.

v



y Labor Parlamentaria y Comision de Legislacion General, Justicia y Culto.
v
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 13/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:

“Creacién de un Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Minas, Laboral,
Familia, Menores e Instruccién en lo Penal, Correccional y Contravencional con
jurisdiccion territorial en todo el Departamento Junin®, Expediente N° 7-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comision de Legislacién General,
Justicia y Culto y Comision de Presupuesto, Hacienda y Economia.

Vi
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 14/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Enmienda la Constitucién Provincial, implementandose el Articulo 11 Bis, conforme el
procedimiento establecido en el Articulo 287 de la citada Carta Magna”, Expediente N° 8-
HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comisién de Asuntos Constitucionales
y Labor Parlamentaria y Comisién de Derechos Humanos y Familia.

viI
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 15/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Modifica el Articulo 40 y se incorpora el Articulo 135 Bis de la Ley N° VI-0150-2004
(Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de San Luis)”, Expediente N° 9-HCS-
2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comision de Legislacién General,
Justicia y Culto y Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria.

VIIL
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 16/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Instituye la Mediacion Judicial en el 4mbito de la Provincia de San Luis)”, Expediente
N° 10-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comision de Legislacion General,
Justicia y Culto y Comision de Derechos Humanos y Familia.

IX
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 17/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Declara en el territorio Provincial el Afio 2009 como “Afio del Nifio”, Expediente N° 11-
HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comisién de Derechos Humanos y
Familia y Comisién de Legislacion General, Justicia y Culto.

X

Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 18/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Declara de Interés Social los bienes de las industrias y/o Empresas Radicadas en la

Provincia de San Luis que gozaran de beneficios otorgados por Leyes Nacionales y/o
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t :“Tlirg;yinciales que hubieren adquirido inmuebles, en el marco de la Ley N° VIII-0246-
' (Aﬂéas Industriales)”, Expediente N° 12-HCS-2009.
SY. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comisiéon de Industria, Mineria,
M,/froduccmn Turismo y Deportes y Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor
Parlamentaria.

X1
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 20/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Distribucién de subsidios y fondos nacionales al transporte automotor de pasajeros en la
Provincia de San Luis”, Expediente N° 13-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comision de Comercio, Obras y
Servicios Publicos, Comunicaciones y Transportes y Comision de Presupuesto, Hacienda
y Economia.

X1I
Sr. Secretario (Bronzi).- Nota N° 23/2009, adjuntando Proyecto de Ley caratulado:
“Creacion de Régimen de Regulacion y Registro de Transferencias de Tierras a
Extranjeros y Registro de Productores Agropecuarios y Propietarios de Inmuebles
Rurales, a los efectos de preservar el medio ambiente”, Expediente N° 14-HCS-2009.
Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, a la Comisién de Asuntos Constitucionales
y Labor Parlamentaria y Comisién de Recursos Naturales, Agricultura y Ganaderia.

XIII
Sr. Secretario (Bronzi)- COMUNICACIONES DE LA H. CAMARA DE
DIPUTADOS: Nota N° 6/2009, adjuntando Resolucion N° 13/2009 de Presidencia, por la
que traslada para el dia 8 de Abril de 2.009, la primera Sesién Ordinaria del Periodo
Legislativo Afio 2.009.

Sr. Presidente (Pellegrini).- A conocimiento, al Archivo.

3
DESIGNACION DEL DR. RICARDO ALBERTO GUTIERREZ COMO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Sr. Leyes.- Pido la palabra, sefior presidente.

Sr. Presidente (Pellegrini).- Tiene la palabra el sefior senador por el departamento Gral.
Belgrano.

Sr. Leyes.- Sefior presidente, compafieros senadores: habiéndose producido la vacante del
Secretario Administrativo de la Honorable Camara de Senadores debido al fallecimiento
de nuestro querido amigo y compafiero Marcos José Salino, es que propongo al
Honorable Cuerpo de Senadores que designe en el cargo de Secretario Administrativo al
Doctor Ricardo Alberto Gutiérrez, quien a criterio de los compafieros del Bloque retine
las condiciones de idoneidad y la aptitud necesarias para este cargo y solicito que por

Secretaria Legislativa se lea la Resolucion. Nada mas, sefior presidente.

ip §
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DESPACHO N° 67-HCS-09.-

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comisién de Legislacién General, Justicia y Culto y
Comisién de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria, han considerado el Expte.
N? 4-HCS-2009, Proyecto de Ley caratulado: “Reforma el Cédigo Procesal Laboral de la
Provincia de San Luis (Ley N° VI-0153-2004)”.-
Por las razones que dard el Miembro Informante, os
aconseja la aprobacién del siguiente Despacho dado por Unanimidad, que contempla la
aprobaci6n del Proyecto, sin modificaciones, de acuerdo al siguiente texto:

ELSENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
- SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL
TITULOI
. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I - JURISDICCION Y COMPETENCIA

ARTICULO 1°-  En la Provincia de San Luis, la Justicia del Trabajo estar a cargo de

los Tribunales que prevea la Ley Orgénica de Administracién de
Justicia.-

ARTICULO 2°-  La Jurisdiccién del Trabajo es indelegable. La competencia material
y territorial es improrrogable, exclusiva y excluyente. Estard a cargo
de los Jueces de Primera Instancia y Camaras de Apelaciones de las
tres Circunseripciones Judiciales establecidas en la Ley Organica de
Administracién de Justicia.-

ARTICULO 3°-  Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran a las controversias
entre empleadores y trabajadores, originadas por una prestacion de
trabajo o fundadas en un contrato de trabajo y a aquéllas otras
motivadas por la aplicacién de disposiciones legales o

reglamentarias del derecho del trabajo, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.-

ARTICULO 4°-  Las acciones a que se refiere la presente Ley, seran promovidas por
el trabajador, a su eleccién, ante el Juez de su domicilio o del
demandado, ante el Juez del lugar en donde se ha celebrado el
contrato, o ante el Juez del lugar donde se ejecutd o debian
ejecutarse, o ante el del lugar donde ocurrié el accidente o
enfermedad profesional. Si la accién es interpuesta por el

empleador, deberd promoverse ante el Juez del domicilio del
trabajador.-

ARTICULO 5°-  La declaracién de incompetencia territorial no producira la nulidad

de las medidas cautelares cumplidas ante el Tribunal incompetente.
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ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.--

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.--

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

Los conflictos de competencia se dirimirdn de conformidad a las
normas del Cédigo Procesal Civil y Comercial.-

Seran nulos los acuerdos que se propongan modificar en cualquier
sentido la competencia y el procedimiento indicado en la presente
Ley.-

Las cuestiones de competencia sélo podran promoverse por via de
declinatoria con excepeién de las que se susciten entre los Jueces de
la Provincia y los de la Nacién, o de otras Provincias en cuyo caso
procedera también la inhibitoria. Vencido el plazo para oponer la
excepeion de incompetencia por declinatoria, no podra plantearse
por inhibitoria.-

Todos los juicios originados en razén del contrato de trabajo y
Leyes Laborales, quedan excluidos del fuero de atraccién del juicio
universal de sucesién, hasta tanto no haya sentencia firme en el
fuero laboral.-

El valor del juicio serd determinado por el monto de lo reclamado,
mas los intereses hasta la fecha del efectivo pago.-

Si el Juez ante el que se promueve una accién considerare no ser
competente por razén del territorio o de la materia, lo declarars de
oficio al tomar conocimiento de la causa.-

La Cémara de Apelaciones conocera:

- En los recursos de apelacién que se interpongan contra
resoluciones dictadas en los juicios tramitados de conformidad
con la presente Ley.

- En las apelaciones que sancionen infracciones a las Leyes de
Trabajo.-

CAPITULO II
RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

Los Jueces, Camaristas, Secretarios y Tiscales no podran ser
recusados sin expresién de causa. Regirdn para los mismos las

causales de recusacién establecidas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial.-

En la recusacién con expresidn de causa se observard el
procedimiento previsto por el Cédigo Procesal Civil y Comercial -

En los casos de recusacién, excusacién, licencia u otro
impedimento, los Jueces' seran sustituidos conforme a las
disposiciones de la Ley Orgénica de Administracién de Justicia.-
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ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.--

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21 .-

. CAPITULO 111
PODERES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

La direccion del proceso corresponde al Tribunal el que la ejercera
de acuerdo a las disposiciones de este Codigo y principios
fundamentales que informan su ordenamiento, procurando que su
tramitacién sea lo mas répida y econémica posible. El Tribunal
cuando lo considere necesario puede disponer, atn de oficio, la
acumulacién de juicios conexos y cualquier diligencia tendiente a
evitar nulidades o para lograr una mayor eficacia de las
actuaciones.-

Una vez presentada la demanda, el procedimiento puede ser
impulsado por las partes, el Ministerio Publico y el Tribunal.
Corresponde al Tribunal que los actos procesales sometidos a los
Organos de la jurisdiccién se realicen sin demora como también
evitar la paralizacion de los tramites.-

El Tribunal estd facultado para decretar de oficio y en cualquier
estado del proceso, todas las diligencias y medidas que estime
conducentes al mejor esclarecimiento de los hechos controvertidos.
Puede ordenar que comparezcan las partes, peritos o terceros con el
objeto de interrogarlos, como asi también ordenar la realizacién de
las pruebas que considere ttiles.-

Durante todo el curso del proceso el Tribunal debe, en cuanto lo

estime posible, procurar el avenimiento de las partes. Esta facultado

para proponer cualquier forma de conciliacién dirigida a:

1) Simplificar las cuestiones litigiosas.

2) Rectificar errores materiales en que se hubiere incurrido.

3) Admitir los hechos reconocidos por las partes reduciendo asi la
actividad probatoria.

4) Realizar cualquier avenimiento parcial que facilite la pronta
terminacién del juicio, garantizando los derechos del trabajador.-

De oficio o a peticién de parte, el Tribunal debe tomar todas las
medidas necesarias establecidas en las Leyes tendientes a prevenir o
sancionar cualquier acto contrario a la dignidad de la justicia, asi
como las faltas a la lealtad y probidad en el proceso.-

El Tribunal puede compeler por la fuerza publica para hacer
comparecer inmediatamente a los testigos, peritos y funcionarios
que, citados en forma, no hayan concurrido a cualquiera de las
audiencias, sin motivos atendibles y probados por lo menos hasta
TRES (3) dias antes, salvo que fueren por causas sobrevinientes.-

Cuando determinadas circunstancias demostraren que las partes se
sirven del proceso para realizar un acto simulado o conseguir un fin



ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

%a/ml Sfeyid/af&ya

SH C%z(m/a o lo @mz@zc/a/ do T zu?t

prohibido por la Ley, el Juez deber4 hacer mérito de ello en ocasién
de dictar sentencia definitiva y aplicar la correspondiente sancion.-

Salvo disposiciones en contrario, el Tribunal apreciar el mérito de
las pruebas de acuerdo a las reglas de la sana critica. Aplicando esas
mismas reglas, podra tener por ciertas las afirmaciones de una parte
cuando la adversaria guarde silencio o responda con evasivas, no se
someta a un reconocimiento o no permita una inspeccién u otras
medidas analogas. Asimismo, se encuentra facultado para deducir

argumentos de prueba, del comportamiento de las partes durante el
proceso.-

Corresponde al Tribunal calificar la resolucién substancial en litis y
determinar las normas que lo rigen. Al aplicar el derecho puede
prescindir o estar en contra de la opinién juridica de las partes.-

CAPfTULO, v
MINISTERIO PUBLICO

Corresponde al Ministerio Pablico:

1) Representar y defender los intereses fiscales.

2) Intervenir en todo asunto judicial, que interese a las personas o
bienes de los menores de edad, dementes y demas incapaces y
entablar en su defensa las acciones y recursos necesarios sea en
forma directa o junto con los representantes de aquéllos.

3) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, y
demas disposiciones que deba aplicar el Tribunal del Trabajo.

4) Ser parte necesaria en todos los procesos del trabajo y en las
contiendas de jurisdiccién y competencia.-

Lo prescripto en el Inciso Segundo del Articulo anterior,

corresponde al Ministerio Pupilar, y lo establecido en los restantes
al Ministerio Publico Fiscal.-

CAPITULO V
EL SECRETARIO

Los$ Secrétarios de los Tribunales, ademas de las atribuciones y
deberes indicados en la Ley Orgénica de Administracién de
Justicia, suscribirdn con su sola firma las providencias de mero
tramite, cédulas y oficios cuyo libramiento haya dispuesto el Juez.
Las providencias dispuestas por los Secretarios seran recurribles
dentro del plazo de VEINTICUATRO (24) horas ante el Tribunal,
quien resolvera en definitiva sin mas tramite.-



ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29 -

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-
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CAPITULO VI
PARTES

Las partes y todos aquéllos que por cualquier titulo intervengan en
el proceso, deben constituir domicilio legal dentro del radio fijado
por la reglamentacién pertinente, como asiento del Tribunal, y
domicilio electrénico en el primer escrito o presentacidon que
hicieran ante éste.

Este domicilio subsistira para los efectos legales mientras no se
constituya otro y en é| se practicaran todas las notificaciones. No
constituyéndose domicilio legal o cuando se constituya uno falso o
desaparezca el local elegido o la numeracion del mismo, se tendran
por realizadas las notificaciones por el Ministerio de la Ley, salvo
las sentencias definitivas de Primera y Segunda Instancia que se
notificardn en el domicilio real de las partes.-

Las partes por si o por medio de sus mandatarios o representantes
legales tienen la obligacién de denunciar el domicilio real y sus
cambios. Si asi no lo hicieren se tendra por domicilio, el legal que
hubiesen constituido y a falta de este ultimo, se notificaran las
resoluciones por Ministerio de la Ley.-

Los trabajadores, sus derecho-habientes, subrogantes, etc. gozaran
del beneficio de justicia gratuita halldndose eximidos de todo
impuesto o tasa. Sera también gratuita la expedicion de testimonios,
certificados, partidas de nacimiento, matrimonio, defuncién y su
legalizacion. En ningiin caso seré exigida caucién real o personal
para el pago de costas y honorarios o para la responsabilidad por
medidas cautelares.-

Las partes pueden comparecer en juicio personalmente o hacerse
representar por mandatarios habilitados para el ejercicio de la
profesién. Pueden también hacerse representar por el Presidente,
Secretario de la Asociacién Profesional o la persona que éste
designe, que pueda ejercer el mandato por si u otorgando poder a
procurador inscripto en la matricula respectiva.-

La representacion en juicio para el trabajador, podrd ejercerse
mediante carta-poder autenticandose la firma por un escribano de
registro, secretario judicial o por cualquier Juez de Paz de la
Provincia, previa justificacién de la identidad del otorgante.-

Los menores adultos tendran la misma capacidad que los mayores
de edad para estar en juicio y podran otorgar mandato en la forma

prescripta en el Articulo anterior, con citacién del Ministerio
Pupilar.-




ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-
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Queda prohibido a los profesionales realizar pactos de cuota litis o
convenios que en concepto de honorarios, gastos, retribucién o
cualquier otra estipulacién similar, pueda afectar méas del VEINTE
POR CIENTO (20%) de los haberes, indemnizaciones o beneficios
que corresponda al trabajador o a sus derechohabientes, cesionarios,
subrogantes, etc. El profesional que infringiera esta disposicién se
hard pasible de una multa igual a la suma que haya convenido o
pactado, debiendo ademés remitirse los antecedentes al Superior
Tribunal de Justicia quien podra imponer la sancién de hasta SEIS
(6). meses de suspensién en el ejercicio de la profesién. La
responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los
honorarios profesionales de todo tipo alli devengados y
correspondientes a todas las instancias, no excederdn del
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del monto de la sentencia,
laudo, transaccién o instrumento que ponga fin al litigio, cuando las
mismas deban ser soportadas por el trabajador.-

El patrocinio letrado sera obligatorio en toda actuacién ante los
Tribunales del Trabajo. Cuando el trabajador, derechohabientes o
sus representantes carezcan de dicho patrocinio, el Juez ordenara

que dicha asistencia le sea prestada por el Defensor Oficial del
Poder Judicial.-

Los Defensores Oficiales tienen la obligacién en forma gratuita de
asesorar a los trabajadores o a sus derechohabientes, de asumir su
representacion o patrocinio. Cuando se impusiere costas al
empleador, el Tribunal regulard los honorarios y dichas sumas
tendrdn el destino que determine la Ley Organica de
Administracién de Justicia.-

CAPITULO VII
ACTOS PROCESALES

Las actuaciones procesales se practicaran, en dias hébiles, salvo que
mediare especial habilitacién por motivos de urgencia.

Son dfas hébiles todos los del afio, con excepcion de los de
descanso semanal, feriados nacionales o provinciales y de periodos
de ferias de Tribunales, establecidas por Leyes, Decretos o
Resoluciones del Superior Tribunal de Justicia.

Son horas hébiles las comprendidas dentro del horario establecido
por el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis,
para el funcionamiento de los Tribunales.

El escrito no presentado dentro del horario judicial del dia en que
venciera un plazo, sélo podra ser entregado vélidamente en la
Secretaria que corresponda, el dia habil inmediato y dentro de las
DOS (2) primeras horas del referido horario.~




ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39.-
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Las actuaciones procesales del trabajo tienen el caracter de urgente
debiendo las autoridades prestarle preferente atencién, en cualquier
tiempo, dias hébiles o inhabiles.-

Todos los plazos o términos sefialados en este Codigo, son
perentorios e improrrogables, salvo lo dispuesto en el ultimo
parrafo del Articulo 36. Su vencimiento produce la pérdida del
derecho dejado de usar, sin necesidad de peticién de partes ni
declaracion alguna. Y el Juez o el Tribunal, haciendo efectivo de
oficio el apercibimiento, deberd proveer directamente lo que
corresponda al estado del proceso. Los plazos o términos sefialados
empezardn a correr al dia siguiente al del emplazamiento o
notificacion, no computdndose los dias inhabiles. Si fueren fijados
en horas, empiezan en el momento en que se realiza la notificacion,
de;éconténdose siempre el tiempo inh4bil.-

Toda providencia judicial se considerara notificada por el Ministerio
de la Ley, los dias martes y viernes de cada semana, o el dia
siguiente habil si alguno de éstos no lo hubiere sido, sin necesidad
de nota por Secretaria, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Se notificara personalmente, o por cédula:

a) El traslado de la demanda y de las excepciones que fueran

opuestas.
b) La resolucion de apertura de la causa a prueba a que refiere el
Articulo 77.

¢) La absolucién de posiciones, la citacién de personas extrafias al
proceso, la citacién a audiencias de reconocimiento de
documentos, y la inspeccién de lugares y cosas, salvo, que se
solicite como medida precautoria.

d) La resolucion que pone los autos en Secretarfa, a examen de las

partes, para presentar su alegato.

e) Lasentencia definitiva y las interlocutorias que decidan articulo.
f) La concesion de recursos y su denegatoria.

g) La citacién de personas extraiias al juicio.

h) Elllamado de autos para sentencia.

i) Los demés actos y providencias que, en cada caso, el Juez o el

Tribunal dispusiere notificar en esta forma.

En el caso en que el Juez o el Tribunal lo estime conveniente cuando
el domicilio donde deba practicarse la notificacion sea fuera del
asiento del Juzgado o Tribunal, se notificars por carta certificada
con aviso de retorno, telegrama colacionado o por la Policia.

Todos los actos y providencias enumeradas en los Incisos
precedentes seran notificadas por impulso procesal del Juzgado o
Tribunal dentro de los DOS (2) dias de dictadas, salvo disposicién
en contrario.

Las notificaciones que deban practicarse en el domicilio legal,
podrén ser realizadas por medios electrénicos o informaticos a través
de’ documentos firmados digitalmente conforme lo determine y
reglamente el Superior Tribunal de Justicia, en los términos de la
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Ley Nacional N° 25.506 y la Ley Provincial N° V-0591-2007 y su
Decreto Reglamentario N° 428-MP-2008.

Se dejara constancia impresa en el expediente del ejemplar enviado, -
agregandose ademas el correspondiente reporte técnico que acredite
su envio, siempre que pueda identificarse debidamente la persona
del que emana y su destinatario, y que la notificacién se realice y
conserve en condiciones susceptibles de garantizar su integridad y
recepcion.

Las notificaciones que deban efectuarse con entregas de copias, se

realizardn nicamente por cédula o personalmente, salvo que se

notifique conjuntamente el contenido completo de la resolucién o

que se adjunten digitalmente las copias.-

Todo traslado no exceptuado sera contestado dentro de los TRES
(3) dias, sin que pretexto alguno pueda excusarlo. Si se fundare en
la falta de copias, tampoco es procedente. El interesado deberd
solicitarlas en Secretaria.-

Se correra Unicamente vista, que ha de contestarse en el plazo de
UN. (1) dia cuando se sustancien gestiones relativas a providencias
de tramite o informes de Secretaria.-

Sera suficiente la simple gestion verbal ante el actuario, la que se
har4 constar en el expediente con su firma y la de quien la hiciere,
para la reiteracién de oficios o exhortos, desglose de poder o
documentos, agregacién de pruebas y cualquier otro pedido de
providencias de tramite.-

CAPITULO VIII
NULIDADES
Puede plantearse la nulidad de actuaciones, cuando sea procedente
por via de incidente, dentro del plazo de TRES (3) dias de conocido
el vicio de las mismas; pero la nulidad de un acto no importaré la de
los ;anteriores y los sucesivos que fueren independientes, como
tampoco la nulidad de parte del mismo afectara a las demas que sean
independientes. Cuando el vicio impida un determinado efecto, el
acto producira los otros para los que sea idéneo.-

Se declararan de oficio tinicamente aquéllas nulidades que la Ley
autorice en tal forma. S6lo se podra reclamar la nulidad de un acto
por quién tenga interés, por falta de algiin requisito establecido en su
favor sin que pueda hacerlo quién dio lugar a ella o concurrié a
producirla, no por quién la haya consentido expresa o tacitamente, el

pedido debera hacerse en el primer escrito o en el término de TRES
(3) dias de conocida.-
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ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

ARTICULO 51.-

Para la declaracién de nulidad es necesario que un texto expreso de
la Ley lo autorice, salvo que el acto careciera de los requisitos
indispensables para la obtencién de su fin, pero si el mismo ha
logrado ese fin, ya no procedera su nulidad.-

CAPITULO IX
MEDIDAS CAUTELARES

Puede solicitarse se aseguren las pruebas que el transcurso del
tlempo pueda desvanecer, lo que se practicara con citacién de la otra
parte o si ello no fuera posible o mediare urgencia excepcional, con
la de los Ministerios Publicos, sin perjuicio de su inmediata
notificacién a la parte.-

Antes de interponer la demanda o durante el juicio se puede, a
pedido de parte, decretar embargo preventivo o cualquier otra
medida cautelar prevista por la Ley sobre los bienes del demandado,
siempre que surja del derecho invocado a criterio del Juez. Una vez
hecha efectiva, se le har4 saber a la contraparte inmediatamente y en
la forma dispuesta por el Tribunal.-

Si se otorgase garantia suficiente consistente en fianza, prenda,
hipoteca u otra equivalente, se podra obtener en cualquier momento
el levantamiento de las medidas que recayesen sobre bienes.-

El Tribunal puede disponer una medida menos rigurosa que la
requerida, si a su juicio es suficiente, y ordenar el cese de cualquiera

que considere vejatoria o excesiva con relacién al derecho que se
desee asegurar.-

CAPITULO X
DE LA PERENCION DE LA INSTANCIA

Se declarard perimida la instancia sélo a peticién de partes,
transcurridos SEIS (6) meses si el proceso estuviere en Primera
Instancia y TRES (3) meses si se encontrare en Instancias
Superiores, empezando a correr estos plazos desde la tltima
actuacién, peticién o diligencia que tenga por objeto instar el
procedimiento, no computandose el periodo correspondiente a las
Ferias Judiciales.

La declaracién de estar perimida la instancia, deberd solicitarse antes
de consentir ningln tramite ulterior y se sustanciara con un traslado
de TRES (3) dias a la contraparte y vista al Ministerio Puiblico.

La declaracién de perencién no procede después del llamamiento de
autos y de estar ejecutoriada la sentencia.-

La declaracién de perencién de Primera Instancia pone fin al

proceso. En apelacion, dd fuerza de cosa juzgada a la sentenma
reculrlda
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No obstante la perencién declarada, las partes podran utilizar en un
nuevo proceso los instrumentos publicos o privados, la confesion, las
declaraciones de testigos y demds pruebas producidas.-

_ CAPITULO X1
MEDIDAS AUTOSATISFACTIVAS

Procedencia. La medida autosatisfactiva procede, contra actos,
hechos u omisiones, producidos o inminentes, que causen o puedan
causar un perjuicio de dificil o imposible reparacién al trabajador,
siempre que se cumplan los siguientes supuestos:
a) Se acredite la existencia de un interés tutelable cierto y
manifiesto.
b) Su tutela inmediata sea imprescindible, produciéndose en caso
_contrario la frustracion del interés.
¢) Elinterés del postulante se circunscriba a obtener la solucién de
urgencia peticionada, no requiriendo una declaracion judicial
~ adicional vinculada a un proceso principal.-

Procedimiento. El término méximo para la produccion de prueba es
de CUARENTA Y OCHO (48) horas de proveida la misma.

El Juez deberd despachar directamente la medida autosatisfactiva
postulada o, excepcionalmente segiin fueran la circunstancias del
caso, considerando la medida o los efectos irreversibles que podria
tener la decision judicial, someterla a una previa y reducida
sustanciacién, que no excederé de conceder a quien correspondiere
la posibilidad de ser oido y acompafiar la prueba documental que
posea u ofrecer la prueba que quiera producirse.-

El Juez debera resolver dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
horas de interpuesta la demanda, producida la prueba o efectuada la
sustanciacion, o vencidos los plazos para hacerlo.

Segun fueren las circunstancias del caso valoradas motivadamente
por el Juez, éste podra exigir la prestacién de contracautela.

El traslado de la demanda y la sentencia, se notificaran
personalmente o por cédula, la que se diligenciar en el dia, con
habilitacién de dias y horas. En estos supuestos podra realizarse la
notificacién al domicilio legal electrénico. Las demas notificaciones
se realizaran por ministerio de la Ley.-

Impugnacién. Concedida la medida autosatisfactiva, el demandado
podra optar por interponer recurso de apelacién, el que serd
concedido con efecto devolutivo, o promover el proceso de
conocimiento que corresponda, sin que ello impida el cumplimiento
de la resolucién impugnada. Elegida una via de impugnacién, se
perderd la posibilidad de hacer valer la otra.
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Rechazada la medida autosatisfactiva, el actor podrd interponer
recurso de apelacion, o promover ¢l proceso que corresponda.-

Normas supletorias. Se aplicaran supletoriamente en cuanto no
resulte incompatible con lo aqui regulado las reglas del proceso
sumarisimo.-

Pronto pago. Procedencia. Si una de las partes, en cualquier estado
del juicio. o en acuerdo celebrado en sede administrativa,
reconociere adeudar a la otra algin crédito cuyo importe fuera
liquido o pudiera liquidarse por simples operaciones contables y
tuviera por origen la relacion laboral, el Juez a peticion de parte,
ordenara su inmediato pago, quedando expedito el procedimiento
establecido por este codigo para su ejecucion.

En caso de que la sentencia fuere consentida parcialmente,
procederd igualmente el pago inmediato o la ejecucién en lo que no
ha sido objeto de recurso.-

Procedimiento declarativo con tramite abreviado.

Condiciones generales de procedencia. Procedera el tramite reglado

en este Capitulo cuando el trabajador, al demandar el pago de una

suma de dinero liquida o que se puede liquidar mediante simples
operaciones contables:

a) acredite pretensiones que tornen innecesario cualquier debate
causal o de derecho en torno a la procedencia del crédito.

b) lo haga con respaldo documental que confiera fuerte
probabilidad de ser ciertas las circunstancias de hecho de las que
dependa la existencia y cuantificacién de aquél.-

A los fines de la admisibilidad, bastard con la atribucién del

documento a la contraparte o, en caso de instrumentos ptiblicos o

privados emanados de terceros, que se identifique claramente al

aufor y, en su caso, al fedatario o a la oficina en que pueden
recabarse.

El Juez evaluara la entidad y suficiencia de la pretension como

asimismo de la documental que la sustenta, pudiendo rechazar el

trémite escogido, cuando no se den los presupuestos de los Incisos a)

y b).

Admitida la procedencia del procedimiento declarativo con tramite

abreviado, el Juez correra traslado de la pretensién a la contraria por

el término de CINCO (5) dias.-

En caso de ofrecimiento de prueba por las partes, analizadas su

procedencia por el Juez quien tendra facultad de rechazarlas si la

considerare superfluas o dilatorias, se fijara un plazo de prueba que
no excederd de DIEZ (10) dias. Vencido este plazo el Juez resolvera
en el término de DIEZ (10) dias.-

La dtilizaciéon de esta via no implica renunciar a los mejores

derechos de los que el actor se considere titular, por los mismos o

distintos rubros, ni es incompatible con su reclamo por el tramite




ARTICULO 58.-

ARTICULO 59.-

%6@! %y[a/afz}ua

S @92%0/0 de e g%fmw%c[a e Cﬁng Luis

ordinario. Utilizadas ambas vias, entendera en ellas el Juez o
Tribunal que hubiere prevenido.-

Enunciacién de supuestos de procedencia. Sin perjuicio de otros
supuestos adecuados a las condiciones generales de procedencia, se
entenderé especialmente que habilitan esta via:

a) El despido directo sin invocacion de causa, o en que la invocada
viole de modo evidente la carga de suficiente claridad o resulte
manifiestamente inconsistente con la configuracion legal de la
injuria.

b) El despido indirecto por falta de pago de haberes, previamente
‘intimados.

c) El despido directo justificado en fuerza mayor o en falta o
.disminucién de trabajo, respecto de la indemnizacién atenuada
que corresponde en tales casos.

d) EI pago de la indemnizacién acordada por la Ley en los demas
supuestos de extincién del contrato que sélo dependan de la
‘verificacién objetiva de un hecho, siempre que el mismo se
‘documente con la demanda.

e) El pago de salarios en mora, cuando con la demanda se
‘acompaiien copias de recibos por periodos anteriores u otros
Ainstrumentos de los que se desprenda verosimilmente que la
‘relacion laboral se encontraba vigente.

El Juez evaluard la entidad y suficiencia de la pretensién como

asimismo de la documental que la sustenta, pudiendo rechazar el

tramite escogido, cuando no se den los presupuestos sefialados.

Admitida la procedencia del procedimiento declarativo con tramite

abreviado, el Juez correra traslado de la pretensién a la contraria por

el término de CINCO (5) dias.

En'caso de ofrecimiento de prueba por las partes, analizadas su

procedencia por el Juez quien tendra facultad de rechazarlas si la

considerare superfluas o dilatorias, se fijar4 un plazo de prueba que

no excedera de DIEZ (10) dias. Vencido este plazo el Juez resolvera
en el término de DIEZ (10) dias.-

TITULOII
) DEL JUICIO
CAPITULO I -DEMANDA Y CONTESTACION

La demanda se interpondra por escrito ante el Juez competente. El
demandante deberd mencionar su nombre, domicilio real,
nacionalidad, estado civil y profesién u oficio: el nombre y domicilio
del demandado, los hechos en que se funda la demanda, explicados
claramente y la designacion de lo que se demanda. También ofrecerd
la prueba de que intente valerse y acompafiard los documentos que
obren en su poder. Si no los tuviere los individualizara indicando el

contenido, el lugar, archivo, oficina o persona en cuyo poder se
encuentren.-
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Puede el demandante acumular todas las demandas que tenga contra
una misma parte, siempre que sean de la competencia del mismo
Tribunal, no sean excluyentes y puedan substanciarse por los mismos
trmites.

En las mismas condiciones, pueden acumularse las demandas de
varias partes contra una o varias si fueren conexas por el objeto o por
el titulo. Sin embargo, el Tribunal podré ordenar la separacién de los
procesos si a su juicio la acumulacién es inconveniente.-

Si la demanda contuviere algin defecto u omision, no se le dara
curso hasta que sean salvados. Asimismo, si no resultare claramente
de su competencia, el Juez podra solicitar del actor las aclaraciones
necesarias. Aceptada la demanda, se correra traslado de la misma al
demandado, emplazandole para que comparezca a contestarla dentro
de OCHO (8) dias bajo apercibimiento de tenerla por no contestada
si no lo hiciere.-

Solo son admisibles como previas las siguientes excepciones:

1) " ‘Incompetencia del Tribunal;

2) Falta de personeria en el demandante, en el demandado o sus
representantes, por carecer de capacidad civil para estar en
juicio o de representacién suficiente;

3) Litis pendencia;

4). Cosajuzgada.-

No se dara curso a las excepciones:

1) Si la litis pendencia no fuere acompafiada del testimonio del
escrito de demanda del juicio pendiente;

2) Si la cosa juzgada no se presenta con el testimonio de la
sentencia definitiva o la resolucién de homologacién
administrativa o judicial de la transaccion.-

La contestacién de la demanda contendrd en lo aplicable los
requisitos exigidos para la demanda. En ella, el demandado debers
articular todas las defensas que tuviere, incluso, las excepciones de
caracter previo y ofrecer toda la prueba de que intente valerse.-

Si en su contestacién el demandado introdujere hechos nuevos u
opusiere excepciones, se correrd traslado al actor por CINCO (5)
dias, quien dentro de dicho plazo ampliara su prueba con respecto a

dichos hechos, contestara las excepciones y ofrecera la prueba que
haga a su derecho.-

! . . . .
Si se hubieren opuesto excepciones previas, vencido el plazo del
Articulo anterior, con o sin respuesta, resolvera el Tribunal acerca de

las mismas, pudiendo fijar audiencia para dentro de CINCO (5) dias
a fin,de recibir la prueba ofrecida.-
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Hasta el momento de la notificacién de la demanda, puede el actor -
modificar la misma.-

CAPITULOII ,
AUDIENCIA DE CONCILIACION

La audiencia de conciliacion se llevard a cabo en cualquier momento’
del proceso hasta el dictado de la sentencia definitiva, sin que ello
implique la suspension de los términos para fallar; a pedido de
alguna de las partes o de oficio. La incomparecencia de alguna de las
partes, presume su falta de interés para conciliar, continuando la
causa automaticamente segun su estado.-

A esta audiencia las partes deben comparecer personalmente ante el
Juez a menos que se domicilien fuera del lugar donde ejerce su
jurisdiccion o en caso de enfermedad u otra causa debidamente
justificada. En estos supuestos podran hacerlo por medio de
apoderados, con autorizacién para conciliar o transar.-

El Juez ante todo debe tratar de inducir a las partes a una solucion
equitativa del conflicto. Esta tentativa puede ser repetida durante el
juicio cada vez que el Juez lo considere oportuno.-

El Juez no permitira transacciones, cuando el derecho del trabajador
surja de hechos reconocidos por el patrén o por sentencia, salvo que
sea un compromiso de pago en cuotas.-

Ninguna propuesta de conciliacion podrd interpretarse como
prejuzgamiento.-

Los acuerdos conciliatorios o transaccionales se redactardn en un
acta, adquiriendo desde su homologacién la autoridad de cosa
juzgada y correspondiendo en caso de incumplimiento el
procedimiento de ejecucion de sentencia.-

Cuando el trabajador o empleador deseen reflexionar sobre las
ventajas de la aceptacién de la férmula transaccional, y estando de
acuerdo ambas partes la audiencia podra prorrogarse para nueva
fecha que designaran al efecto, la que debera llevarse a cabo en un

término no mayor de CINCO (5) dias quedando notificados en el
mismo acto.-

En la audiencia de conciliacién tanto el Ministerio Fiscal como el
Juez podran interrogar a las partes sobre todos los puntos que

considere necesarios a fin del mejor conocimiento y resolucién de la
causa.-
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CAPITULO III
. CAUSA DE PURO DERECHO

Vencido el plazo del Articulo 61 y resueltas las excepciones previas,
el Juez, en caso de que las partes no hayan ofrecido pruebas, previa

recepcion de las que decretare de oficio, declarara la causa de puro
derecho.-

_ CAPITULO IV
“ SECCION 1°. NORMAS GENERALES

Vencido el plazo del Articulo 61 o el fijado en el Articulo 65, si
correspondiere, y resueltas las excepciones previas en su caso, el
Juez de oficio y dentro de los TRES (3) dias subsiguientes, dictard
autos con que abrird la causa a prueba, por un término que fijara en
TREINTA (30) dias como minimo y en SESENTA (60) dias como
méximo, proveerd lo pertinente a la prueba ofrecida, fijando dia y
hora para las audiencias de designacion de peritos y de recepcion de
la prueba de absolucion de posiciones, testimonial y de toda otra que
asi corresponda; ordenara lo necesario a la produccién de todas
aquellas diligencias, que por su naturaleza deban presentarse
directamente; delegard la recepcién de toda prueba que deba
producirse fuera del asiento del Juzgado, salvo que, por la
importancia de las mismas, el Juez estimara de aplicacién lo
dispuesto en el Articulo 79, en cuyo caso fijara el lugar, dia y hora
de realizacion y dispondra, si procediere, todo lo pertinente a la

prueba de tacha de testigos y de impugnacién de documentos y
actuaciones administrativas.-

Dentro de los TRES (3) dias siguientes a la notificacién de la
resolucién a que se refiere el articulo anterior, las partes pueden
hacer a la misma las observaciones que juzguen pertinentes. El Juez
resolverd sobre aquella de inmediato y sin lugar a recursos.-

Toda prueba que deba recibirse fuera del asiento del Juzgado sera
delegada, salvo que el Juez del Trabajo, por la importancia de las
mismas resolviese trasladar el Juzgado.-

Incumbe a las partes urgir que las medidas de prueba se realicen
oportunamente.-

Son medios de prueba los documentos, la declaracién de las partes,
la de testigos, el dictamen de peritos, las inspecciones, las
reproducciones y los informes.

Las partes pueden proponer ademas, cualquier otro medio de prueba
que consideren conducentes a la demostracién de su pretension.
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Dichos medios se diligenciaran aplicando por analogia las
disposiciones de los medios de prueba semejantes o en su defecto, la
forma que sefiale el tribunal.-

La no contestacion de la demanda significard presuncién juris
tantum de la veracidad de las afirmaciones hechas en la misma.
Incumbira al empleador la prueba contraria a las afirmaciones del
trabajador:

1) .Cuando el obrero reclame el cumplimiento de prestaciones
.impuestas por la Ley;

2) Cuando exista obligacidén de llevar libros, registros o planillas
especiales y a requerimiento judicial no se los exhiba o no
retinan las condiciones legales o reglamentarias;

3) Cuando se cuestione el monto de retribucién y/o indemnizacion.

El Juez podra decretar todas las pruebas que considere necesarias
como as{ también las que le solicite el Ministerio Fiscal.-

El Juez rechazard de oficio o a peticién de partes las medidas
probatorias que considere improcedentes o innecesarias.-

SECCION 2da
PRUEBA DE DOCUMENTOS

Salvo disposiciones en contrario podran ser presentados como
pruebas toda clase de documentos, aunque no sean escritos, como
ser . mapas, radiografias, radiogramas, calculos, reproducciones
fotograficas, cinematograficas, fonograficas y en general cualquier
otra representacién material de hechos o de cosas.-

A peticién de parte o de oficio ordenara el Juzgado la remisién de
las actuaciones administrativas referentes al pleito, salvo que
continlien en tramites, en cuyo caso se dispondré la agregacion de
los testimonios precedentes. Los hechos y constancias habidas ante

la autoridad administrativa seran tenidos por ciertos, salvo prueba en
contrario.-

SECCION 3ra
ABSOLUCION DE POSICIONES

Quién deba absolver posiciones serd citado en el domicilio real
denunciado en autos, bajo apercibimiento de tenerlo por confeso, si
no compareciere sin justa causa.

Cuando se trate de personas juridicas, podrén ser llamados a
absolver posiciones, ademds de sus representantes legales, los
directores o gerentes con mandato especial suficiente quienes
deberdn ser citados en el domicilio legal de su representado. Los
trabajadores también podran absolver posiciones por medio de sus
representantes legales.-




ARTICULO 88.-

ARTICULO 89.-

ARTICULO 90.-

ARTICULO 91 -

ARTICULO 92.-

ARTICULO 93.-

ARTICULO 94.-

DPorclor %g;aémm

SH @%zaa/o do b DProvineia de San Luis

La declaracion debera prestarse ante el Tribunal si el absolvente
residiere en la Provincia o se encontrase de paso en ella. A tal efecto
si el ponente fuera el empleador al ofrecer la prueba depositard en
Secretaria cuando fuere necesario, el importe del pasaje o vidtico
correspondiente.-

Si por enfermedad u otro impedimento andlogo del absolvente
domiciliado en el Jugar asiento del Tribunal no pudiera concurrir a la
oficina, el Juez acompafiado del Secretario, se trasladara al
domicilio del que deba declarar realizandose el acto sin presencia de
la otra parte.

De esta actuacién se dard vista a los demas litigantes para que
puedan pedir las aclaraciones que consideren necesarias. Cuando
constituido el Tribunal en casa del absolvente comprobara que es
falso el impedimento, hara constar la circunstancia y recibiendo las
posiciones, le aplicard una multa que no exceda del equivalente al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del- sueldo de un Jefe de
Despacho. Esta sancion es irrecurrible.-

El interrogado responderd por si mismo, de palabra, salvo
impedimento debidamente justificado. No podra servirse de
borrador alguno, pero el juez podra permitirle el uso de anotaciones
o apuntes cuando haya de referirse a nombres, cifras o cuando asi lo
aconsejen circunstancias especiales. No se interrumpira el acto por
falta de dichos elementos a cuyo efecto debe el absolvente concurrir
provisto de ello a la audiencia.-

Si el citado, sin acreditar justa causa no compareciera a declarar o
cuando habiendo comparecido rehusare responder o contestare de

una manera evasiva o ambigua, el Juez podra tenerlo por confeso al
sentenciar.-

SECCION 4ta
DECLARACION DE TESTIGOS

Sélo podrdn ser admitidos como testigos los mayores de
CATORCE (14) afios.

Los menores de edad podrdn deponer sin juramento cuando su
testimonio puede ser 1itil como indicio, pudiendo, en caso necesario,
ordenar el Juez una pericia médica sobre su capacidad psiquica.-

Cada parte solo podré ofrecer hasta cinco testigos, salvo que por la
naturaleza de la causa o por la cantidad de las cuestiones de hecho

sometidas a la decision del tribunal este considerase conveniente
admitir un nimero mayor.-

Si se citaran varios testigos a la misma audiencia o audiencias
sucesivas, se adoptardn las medidas necesarias para evitar que oigan
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las otras declaraciones o se comuniquen entre si o con las partes,
sus representantes o letrados, serdn llamados sucesiva 'y
separadamente, alternandose, en lo posible, los del actor con los del
demandado, a menos que el Juzgado estableciere otro orden por
razones especiales.- ‘

|
Los testigos prestardn juramento segin sué creencias, después de
ser impuestos de las penas a los testigos falsos. A continuacion se
les interrogard por su nombre, edad, estado; profesién, domicilio y
vinculacién con las partes personal o e‘con(’)mica. Al declarar
deberdn dar las razones de sus dichos en forma ampliativa. Si sus
datos personales no coinciden con los suministrados al solicitar su
declaracién, serdn oidos si resultase (no resultasen) indudable que
se trata de la misma persona.- |
Cuando el Tribunal le juzgue conveniente, (56 oficio o a peticion de
parte podra decretar el careo entre los testigos o entre éstos y las
partes. Si por residir los testigos o las partes en diferentes lugares se
hiciere dificil o imposible el careo, pﬁede disponer nuevas
declaraciones separadas, de acuerdo al interrogatorio que el tribunal
formule a estos efectos.- |

Dentro de los primeros CINCO (5) dias contados desde la apertura
a prueba, las partes podran alegar las tachas que hagan a su derecho,
ofreciendo las pruebas del caso, sin perjuicio de efectuar en
audiencia las tachas o impugnaciones que correspondieran. El
tribunal proveerd sobre ello, ordenando las medidas o audiencias
necesarias y pronunciandose sobre su mérito al sentenciar.-

SECCION 5ta
PRUEBA PERICIAL

! ey
La: prueba pericial puede ser decretada a'peticion de parte o de
oficio si asi lo considera el Juez, a fin de administrar mejor justicia.-

Podra el Juez de oficio a peticién de parte, designar peritos no

inscriptos en la matricula y nombrar técnicos forenses o de la
administracion puiblica.-

Los peritos s6lo pueden ser recusados expresandose algunas de las
causas establecidas para los jueces dentro de los TRES (3) dias de su
designacion. Siendo procedente la recusacién, se correra vista por
igual plazo al perito. Si el recusado acepté la causal, se excusa o
guarda silencio, serd reemplazado inmediatamente. Caso contrario el
incidente se tramitard y resolveré por el tribunal en la forma prevista
para la recusacién de los magistrados. La decisién es irrecurrible y
aceptando la recusacion debe designarse al sustituto.-
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Los peritos"deben aceptar el cargo dentro de los DOS (2) dias
siguientes a la notificacién de su nombramiento. Si no lo hicieren se
designara reemplazante sin mas tramite.

En el acto de la aceptacion se entregaran al perito, si fuere posible,

todos los antecedentes de la cuestién sobre la que le corresponde
dictaminar.-

Junto con la designacion del perito se fijard el plazo para que se
expida. Si al vencer el mismo no lo hiciere, se le aplicardn salvo
causa debidamente justificada, las costas y una multa cuyo monto
seré el equivalente a un DIEZ POR CIENTO (10%) como minimo y
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo del Jefe de
Despacho como maximo, designandose en todos los casos al
reemplazante sin necesidad de gestién alguna de las partes.-

Estara el perito obligado a dar las explicaciones requeridas por las
partes que el Juez considerase pertinentes o que se resolviera de
oficio. El perito que no compareciere a la audiencia fijada, podré ser
compelido sin perjuicio de la pérdida del derecho a cobrar
honorarios como también si las explicaciones fueren insuficientes,
reemplazado sin mas tramite. Las resoluciones de este Articulo son
inapelables.-

SECCION 6ta
INSPECCIONES Y REPRODUCCIONES

La inspeccién de lugares, cosas y en general de todo aquello que
interese al proceso, se dispondra por el tribunal procurando su

mdxima eficacia y sefialando el tiempo, lugar y modo en que debe
ser cumplida.-

De oficio o a peticion de parte pueden disponerse calcos,
relevamiento, reproducciones y fotografias de objetos, documentos y
lugares.

Es permitido asi mismo para declarar si un hecho puede o no
realizarse de determinado modo proceder a la reconstruccién del
mismo, Si el Juez lo considera necesario puede procederse a su
registro en forma fotografica o cinematogréfica.

En caso de que asf conviniere a la prueba, puede también disponerse
la obtencién de radiografias, radioscopias, anélisis hematoldgicos de

personas  vivas, bacteriolégicos y en general, experiencia
cientificas.-

Al realizarse las inspecciones o la reconstruccién el Juez puede
hacerse acompatiar de los peritos o de otros técnicos que designe y

de requerir de ellos, asi como de las partes y testigos cualquier
explicacion.

.Esta autorizado para disponer todas las medidas conducentes a la

exhibicion de las cosas o para penetrar en los lugares en que deben
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practicarse las pruebas. Puede asi mismo, ordenar el acceso a
predios pertenecientes a personas extrafias al proceso, oidas estas
ultimas cuando sea posible y adoptando en todo caso, las
precauciones de sus intereses.- :

CAPITULO V
CONCLUSION DE LA CAUSA

Vencido el término de prueba se procederd a la clausura de la etapa
probatoria.-

Una vez firme la clausura del término probatorio, se pondran los
autos en Secretaria para examen de las partes por el término de
TRES (3) dias para cada una de ellas y por su orden. Vencido cada
uno de los términos podrdn presentar sus alegatos dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas. Firme que sea el auto para
sentencia el Juez tendra VEINTE (20) dias improrrogables para
dictar sentencia. Asimismo el término para dictar sentencias
interlocutorias serd de DIEZ (10) dias.-

La sentencia hara relacién de la causa y analizard los hechos y el

derecho que se juzguen indispensables, debiendo estar debidamente
fundada.-

Para fijar el monto de la condena el Juez podrd prescindir de lo
afirmado por las partes, ajustandose a las disposiciones de las leyes
vigentes y a lo que surja de las pruebas producidas.-

La parte vencida sera condenada a pagar las costas del proceso o
incidente, aunque no mediare pedido de la contraria.

Por excepcion el Juez podra eximir en todos o en parte al vencido,
cuando circunstancias especiales demuestren que ha litigado con
algtin derecho y buena fe.-

Pasada la sentencia en autoridad de cosa juzgada, el Juez ordenara
que se practique liquidacion por Secretaria, en un plazo de TRES (3)
dias y se intimara al deudor, por igual término, el pago de la misma,

Dentro del plazo de TRES (3) dias de la intimacion de pago, el
deudor puede impugnar la liquidacién. En todos los casos, debera
sefialar cual resulta, a su criterio, el importe correcto de la misma y
depositarlo en pago, acreditando ello junto con el escrito de
impugnacion, bajo pena de inadmisibilidad de la misma.

De la impugnacion se daré traslado a la contraria por un plazo de
TRES (3) dias y vencido el mismo, con o sin contestacion, sin mas
tramite el Juez resolverd dentro de los TRES (3) dias siguientes.

Si la impugnacién fuere manifiestamente improcedente, el Juez
declarard la temeridad o malicia y aplicard una multa de entre el
VEINTE POR CIENTO (20%) y CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del monto de 1a liquidacién, a favor del ejecutante.
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- El actor podré observar la liquidacién practicada por Secretaria,

dentro del tercer dia de notificado.

Vencido el término de TRES (3) dias de la intimacién de pago o

resueltas las impugnaciones, si no se verificara el pago, se librara

mandamiento de embargo sobre bienes del deudor o si se hubiere

trabado embargo preventivo, se transformara en ejecutivo y se citara

de venta al ejecutado por el término de TRES (3) dias para que

oponga las excepciones que hagan a su derecho.

Solo serdn admisibles como excepciones las siguientes:

1. Talsedad de la ejecutoria;

2. . Pago que conste en la causa;

3. Nulidad de la ejecucién por no haberse observado el
procedimiento precedente.

Resuelta las excepciones se procederd conforme a las disposiciones

del capitulo de cumplimiento de la sentencia de remate del Codigo

de Procedimiento Civil.-

Las partes podran pedir aclaratoria de las sentencias interlocutorias y

definitivas dentro del plazo de TRES (3) dias de notificadas las
mismas.-

CAPITULO VI
RECURSOS

Las providencias simples y las sentencias interlocutorias, sin
perjuicio de lo que establezca expresamente este Cédigo, son
recurribles por via de reposicién ante el Juez o Tribunal que las
dicté, a fin de que el mismo las revoque por contrario imperio. El
recurso serd fundado al ser deducido, y debera interponerse dentro
de los TRES (3) dias de dictada la Resolucién o providencia que lo
motiva, o acto seguido si aquella fuera en audiencia.

El recurso de reposicion se decidirda de acuerdo con las
circunstancias y a juicio del Juez o Tribunal, con o sin
sustanciacion.

En cdso de sustanciacién, se correrd traslado por TRES (3) dias a la
contraparte y, vencido éste, se decidird en igual término; salvo
cuando lo fuere en audiencia, en que la sustanciacién consistir4 en la
cesion de la palabra a la contraria para que lo conteste en el mismo
acto, resolviéndose de inmediato.-

El recurso de apelacién podra ser deducido contra las sentencias
definitivas o interlocutorias con fuerza de definitivas o cualquiera
que cause gravamen irreparable, dentro de los TRES (3) dias de
dérselas por notificada. El recurso de apelacién comprende el de
nulidad por defectos de la sentencia.- ‘

Estos recursos podran también interponerse en subsidio del de
reposicion si la interlocutoria fuere apelable.-
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Los Jueces y Tribunales que, por recargo de tareas u otras razones
atendibles, no pudieren pronunciar las sentencias definitivas dentro
de los plazos fijados por este Codigo deberan hacerlo saber al
Superior Tribunal de Justicia, con anticipacion de DIEZ (10) dias al
del vencimiento de aquellos. El Superior Tribunal, si considera
admisible la causa invocada sefialara el plazo en que la sentencia
debe dictarse, por el mismo Juez o Tribunal, o por otro del mismo
fuero cuando circunstancias excepcionales asi lo aconsejaren. En el
caso de sentencia que deban ser dictadas por el Superior Tribunal, la
ampliacién serd resuelta por el mismo tribunal por resolucién
fundada.

El Juez o Tribunal que no remitiese oportunamente la comunicacién
a que se refiere el parrafo anterior y no sentenciare dentro del plazo
legal, o que habiéndolo efectuado no pronunciare el fallo dentro del
plazo que se hubiere fijado, perdera autométicamente la jurisdiccion
para entender en el juicio y debera remitir el expediente al Superior
Tribunal para que éste determine el Juez o Tribunal que debe
intervenir. Seré nula la sentencia que se dicte con posterioridad. En
los tribunales colegiados, el juez que hubiere incurrido en pérdida de
jurisdiccién, debera pasar de inmediato el expediente a quien le
sigue en orden de sorteo, en cuyo caso, aquellos se integraran de
conformidad a lo dispuesto por la ley de la materia. Las
disposiciones de este articulo sélo afectan la jurisdiccién del Juez
titular y no a la que se ejerza interinamente, en caso de vacancia o
licencia del titular. Al hacerse cargo del juzgado, luego de un
periodo de vacancia o licencia, aquel podra solicitar una ampliacién
general de los plazos, proporcional al niimero de causas pendientes.-

La pérdida de jurisdiccién en que incurrieren los jueces de Primera
Instancia o de Cémara, conforme a lo establecido en el articulo
anterior, importard mal desempefio en el cargo en los términos de la

ley de enjuiciamiento para magistrados si se produjere TRES 3)
veces dentro del afio calendario.-

TITULO 111
DE LA SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA
‘ CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Entendera en segunda instancia la Camara de Apelaciones.-

) CAPITULO II
TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Recibido el expediente en el tribunal competente para entender en la
apelacién, se llamard "Autos" en el dia o en el subsiguiente para
cualquier apelacién que no sea la de sentencia definitiva. Firme que

-
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quede el llamado de autos, el expediente debera ser sorteado dentro
de los DOS (2) dias subsiguientes.-

Ental caso, el tribunal competente resolvera dentro de los QUINCE
(15) dias a partir de que queden notificadas las partes.
Correspondiéndole CINCO (5) dias a cada miembro del Tribunal
como plazo para emitir su voto.- '

Tratandose de sentencia definitiva, en el mismo dia en que los autos
lleguen al Tribunal de Apelacion, se decretard sean puestos a la
oficina para que, dentro de los TRES (3) dias subsiguientes, el
apelante exprese agravios por escrito, y si no lo hiciere en el tiempo
y forma prescripta se tendra por desistido del recurso, quedando
firme la sentencia.

Cumplido en tiempo y forma el requisito de la expresién de
agravios, se correrd traslado de ésta a la contraria por igual término.
Vencido este ultimo término quedaré concluida la instancia, y dentro
de los DOS (2) dias, se llamara Autos para sentencia, salvo que se
tratara del caso previsto en el articulo siguiente, en que lo serd en la
oportunidad que el mismo establece. Firme que quede el llamado de

autos, el expediente debe ser sorteado dentro de los DOS (2) dias
subsiguientes.-

En la expresién o contestacion de agravios, las partes podrén pedir
la apertura a prueba del Juicio en segunda instancia, en los casos que
prescribe el Cédigo Procesal Civil y Comercial debiendo ofrecerse
en el mismo escrito, toda aquella prueba que al efecto intente
valerse.

En tal caso si el Tribunal lo considerare procedente, abrird
inmediatamente la causa a prueba por un término no mayor de DIEZ
(10) dias; observandose respecto del proveido y produccién de la
misma, el procedimiento y formalidades determinados en este
Cadigo.

Al dia siguiente del vencimiento de término de prueba se llamara
autos para sentencia, pudiendo, cada parte, presentar un escrito
alegando sobre la prueba, hasta VEINTICUATRO (24) horas
después sin retirar los Autos del Tribunal.-

Dentro de los TREINTA (30) dias subsiguientes como méximo,
dictara sentencia el Tribunal, correspondiéndole DIEZ, (10) dias a
cada; uno de sus miembros para emitir su voto. El mismo deber

fundarse por escrito teniéndose por resuelto lo que disponga la
mayoria.-

Inmediatamente de sentenciado el pleito seran bajados los autos para
la ejecucion del fallo.-
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, TITULO IV
‘ PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO I

ARTICULO 127.-

B SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Cuando se trate de aplicacién de sanciones por infracciéon de las
leyes del trabajo, el procedimiento ante el Tribunal competente se
ajustard a las siguientes reglas:

1) Apelada la resolucién administrativa que impuso la pena, se
remitiran las actuaciones al Tribunal correspondiente;

2) Recibidos los antecedentes, la Camara fallarad sin mas tramite,
como Tribunal de derecho, dentro de los QUINCE (15) dias
declarando si la pena impuesta corresponde al hecho imputado.
Si no corresponde, modificara la resolucion apelada aplicando la
sancion que sea pertinente o absolviendo;

3) El Juez anulara lo actuado si la autoridad administrativa
competente no hubiera resuelto y notificado al infractor la

resolucion recaida dentro de los NOVENTA (90) dias habiles de
levantada el acta de infraccién.-

CAPITULO 11

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

ARTICULO 128.-

ARTICULO 129.-

ARTICULO 130.-

ARTICULO 131.-

ARTICULO 132.-

En caso de rebaja de salario o modificacion de las condiciones de
trabajo dispuesta por el empleador, el trabajador afectado que las
considere injustificadas, podra dentro del plazo de TREINTA (30)
dias, posteriores al acto de la modificacién de salario o de las
condiciones de trabajo, solicitar la decisién del Juez competente,
cumpliendo las formalidades dispuestas por el Articulo 59.-

Cuando la rebaja de salario o modificacion de las condiciones de
trabajo afecte a DOS (2) 0 mas trabajadores, podran acumularse las
acciones y la autoridad sindical pertinente munida de carta poder,
podra formular la reclamacién en nombre de todos los afectados.-

En este caso el trabajador debera continuar en el desempefio de sus
tareas aceptando provisoriamente las modificaciones dispuestas por
el empleador salvo que éstas sean manifiestamente inaceptables, en
cuyo caso podré considerarse como suspendido en el mismo.-

En el caso previsto en el articulo anterior el Juez ordenara la

comparecencia de las partes a una audiencia, que fijard dentro de un
plazo no mayor de DIEZ (10) dias.-

El Juez oird a las partes en la audiencia fijada, quienes podran
concurrir con la asistencia de un representante de los empleadores y
otro de los trabajadores, designados por las mismas y presentados



ARTICULO 133.-

ARTICULO 134.-

ARTICULO 135.-

ARTICULO 136.-

ARTICULO 137.-

ARTICULO 138.-

2.
‘.

@0(/%5 %yg&éz@ua

SH %ﬂ{u/a el @:@u{bﬂa’cx e &M& zm

por éstas en la misma audiencia, sin perjuicio del necesario
patrocinio letrado.-

En'esta audiencia las partes produciran las pruebas pertinentes y el
Juez en caso de no ser posible la conciliacion, pronunciard su
decisién de inmediato o en un plazo maximo de DIEZ, (10) dias.-

Si fuere justificada la modificacién o rebaja de remuneraciones, el
trabajador deberd aceptar las nuevas condiciones; en el caso de
haber utilizado la facultad de considerarse suspendido, no podra
reclamar la retribucién correspondiente a tal periodo ni computarlo
al efecto del plazo maximo de suspension.-

Si la rebaja o modificacién se declarara injustificada, el empleador
debera dejar sin efecto la misma a partir de la notificacién de la
decision, reintegrando al trabajador el importe de los salarios que
hubiere dejado de percibir como consecuencia de la modificacién o
rebaja, incluidos en su caso, los correspondientes al periodo de
suspension a que se refiere el Articulo 130.-

El mismo procedimiento se seguird en el caso de suspensién
dispuestas por el empleador y que el trabajador considere
injustificadas o excesivas. En este caso si se acepta la reclamacion
del trabajador, el empleador tendra que abonar los sueldos
correspondientes a la suspensién o a la parte de suspensi6n, que fue
declarada injustificada; y si se trata de suspension disciplinaria, esta

debera considerarse total o parcialmente anulada en todos sus
efectos.-

La tnica resolucién apelable en este proceso, es la sentencia
definitiva. El recurso de apelacién se interpondré en forma fundada
dentro del tercer dia de la notificacién de la sentencia.-

CAPITULO III
DEL JUICIO EJECUTIVO

Cuando estuviese acreditada a prima facie la existencia de la
relacion laboral a través de recibos de pago de salarios y el
trabajador reclamase el pago de remuneraciones 0 asignaciones
familiares, podra prepararse la via ejecutiva pidiendo previamente el
dependiente que el demandado manifieste dentro del plazo de
CINCO (5) dias si es o ha sido empleador del actor. En caso
afirmativo, en el mismo acto el accionado deberd presentar los
recibos correspondientes a las remuneraciones y/o asignaciones
familiares demandadas o constancias bancarias en el caso que el

pago se hubiese efectuado a través de medios electrénicos. Si el

requerido negase categéricamente su condicién de ex empleador o
empleador, no procedera la via ejecutiva y el pago del crédito debera
ser reclamado por juicio ordinario laboral. Si durante la
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sustanciacion de éste se probare la existencia de la relacién laboral,
en la sentencia se le impondra una multa a favor del trabajador
equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del monto de la
deuda.-

Corresponde juicio ejecutivo contra los empleadores deudores de
sumas de dinero y que consten en instrumento ptiblico o privado que
traigan aparejada ejecucién; asimismo las indemnizaciones cuando
ha mediado despido directo sin invocacién de causa.

Estos juicios seran tramitados conforme al procedimiento que indica
el Cédigo Procesal Civil y Comercial, en cuanto sus disposiciones
no resulten modificadas por el Articulo siguiente.-

El requerimiento o intimacién de pago y la citacion de remate del
ejecutado se efectuaran simultdneamente.

Las Unicas excepciones admisibles son las de:

a). . Incompetencia de jurisdiccién;

b) ' Falta de personeria;

¢) Litis- pendencia;

~d) Falsedad o inhabilidad del Titulo fundadas en la falsificacion o

. adulteracién, o vicios extrinsecos en el mismo instrumento,
« respectivamente;
e) ' Cosajuzgada;
f)- " Prescripcién;
g) Pago.
Todas las resoluciones que dicte el Juez de la causa son inapelables
excepto la sentencia, cuando se hubiesen opuesto excepciones.-

CAPITULO IV
DE LOS JUICIOS DE DESALOJO

En los casos de promoverse por los empleadores, juicios de
desalojos de la vivienda o parcelas de tierra, concedidas al
trabajador en virtud o como accesorio de un contrato de trabajo,
seran de aplicacién en la tramitaciéon de estos juicios, las
disposiciones contenidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial,
en cuanto no resulten modificadas por los Articulos siguientes del
presente Capitulo.-

El lanzamiento no se decretara sin previo depésito o constitucion de
garantia suficiente por el empleador, a Juicio del Juzgado, para

responder a las obligaciones a su cargo emergentes del contrato de
trabajo.-

Asimismo, no podra librarse orden de lanzamiento, hasta después de
vencido el término de SESENTA (60) dias de ejecutoriada la
sentencia, en todos los casos de cesantia del trabajador sin preaviso,
excepto que el empleador haya puesto a disposicion del trabajador
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una vivienda similar y que sea adecuada a sus posibilidades
econdmicas; salvo disposicién en contrario de las leyes de fondo.-

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 144.-  S6lo cuando resultaren insuficientes los principios que emergen del
espiritu normativo del presente ordenamiento se aplicardn los
preceptos del Codigo Procesal Civil y Comercial , sus leyes
modificatorias. Los jueces al aplicar las disposiciones supletorias lo
harén teniendo presente las caracteristicas del proceso laboral y de
manera que consulten los fines de justicia social perseguido por el
derecho del trabajo procurando que la situacién econémica de los
trabajadores no pueda originar una inferioridad juridica.-

ARTICULO 145.- Derogar la Ley N° VI-0153-2004 (5681 *R).-

ARTICULO 146.- De forma.-

SALA DE COMISIONES de la Honorable Camara de Senadores de
la Provincia de San Luis, a diez dias del mes de Noviembre del afio dos mil nueve.-
aeo

COMISION DE LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y CULTO:

Sdor. SERGIO GUSTAVO FREIXES Sdora. GLORIA ISABEL PETRINO

Vice-Presidente Presidenta

—
<\ ’N

Sdor. DIEGO JAV‘KE{! BARROSO

Secretari
\

COMISION DE ASUNTOS CONSTITHCIONALES Y LABOR

PARLAMENTARIA:

— P
v o

Sdor. DIEGO JAVIER BARR! VI{GIO ANTONIO ALVAREZ
Qen\te Presidente

SALINO



~ SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
XXII PERIODO ORDINARIO BICAMERAL

30° Reunion- 28° Sesién Ordinaria — Miércoles 11 de Noviembre de 2.009.-

ASUNTOS ENTRADOS:

I - MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER

EJECUTIVO:

1.-

Nota N° 266/2009 de la Sra. Ministra de Gobierno, Justicia y Culto,
adjuntando Decreto N° 61 18-MGJyC-2008, mediante el cual se crea la
Comisién Provincial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (COPRETI).- (Expte. N° 1 165-ME-HCS-2009)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE_DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA Y COMISION DE SALUD, TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL.-

II - PETICIONES O ASUNTOS PARTICULARES:

1.-

Nota del Sr. Presidente del Consejo de Educacion Catolica,
CODECSAL, haciendo referencia a las partidas presupuestarias
destinadas al Ministerio de Educac