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SAN LUIS, 27 de Abril de 2004.-

A la Sra. Presidenta de la
H. Camara de Senadores

Diia. BLANCA RENEE PEREYRA
S./D.

Elevo a Ud., el siguiente Despacho que fuera
aprobado en la Comisién Bicameral de Control y Seguimiento Legislativo que debe

tener origen en la Camara de Senadores:

a) Comisién de Derechos Humanos v Familia de la Camara de Diputados

v _Comisién de derechos Humanos v Familia de la Cimara de
Senadores.-

‘1) Ley N° 5147: Ratifica Pacto Federal del Trabajo.
(C. de Origen: Senado) UNANIMIDAD. Inf. Sdora. Salino, Maria A.

Se adjunta original con sus copias y actas
correspondientes.-

Atentamente.-
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Informo a Usted que adjunto a la presenie se
remiten los despachos que han sido tratados en la reciente reunion de la Comision de
Derechos Humanos y Familia de ambas Camaras.

4477 REGULARIZACION DE OCUPACIONES ACTUALES SIN
TITULO. EN TERRENQS, FISCALES. RURALES UBICADOS
EN EL PARTIDO

5147 Ratifica Pacto Federal del Trabajo de fecha 29-07-1898; enfre
el 5r. Pte. de fa Nacion, Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y Gobernadores. de varias provincias argentinas.

5179Adhesion a Ley Nacional N° 24855 y Decreto Reglamentaria N°
924/97, referido a: "Creacidn de Fondo Fiduciario” (

4559Ley de Ancianidad

Atentamente,
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PACHO CONJUNTO N° Li } (UNANIMIDAD)

HONORABLE LEGISLATURA

& Vuestras Comisiones de Derechos Humanos y Familia de la Camara de Senadores y de Derechos Humanos y Familia de la

‘ amara de Diputados de conformidad con le dispuesto por la Ley n° 5382, que determina la revisién de la totalidad de la
z55 Legislacion de la Provincia, habiendo analizado la Ley n® 5147 y por las razones que dan los miembros informantes
Diputado Andres Vallone y Senadora Maria Antonia Salino, os aconseja la aprobacion del siguiente despacho dado por

unanimidad.
ELSENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE L4 PROVINCIA
DE SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:
Art. 1%~ RATIFICASE el Pacto Federal del Trabajo celebrado con fecha veintinueve de julio de mil novecientos

noventa y ocho, entre el Sefor Presidente de la Nacidn Argentina, el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y los Sefiores Gobernadores de las Provincias de Buenos Aires, Catamarca, Cordoba, Corrientes,
Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Ric Negro,
Salta, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fé, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Antartida Argentina €
Islas del Atlantico Sur y Tucumén y el Sefior Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-

Art. 2°- Téngase por Ley de la Provincia de San Luis, el Pacto Federal del Trabajo en todas sus partes, manteniendo la
redaccion y el articulado con que fue creado.-

Art. 3°- Registrese, girese al Poder Ejecutivo y archivese.-
Art. 4°.- Derogar ley n° 5147.-
Art. 5°.- Dar forma.-

SALA DE COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA de las Honorables Camara de Senadores y Diputados

de San Luis, a los 20 dias del mes de abril del dos mil cuatro.-

MIEMBROS PRESENTES :

DIPUTADOS: Estela B. Irusta, Maria Ciccarone de Olivera Aguirre, Domingo Flores, Gomez Ana Alicia, Andrés Vallone,
Marcelina Lucero de Bressano, Maria Elena D’Andrea, Jorge De Prado, Olagaray Jorge Daniel.

SENADORES: Maria Antonia Salino.

CAMARA DE ORIGEN PARA SU TRATAMIENTQ:; CAMARA DE SENADORES.
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Art. 19.~ RAfIFICASE el Pacto Federal del Trabajo

celebrado con fecha veintinueve de julio de mil
novecientes noventa y ocho, entre el Sefior Presidente de
la Nacidn Argentina, el sefior Ministro de Trabajo vy
Seguridad Social y 1los Sefiores Gobernadores de Jas
Provincias de Buenos Aires, Catamarca, Cérdoba,
Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La
Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro,
Salta, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fé, Santiago
del Estero, Tierra del Fuego, Antart1da Argentina e Isias
del Atldantico Sur vy Tucuman y el Senor Jefe de Gobierno
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Art. 20,.- Téngase por Ley de la Provincia de San Luis, el

Pacto Federal del Trabajo en todas sSus partes,
manteniendo la redaccioén y el articulado con que fue
creado.-

Art. 30, - Registrese, direse al Poder Ejecutivo y

archivese.-

-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legisiatura de la
Provincia de San Luis, a cuatro diag del mes de noviembre del afo

~mil novecientos noventa y ocho.-
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SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
XVIPERIODO ORDINARIO BICAMERAL

4° Reunidn- 4° Sesion Ordinaria — Miércoles 28 de Abril del Afio 2.004 -

ASUNTOS ENTRADOS

I- NOTAS, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1.-

Nota N 8/2004, solicitando Acuerda para la designacion del Dr
Fernando Oscar Estrada, como Fiscal Adjutor.- (Expte. N® 189-HCS-
2004)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

I - COMUNICACIONES DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS:

— | -

Nota N° 236/2004, adjuntando copia autéutica de Sancion Legislativa
N® 5545, referida a: "En el marco de la Ley N° 5382, se ha analizado la
Ley de Codigo de Procedimiento Criminal® -

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO.-

Nota N° 238/2004, adjuntando copia auténtica de Sancion Legislativa
N® 5546, referida a: "En el marco de la Ley N 5382, se han analizado
tas Leyes Nros. 5122 v 5279 (Ley de Aguas de la Provincia de San
Luis)".-

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO..

Nota N° 240/2004, adjuntando capia auténtica de Sancion 1 egislariva
N® 5547 referida a: "In el marco de la Ley N° 5382 se ha analizado ia
Ley N° 3833 (Ley Destino de las multas por infracciones a la Ley
Nacional N°® 20,680 v Ley Provincial N 3204)" -

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVD).-

Nota N° 242/2004. adjuntando copia auténtica de Sancion Legislativa
N® 5548, referida a: "Fn el marco de ia Ley N® 3382 se han analizado
la Ley N° 5316 (Libertad de Pensamiento, Religiosa y de Cullo)" -
ACONOCIMIENTO - AL ARCHIVQ.-

N1 - COMUNICACIONES OFICIALES:

t+2

Nola N° 24-FE-2004. de Fiscalia de Lstado adjuntando  Informe
individualizade de todos los procesos judiciales en los cuales es parte cl
Estado Provincial - (Expte, N° 188-HUS-04)

A CONOQCIMIENTO - A_LA COMISION DF LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA ¥ CULTOQ .-

Nota del Jefe de Programa de Desarrollo y Promocion del Turismo de
la Municipalidad de Viiia Mercedes. solicitando se declare de Interés
Legislativo el "1° Seminario de Turismo Rural en San Luis", a
desarrollarse en dicha ciudad entrc los dias 28 ¥ 30 de Mayo de 2004 .-
{Expre. N° 329/2004)

A _CONOCIMIENTO - A LA CORISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-
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IV - PETICIONES O ASUNTOS PARTICULARES:
SO VASUNIOS PARTICULARES:

1.~

Notas recibidas de la Asociacion Gremial de Empleados Judiciales de

San Luis:

- Nota expresando objecién a las modificaciones introducidas a la
Ley Organica de Administracion de Justicia N° 5158 - (Expte. N°
326/2004).-

- Nota ratificando presentacion del Expediente anterior referido a
modificaciones de la Ley N° 5158 (Ley Organica de
Administracion de Justicia).- (Expte. N° 342/2004)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION

GENERAL. JUSTICIA ¥ CULTO.-

Nota del Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de San
Luis, referida a modificaciones a la Ley N° 5158 (Ley Organica de
Administracion de Justicia) - {Expte. N°® 343/2004)
A_CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

VI - DESPACHOS DE COMISION:

I.-

De las Comisién de Legislacion General Justicia y Culto de la H.
Camara de Senadores y de la Comision de Legislacion General de 13 H,
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 sc ha analizado la Ley N° 4409 (Ley de Ejercicio de
los Profesionales y actividad relacionada con ia Salud)” - (Expte. N°
190-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 43/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Legislacion General Justicia v Culto de la 1L
Camara de Senadores v de la Comisién de Legistacion General de la H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En ef marco
de la Ley N° 5382 se han analizado las Leves Nros 3394 v 3695
{(Registro de la Propiedad)" - (Expte. N 191-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N 44/94 - UNANIMVIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Legislacion General Justicia y Culto de la H,
Camara de Senadores y de la Comision de Legislacion General de [a H,
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En e! marco
de la Ley N° 5382 s¢ ha analizado Ia Ley N° 3949 (Ley de Catastro
Provincial)" - (Expte. N° 192-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 45/04 - UNANIMIDAD - Aj,
ORDEN DEL DIA.- :

De las Comision de Legislacion General Justicia v Culto de la H.
Camara de Senadores y de fa Comision de Legislacion General de fa 1.
Camara de Diputados. en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de In Ley N° 5382 se han analizado las Leyes Nros, 4943 y 5(59
(Estatuto del Empleado Publico)" - {(Expte. N° 193-HCS-04)
DESPACHO CONJUNTO N 46/04 - UNANIMIDAR - AL
ORDEN DEL DIA.- :




De las Comision de Derechos Humano y Familia de la H. Camara de
Senadores y de la Comisién de Derechos Humano y Familiz de la H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la-Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N°® 5147 (Ratifica Pacto
Federal del Trabsjo)".- (Expte. N° 164-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 47/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Derechos Humano y Familia de la H. Camara de
Senadores y de la Comision de Derechos Humano v Familia de la H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado Ia Ley N° 5179 (Adhesion a la Ley
Nacional N° 24.855 y Decreto Reglamentario N°® 924/97 de Creacion de
Fondo Fiduciario)".- (Expte. N° 193-HCS-04)

"DESPACHO CONJUNTO_N°_ 48/04 - UNANIMIDAD - AL

ORDEN DEL DIA.-

De las Comision de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de
la. H. Camara de Senadores y de la Comision de WNegocios
Constitucionales de la H. Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley
caratulaco: "En el marco de la Ley N° 5382 se ha analizado Ia Ley N°
3304(Creacion de una Comision destinada a estudiar la conveniencia vy
alcance de la reforma de la Constitucion Provincial)".- (Expte. N° }06-
HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N’ 49/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

De las Comisién de Comercio, Obras y Servicios Publices,
Comunicaciones y Transportes de la H. C4mara de Senadores vdela
Comision de Vivienda de la H. Cémara de Biputados, en el Provecto de
Ley caratulado: "En el marco de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley
N® 4319 (Campo Fiscal denoniinado Frigorifico Terminal)" - {Expte. N°
197-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N°_ 50/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA -

Vi- LICENCIAS:

Sccretaria Legislativa
SAV/aeo — 28-04-04.-
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H. Camara de Senadores

Ait. 1°- RATIFICASE el Pacto Federal del Trabajo celebrado con fecha
veintinueve de julio de mil novecientos noventa y ocho, entre el
Sefior Presidente de la Nacion Argentina, el sefior Ministro de
Trabajo v Sepuridad Social v los Sefiores Gobernadores de las
Provincias de Buenos Aires, Catamarca, Cérdoba, Corrientes, Chaco,
Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Ricja, Mendoza,
Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San Luis, Santa
Cruz, Santa Fé, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Antartida
Argentina e Islas del Atléntico Sur y Tucumdén v el Seffor Jefe de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-

Art. 2°.-  Téngase por Ley de la Provincia de San Luis, el Pacto Federal del
Trabajo en todas sus partes, manteniendo la redaccién y el articulado
con que fue creado.-

Art. 3°.-  Registrese, girese al Poder Ejecutivo y archivese.-
Art. 4°-  Derogar Ley N° 5147 -

Art. 5°.- Registrese, girese la presente para su revision a la Honorable Camara
de Diputados de la Provincia, conforme lo dispone el Articulo 131 de
la Constituciéon Provincial. -

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Camara de Senadores

de la Provincia de San Luis, a veintiocho dias del mes de Abril del afio dos mil

cuatro.-
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Tbional

BACTO FEDERAL DEL TRABA]O

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del nies de julio de 1998,
'~.7'eumdos el Presidente de la Nacidn Argenting, el sefior Ministro de
Traba]o y Seguna‘ad Social, el sefior Ministro del Inierior y los

representantes de las provincias de Buenos. Aires, Catamarca, Cordoba,

C::orrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, La
R:i_oja, Mendoza, Misiones; Neugquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San
L.uis, Santa Cruz, Santa Fe, Santidgo del Estero, Tierra del Fuego,
Antirtida e Islas del Atintico Sur , Tucumdn y del Gobierno de Ia

Ciudad Autérnoma de Buenos Aires,

DECLARAN:

Que el trabajo es la actividad que mds inequivocamente
expresa, identifica y caracteriza la condicion humana y que, por lo tanto,
dignifica y enriquece a quien la ejerce en el seno de una comumidad
organizada.

Que, citando a su Suntidad Juan Pablo 11, “el trabajo, en

— cuanto problema del hombre, ocupa el centro niisnio de la cuestion
sacial”, convirtiéndose enlonces “en una clave, quizd la clave esencial de
toda la cuestion social”.

Que los  cambios iecnoldgicos, organizacionales vy

proﬁctiv% acontecidos en las iltimas décadas en el escenario laboral
b7
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a dimension del trabajo como vehiculo de desarrollo y de crecimiento de

los hombres. '

Que, por el contrario, estas tmnsformh;:iones brindan la
oportunidad de imaginar y poner en prdctica nuevas Y creativas acciones
que contribuyan a la mejora de las condiciones de trabajo y, por lo tanto,
de vida de los habitantes de [a Nacidn.

Que la jerarquizacion, transparencia 1 y estabilidad del
fraba]o en todas sus formas es un deber indelegable del Estado Nacional
Y de las Provincias.
| Que la asignacién de competencias, que en materia laboral
mmpone el sistema federal de gobierno, no debe comvertirse en un
obsticulo para la instrumentacién de politicas y acciones en toda ia
Republica que procuren el bienestar general sino que, por el contrario,
ofrece la posibilidad de swmar voluntades y recursos humanos if
materiales en toda la extension del pafs.

Que como parte de esos deberes de proteccion del trabajo, el
Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auidnoma de Buenos Aires
— deben garantizar la igualdad de oportunidades para todos los habitantes

que se encuentren en situacion de trabajo o que aspiren a imcorporarse a

la actividad productiva, para lo cual debe atenderse la situacién de los

/o . . .
seci(y's/nfas vulnerables o insuficienteente protegidos de la sociedad,
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_pFcomo son los trabajagbres no regis

N
;f'(-a‘segurando tanbién Ia igualdad de oportunidades para las mujeres.
' - Que esta especinl atencion que requieren los sectores
”j'_nyzrenc'ionados . rio_ debe ser asumida independientemente por cada
" Jurisdiccidn, sino que se impone la cooperacion y coordinacién de
esfucrzos y funciones para alcanzar el objetivo comiin sobre la base de
igualdad de oportunidades y homogeneidad de las regulaciones.
Que la observancia del cumpliniiento de la normativa
lz;zboml, st bien es un deber irrenunciable de los gobiernos, no garantiza
— por si misma el éxito en la lucha contra la reiteracion de procediniientos
7 y conductas contrarias a la naturaleza social del trabajo, resultando
entonces necesaria la adopcion de medidas adicionales que coniribuyan a
instalar una conciencia colectiva acerca de la importancia de proteger el
trabajo en todas sus formas, extendiendo a fodos los trabajadores los
deberes, derechos y beneficios de los sistemas de la seguridad social.
Que tales medidas también deben orientarse a lograr el
comprontiso de los actores sociales a través de la participacién de las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores y de
-~ otras instituciones sociales. .
Que para coordinar la actuacion de los organismos
competentes en materia laboral de la Nacidn, de las Provincias y de la
Ciudgd Auténoma de Buenos Aires, es preciso institucionalizar el

Corl.,ejc;@er'al de Administraciones del Trabajo a fin de procurar la

@%&/:r
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najjor eficiencia en |

cooperacién y corgesponsabilidad.

fie para asegurar la unidad y seguridad juridica de la

"+ Nacién en materia laboral, alcanzando también una mds adecuada

coordinacion de la actividad de fiscalizacion del cumplimienio de la
legislacion laboral, es preciso unificar el régimen general de sanciones
4
por infracciones laborales.
Que para alcanzar fales objetivos las partes, ACUERDAN
pr“opicim‘ e impulsar los niecanismos legales pertinentes para la

aprobacicn de los siguicntes Proyectos, Planes y Programas:

PRIMERO.- El Proyecto de creacion del “Consejo Federal del
Trabajo”, que se agrega como Anexo I y forma parte de este Acuerdo.
SEGUNDO.- El “Régimen General de Sanciones por Infracciones
Laborales”, que se agrega como Anexo Il y es parte tntegrante de. este
Acuerdo.

TERCERO.- El “Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad del
Empleo”, que se agrega como Anexo 11 de este Acuerdo y forma parte
integrante del mismo. ‘

CuArTO.~ El “Programa Nacional de Accion en Materia de
Trabajo Infantil”, que se agiega como Anexo IV de este Acuerdo y

forma,parte jntegrante del mistro.




g
Quivro- EL “Plan

2
4

Varones y Mujeres’en el Mundo Laboral”, que se agrega como Anexo

.dc:qsté_ Acuerdo y forma parie integrante del mismo.

jSEXjfo;'-” El “Plan Nacional | para la Insercion Labbml y el
‘ 'Mejbramiento del Empleo de las Personas Discapacitadas”, que se
agrega como Anexo VI de este Acuerdo y forma parte integrante del
nu’énm. '
SEPTIMO.- Las partes se obligan a contribuir al logro de los objetivos y
metas especificos de cada uno de los Planes y Progmmds, participando
7 ﬂ. eh los mismos con los medios y procedimientos que serdn establecidos y
| acordados en cada caso.
OCTAVO.- Las partes signatdrias sc obligan a enviar este Acucrdo, segtin
sea el caso, al Honorable Congreso de la Nacidn y a las respectivas
legislaturas, dentro de los diez (10) dias hdbiles de suscripto el presente,
solicitando su ratificacion a fin de que adquiera jerarquin de ley en cada

una de ellas.

En prueba de conformidad las parles suscriben el presente PACTO
— FEDERAL DEL TRABAJO, en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento,
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i ANEXOT

PROYECTO DE CREACION
DEL CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 1°.- Créase el Consejo Federal del Trabajo (CFT) -el que
4

reemplazard al Consejo Federnl de Administraciones del Trabajo-,

infegrado por el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, Ias

adnunistraciones del trabajo de cada una de las provincias y de la

* Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

e
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- ARTICULO 2°.- Son funciones del Consejo Federal del Trabajo:

n) Impulsar las politicas generales en la maferia bajo los
principios  de  coordinacién,  cooperacidn,  coparticipacion y
corresponsabilidad entre las administraciones del trabajo, procurando la
mayor eficacia de la actividad gubernamental y de los actores sociales en
las distintas jurisdicciones y competencias.

b) Recabar informacién, prestar y recibiv asesoramiento y
Jormular  propuestas ante los cuerpos legislativos y organismos
administrativos, nacionales o provinciales, en malerin de su compefencin
o rferés.

¢) Vincularse con organismos internacionales  por
intermedio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y participar en

/
evenlo > s¢ realicen en ¢l exterior,
i
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su equipamiento y capacitacién profesional, pudiendo requerir para ello

la asistencia de sus propios miembros o de organismos -puiblicos o
privados, del pais o del exterior.

e) Ejercer las funciones de autoridad central de la
iizspeccién del trabajo, prevista en los convenios Nros. 81 y 129 de ln
Organizacidn Internacional del Trabajo.

f) Efectuar o-encomendar cstudios e investigaciones de
iﬁterés comun, asegurando adenmds un conipleto, regular y actualizado
intercambio  de documentacion oficial,” infornes, estadisticas y
:]'JLLfJZiC{ZCiOHES, entre sus miembros.

§) Participar en el disefio de los programas de promocién
del empleo y de capacitacion laboral y proponer criterios para su
financiamieito, procurando su adecuacion a las necesidades regionales,
evitando tanto exclusiones cono superposiciones cort programas de otras
dreas. |

I} Realizar las demds actividades necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 3°.- El Consejo Federal del Trabajo acluard mediante los
siguienies Organos: la Asamblea Federal, el Comité Ejecutivo, la
Secretaria Permaneiie y las Comisiones Téenicas, a saber:

p a) La Asamblea Federal es el organo superior del Corsejo,

/

deferpina‘su accion 1 politica eneral, apruehba su Estatuto vy elive a los
¥ 8 yeag

el
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por el voto de los dos tercios de los miembros preserntes.
Estard integrada por una representacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, una de cada provincia y una de la Ciudad Auténoma
d_‘f Buenos Aires. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, es el
presidente natural del cuerpo. Las representaciones provinciales y de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, elegirdn un presidente alterno que
éjcrccrd tainbién las funciones de vicepresidente.

b) El Comité Ejecutivo es el drgano responsable de las

‘acciones necesarias para el cumplinniento de las decisiones de la

Asamblea y estard integrado por un presidente, un vicepresidente y tres
sccretarios, elegidos enire los represeniantes de las provincias y de In
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, quiencs durardn un (1) aiio en sus
Junciones, pudiendo ser reelectos por un periodo similar, \

c) La Secretaria Permanente ejercerd la secretaria de la

Asmmblea Federal y del Comité Ejecutivo con la mision de conducir las

actividades y estudios resucltos por esos cuerpos. Su titular serd el
Secrelario de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
pudiendo delegar total o parcialmente sus funciones.

Lo Asamblea  podrd  constituir  Comisiones Técnicas
permanentes o transitorias, integradas por representantes que pueden o

e : : . .
1o s%mzembros del Consejo, pero cuyo presidente si deberd serlo,

Y
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co Presupuesto los recursos necesarios para ello. Se incorporard al Consejo

 Federal ~del Trabajo el patrimonio del Consejo Federal de

Admimstraciones del Trabajo, del que es continuador.

Q@ om oycam/dnv
GEEM@I%&”.»‘ m;,wy;adz&mﬁsc. JUAN Tk
Seot
%émm s %adﬂfg 21, . 86nfun Prov. de Sqn Luig
E%w %A’:‘J




| &%%m@ama

iy

ANEXO I

REGIMEN GENERAL DE SANCIONES
. POR INFRACCIONES LABORALES

,CAPITLILO 1

Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1°.- Esta Ley se-aplicard a las acciones u omisiones violatorias
de las leyes y reglamenios del Lrabajo, salud, higiene y sequridad en el

. trabajo, ast como de las clausulas normativas de los convenios colectivos.

CAPITULO 2
De las infracciones y sanciones
ARTICULO 2°.~ Infracciones leves
Son infracciones leves: .
a) El pago de las remuneraciones fuera del plazo legal,
cuando el atraso fuere de hasta cuatro (4) dins hébiles si el periodo de
pago fuera mensual, y de hasta dos (2) dins hdbiles si el periodo fuera
1enor.
b) No exponer en lugar visible del cstableciniiento los

anuncios relativos a ln distribucion de las horas de trabajo

/\g) No otorgar, salvo autorizacion, el descanso de Ias nijeres

al médiodia cuando correspondicra.

A
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d) Gdalquiera otra que viole obligaciones meramente

‘ formales o décumentales, salvo las tipificadas como gmbes 0 muy |
graves.
e} Las accibnes u omisiones violatorias de las normas de
higiene y seguridad en el trabajo que afecten exigencias de cardcter
Jormal o documental, siempre que no fucren calificadas como graves o
'
niiy graves.
ARTICULO 3°.- Infracciones graves
Son infracciones graves:
~ : a) La falta, en los libros de registro de los trabajadores, de
| “alguno de los datos esenciales del contralo o relacién de trabajo.
b) La falta de entrega de los certificados de servicios o de
exlincion de la relacidn laboral a requerinmiento del trabajador.
¢) La violacion de las normas relativas en cuanto a nionio,
lugar, tiempo y modo, del pago de las remuneraciones, asi como la falta
de entrega de cbpia firmada por el empleador de los recibos
) correspondientes, salvo lo dispuesto en el articulo 2°, inciso a).
d) La violacid:_l de las nornwas en maleria de duracion del
trabajo, descanso semanal, vacaciones, licencias, ferindos, dias 1o
: laborables y en general, tiempo de trabajo.
e} La violacién de la normativa relativa a modalidades

ccyrﬁaciﬂplcs.
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La falta o insuficiencia de los instrumentos individuales

de contrélor de la jornada de trabajo.

8) Toda otra violacién o ejercicio abusivo de la normativa
laboral no tipificada expresamente en esta Ley, establecida para proteger
los derechos del trabajador, para garantizar el ejeréicio del poder de
policia del trabajo y para evitar g los empleadores la competencia desleal
’
derivada de tales violaciones o conductas abusivas.

h) Las  acciones - u  omisiones que  unporien el
i'ncumplimicnto de las obligaciones en materia de salud, seguridad e

. higiene en el trabajo, sienipre que no fieran calificadas cono 1muy
» graves.

ARTICULO 4°.~ Infracciones miy graves

Son infracciones muy graves: .

a) Las decisiones del empleador gue im,ﬁliquen cualqiiier
tipo de discriminacion en el empleo o la ocupacion por motives de- raza,
color, ascendencin nacional, religidn, sexo, edad, opinion politica, origen
soctal, greniiales, vesidencia o résponsabilidndesfamilil,zres.

b) Los actos del empleador contrarios a la intimidad ¥

- dignidad de los trabajadores.

c) La falta de nscripeion del trabajador en los libros de

rcgz:.!;o de los trabajadores, salvo que se haya denunciado su alta a todos

los m nistiios de seguridad social, incluidas las obras sociales, en In
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las infracciones previstas en el articulo 3°, inciso a).

d) La cesién de personal eﬁz.ctuada en violacién de los
requisitos legales.

e) La violacién de las normas relativas a trdbajo de menores.

J} La oiolacion por cualquiera de las partes de las
IJ;SOIubioncs dictadas con motivo de los procedimientos de conciliacién
obligatoria y arbitraje en conflictos colectivos.

' §) Las acciones u omisiones del articulo 3°, inciso Ir) que
deriven en riesgo grave e inminente para la salud de los trabajadores.
'ARTICULO 5°.- De las sanciones
1.- Las infracciones leves se sancionardn de acuerdo a la siguiente
graduacion:

a) Apercibimiento,l para la primera infraccion leve, de
acuerdo a los antecedenies y circunstancias de cada caso, evaluadas por
la autoridad admim'sfrafivﬁ dé aplicacién.

b) Mulitas de PESOS OCHENTA ($80) a PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($250).

2.- Las infracciones graves se sancionardn con mudta de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($250) a PESOS MIL ($1.000) por

cadn trabajador afectado por la infraccion.

i
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MIL ($1,800) a PESOS CINCO MIL ($5.000) por cada trabajador
afectado por la infraccién.

 4.- En casos de reincidencia res;}ecto de las infracciones previstas en los
incisos ¢, d, y h del articulo 3° la autoridad administrativa podrd

adicionar a los montos mdxinos de la multa una suma que no supere
r

‘el DIEZ POR CIENTO (10%) del total de las renmuneraciones que se
hayan devengado en -el establecimiento en el mes inmediatamente
anterior al de la constatacion de la infraccion.

5.- Ent los supuestos de reincidencia en infracciones muy graves:

a) Se podrd clausurar el establecimiento hasta un mdximo
de diez (10) dins, manteniéndose entre tanto el derecho de los
trabajadores al cobro de las vemumeraciones. En caso de tratarse de
servicios publicos esenciales, deberdn garantizarse los servicios
mininios. | .

b) El emﬁleador quedard inhabilitado por un afio para
acceder a licitaciones publicas y suspendido de los registros de
proveedores o aseguradores de los estados nacional y provinciales y de Ia

Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

CAPITULO 3

Iael procedimiento sancionatorio

Mmo 6°.~
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de este régimen y el derecho de defensa. El procedimiento

- administrativo, incluida la iniciacion de la etapa ejecutoria, deberd

concluir en un plazo no ntayor de ciento cincuenta (150) dias hdbiles a
contar desde el acta de infraccion o dictamen acusatorio.
s
ARTICULO 7°.- Facultades de los inspectores
1.- Los inspectores, en ‘el ejercicio de su funcion, tendrdin las
atribuciones establecidas por el articulo 12 del Convenio sobre
. " Inspeccion  del Trabajo, 1947, nimero 81, por lo que estardn
|  facultados para:
a) Entrar librenente Yy st nolificacion previa en los [ugares
-donde se vealizan tareas sujetas a inspeccion en las horas del dia vy de ln
noche.
b) Entrar de dia en cualquier lugar cuando tengan motivo
razonable para suponer que el mismo estd sujeto a inspeccion.
¢) Requerir todns las informaciones necesarias para el
cumplimiento de su funcién y realizar cualquier experiencia, investigacion
. 0 examen y en particular;
1) Interrogar solos, o ante testigos, al empleador y al personal.
M) Exigir la presentacion de libros Yy documnentacion que la

legislagion Inboral prescriba y obtener copins o extractos de los mismos.

WIII) Tomar y sacar muestras de sustancias o materiales
i
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e traba]o y de las tareas que en ellos se realizan.

IV) Intimar la adopcidn de medidas ‘relativas a las

mstalacwnes 0 a los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surja de

nornzas legales o convencionales referentes a la salud, higiene o

segurzdad del trabajador.

V) Disponer la adopcion de medidas de aplicacidn

inmediata en caso de peligro inminente para la salud, higiene o

* seguridad del trabajador, incluida la suspension de tarcas.

VI) Requerir la colocacién de los avisos que exijan las
disposiciones legales. |
d) Tendrin las denuis facultades que le reconocen las
leyes.
2.~ Los inspectores de trabajo, cuando no sc deriven riesgos, dafios o
perjuicios directos para los derechos de los trabajadores, podrin
emplazar al empleador a cumplir con las normas infringidas, labrando
acta al efecto.
3.- Los inspectores estardn habilitados para requerir directamente el

auxilio de la fuerza publica a los fines del cumpliniiento de su cometido.

CAPITULO 4

Di { siciones conunes
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ARTICULO >8°/O 7 tr ucczon

La_obst ccwn a la actuaczon de las autoridades administrativas del

traba]o que la zmpzdan perturben o retrasen de cualguier manera serd
ancwnada, prema mttmuczon con multa de PESOS DOSCIENTOS
($200) a PESOS CINCO MIL ($5.000).
En casos de especial gravedad 'y contumacia, la autoridad
‘ administrativa podrd adicionar a los montos mdximos de la multa una
_ suma que no supere el*DIEZ, ,POR CIENTO (10%) del total de las
. remuneraciones que sc hayan devengado en el establecimiento en el
mes inntedfatamente anterior al de la constatacion de la infraccion.
"2.- Sin perjuicio de la penalidad establecida, la autoridad administrativa
del trabajo podrd compeler la comparecencia de quienes hayan sido
debidamente citados a una audiencia mediante el auxilio de la fuerza
publica, el que serd prestado como si se tratara de un requertmiento
judicial.
ARTICULO 9°.- Criterios de graduacion de las sanciones
La autoridad administrativa del trabajo, al graduar la sancién tendrd en
cuenta: _
a) Elincumplimiento de advertencias o requerimientos de la
inspeccion.
b) La importancia econdmica del infractor.
¢) El cardcter de reincidente. Se considerard reincidencia la

comisfon-de Ft)na infraccion del mismo tivo dentro del plazo de dos (2)
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o, #7os de hiber quedado firme una resolucidn saneianatoria que imponga

% multa.
d) El nitniero de trabajadores afectados.
e) El niimero de trabajadores de In empresa.
#} El perjuicio causado.
ARTICULO 10.- Multas a personas juridicas
+
En el caso de sanciones con multa a personas juridicas, éstas serdn
_nitpuestas en forma solidaria a la entidad y @ sus directores, gerentes,
sindicos, micmbros del consejo  de vigilancia, adminisiradores,
mandatarios o representantes que hubiesen intervenido eilz el hecho
sancionado.
ARTICULO 11.- Prescripcidn
1.- Prescriben a los dos (2) afios las acciones emergentes de las
infracciones previstas en esta Ley. La prescripcion en curso se
interrumpird por ln constatacion de la imfraccion, a través del acta
pertinente, por el auto de apertura del sumario Y por la comision de
nuevas tifracciones.
2.- Las sanciones impuestas prescribirdn a los dos (2) arios de haber
quedado firmes, plazo que se nterrumpird por los actos encaminados
@ oblener su cobro en sede administrativa 0 judicial,
ARTICULO 12.- Registro de reincidencia

El Ministerio de Trabajo v Seguridad Socinl Hevard un registro de

/‘ - - - - .
rey-ig;zdcﬁcm, el que podri ser consultado y al cual deberdin mformar las

V%

Fddoa Grgistative
iafaloe®




@%d’aﬂ gf)-’:fs':.fm’t’s‘#

i 7. .
L Shenetaria ;f.-;ga«;/:ﬁm

ARTICULO 13.- Del destino de las multas

Los fondos que se recaudaren a raiz de la aplicacion de las sanciones
previstas en la presente Ley serdn destinados a mejorar los servicios de
administracion del trabajo, en la forma que dispongan las
¥

reglamentaciones pertinentes.

ARTICULO 14.- Del control del destino de las mulias

' La Sindicatura General de ln Nacidn tendrd a su cargo el control del
cumplimiento del destino atribuido a los fondos que se recaudaren por la
aplicacion de las sanciones previstas en esta Ley. En el caso de mullas
percibidas en jurisdiccion provincial, dicho control serd ejercido por los
organismos a los que las leyes locales atribuyeran dicha compelencia.
ARTICULO 15.- Derogaciones y ratificaciones

1.- Derdganse Ias Leyes N° 18.694 y sus modificatorias y N* 20.767.

2.- Ratificase lo dispuesto pbr el articulo 16 del Decreto N° 342/92,
sobre empresas de servicios eventuales. Se aplicardn a estas infracciones
las disposiciones de los capitulos 3 v 4 de esia Ley.

3. Ratificase la vigencia de los articulos 19 y 26 de In Ley N 24.635.
28
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- . ANEXO 11

PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

OBJETIVOS
Promover la mejora de la calidad del empleo, de las
condiciones de trabajo y de vida de los asalariados, e incremeniar la
“proporcicn de trabajadores registrados contribuyendo a reducir la exclusion

. social.

CARACTERISTICAS
El Plan se desarrolla come una operacion inlegrada,
organizada en forma modular y coordinada por el CONSEJO
FEDERAL DEL TRABAJO, con la participacion Y cooperacidn de

otros organismos nacionales iy provinciales.

LINEAS DE ACCION
Considerando la complejidad de los objetrvos fijados, el
Plan se estructura a través de lineas de accion nuiltiple, de cardcter
directo e indirecto, con ln participacién de otros organisnios del Estado
Nncio/iml, de las provincias, de las or.gmzizacioncs de empleadores v de
f;ﬂﬂ}zdoxcs iy de olras instituciones sociales,
e
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,/ LINEAS DE ACCION DIRECTA

Elaborar proyectos de leyes Y proponer oiras reformas
" normativas que facilitenn el logro de los objetivos del Plan y la
consolidacion de un sistema integrado de inspeccion del trabajo y de la
E g
seguridad social, para lo cual se constituirdn equipos de trabajo con
representantes de distintos organismos.

‘2.— KEGULARIZACION DEL EMPLEO
e : Implementar un Programa de Regularizacion del Empleo
‘ " no Registrado, coordinado con otrng organisnioes nacionales, que se
oriente a la deteccion de trabajadores 1o registrados y a su incorporacién
al sistema de la seguridad social. Su meta serd relevar 500.000
trabajadores en el curso de este afio, a Jin de vertficar su situacion en
relacion al sistema de la seguridad social. '
Apoyar la actuacion de los servicios provinciales de
speccion del trabajo, especialmente en lo relative a la oporluna
afencidn de las denuncias por incumpliniiento de la normativa laboral y
. la sustanciacidn en término de las actuaciones corvesporidienfes.
3.- PROMOCION DE OTRAS MEDIDAS GUBERNAMENTALES
Impulsar la adopcion de medidas por parte de otros
organismos  gubernmmnentales que estimulen la regularizacion  del

emplw Ta s stinplificacion administrativa de tramites 1 ¥ procediniientos
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Desarrollar  un  programa informdiico que permita

rganizar un régimen centralizado de compilacién de datos, en el marco
de un sistema uniforme i coordinado de estadisticas laborales.
Fortalecer los servicios provinciales de inspeccién del
;mbajo, apoyando su actuacién y promover, a tal cfecto, acuerdos
_especificos.
- Crear las bases técnicas para el desarrollo de la carrera
* profesional de ln inspeccion del trabajo, definiendo el perfil laboral de los
agentes, elaborar las bases de un sistema de certificacion de dichas
competencias e implementar wn registro nacional de inspectores del
trabajo.
Conformar un equipo técnico entre el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL vy la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para impulsar la simplificacion
administrativa de  trdmiles y  procedimientos derivados de la

constatacion en maleria de seguridad social.

LINEAS DE ACCION INDIRECTA
4.- PAR;MQPAQON SECTORIAL

//

el Sﬁgafam
O e g"rmu/sfwﬂ
Chimnso e Snarloned
5[-;2‘3 Saac«f.’st H,




! &:Z?g@g@?pm/hof

Tl oty

Fodon

gg)mc!mc’u e, 2

Bimsass cfe Semadores

onal

Impulsar el establecimiento de codigos de conducta de

empleadores a fin de asegurar que sus subcontratistas y proveedores
respelen los derechos bdsicos de sus trabajadores: en primer término, el
-
de estar registrados.

Fortalecer la actuacion de las asociaciones sindicales de

trabajadores a fin de que se constifuyan en fuentes de informacién para

‘el desarrollo del Plan.

G
@

Comprometer la  participacion de ofras instituciones
sociales, como los colegios profesionales iy las universidades, en acciones
divigidas a estimular la regularizacion laboral.
5.~ DIFUSION

Implementar una campaiia a través de medios masivos de
comunicacion, a fin de difundir las normas laborales y concientizar a la
sociedad sobre la necesidad de mejorar la calidad del empleo.

Desarrollar acciones especificas de difusion, dirigidas a los
grupos mds vulnerables e trabajadores tales como discapacitados y
servicio doméstico.

6.- EDUCATIVA

I3

Proponer la incorporacion de mddulos especificos de

inforp/.n%)a los programas de educacion bdsica, de adultos y de
//’
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ANEXO1V

} ROGRAMA NACIONAL DE ACCION
5 EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL

Este Programa Nacional de Accidn en Materia de Trabajo
I:ifaiitil toma en cuenta la propuesta aprobada en octubre-noviembre de
1993 en el Seminario Nacional sobre Trabajo Infantil, organizado
c.onjurztmnenie por -la. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT), UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND
“(UNICEF) y el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

El CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO intervendri en

los planes, programas, y acciones destinados a la erradicacion del trabajo

infantil, optimizando el funcionamiento de las estructuras existentes y

destinadas a tal fin.

CONSIDERACIONES GENERALES

1.- El trabajo infantil es una realidad cotidiana de larga data cuya

P
) magnilud, caracleristicas y tendencias son insuficientemente conocidas.
Contribuyen a esta situacion, su relativa invisibilidad, asi como la
diversidad y complejidad de sus forntas. Por otra parte, el trabajo
. x . . .
infanlil-ng es reconocido por fodos de la mismn manera, existiendo
'l
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diferencias a respecto entre las instituciones oficiales, las no

oficiales, lpg padres de familia y los propios nifios, lo que acrecienta su

ocultamiento, _

2.- Los instrumentos estadisticos usuales 1o consideran el trabajo
infantil de manera especifica, lo que dificulla su_ conocimiento.
lilSin‘IiSﬂiO, ciertas formas de trabajo infantil de allo riesgo personal y
social, como la mendicidad, el comercio de drogas y la prostitucion, no
son captados por esos instrumentos.

3.- Por lo sefialado, se requicren estudios apropiados y permanentes de ln

“cuestion, que comprendan investigaciones estadisticas 1y en profundidad de

" las modalidades y situaciones caracteristicas del trabajo infantil, con la

V.
. cpol

finalidad de conocer de manera exhaustiva sus formas, dimensiones,
tendencias e implicaciones.

4.- Esas investigaciones deberian compren.der el estudio de las variables
que permitan explicar las razones por las que la realizacion de trabajo
infantil es negada en alto grado por parte importante de la sociedad. Sus
resultados deberian servir de base a acciones destinadas a revertir esa
actitud social.

5.- El trabajo infantil, salvo aquel que se realiza en el seno familiar y en
condiciones de trabajo apropiadas, se lleva a cabo en ln precariedad,

tanto e;&t@to a su contenido como en lo relativo al contexto legal.
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6.~ El trabajo infantil

en seeundo lugar en las actividades rurales,
34 ',

“pudiendo estar vinculado a actividades productivas formales.

IO

CAUSAS

7.~ La principal causa del trabajo infantil es la pobreza y su consecuencia
¥

natural: la inestabilidad familiar.

Las familias que la afrontan se ven obligadns muchas veces a recurriv al

trabajo de todos sus mnriembros, inclusive a los de escasa edad. Mads

_' i?%a’aﬂ ng;;.’zéa(ezﬁw

: . 2, .
Hovrctania Q@;mﬁzﬁm

%ﬁmaw ey g%ﬁadam s,

oo gam‘

especificamente, a los ingresos que el nific puede percibir como
asalariado o como trabajador independiente, o generar conio ayudante
~1no remunerado— de sus familiares, en el trabajo a domicilio o las lareas
agricolas.

8.- Muchas veces esas decisiones familiares no expresan una estrategin
pues 1o se prevén sus consecuencias. Asiniising, otras veces se recurre al
trabajo infantil porque no se conoce o 1o se tiene otra opcidn. Asi sucede
con frecuencia en el caso de la contribucion del nifio a actividades
productivas que tienen lugar en ¢l hogar o la parcela familiar. En ofros
casos, cuando trabajan a destajo, en particular si son remunerados con
bajas tarifas, los padres o familiares del nifio suelen recurrir a la ayuda
de éste, conforme pareceria ser baslante usual entre las fumilins de

s
trabajadores 0 e jornaleros agricolas.
{/




LB
@%cﬂcfm:’-z Py

0.- En la medida que generan pobreza en sectores de poblacién o en el
conjunto de una sociedad, g desocupacidn y la disminucion de los ingresos,
salariales o no de los miembros adultos de lns familias, propenden al trabajo
infantil, |

if

11.- Las ldgicas o estrategias de sobrevivencia parecen legitimar lo

tlegal. Asi sucede la mayor parte de las veces con el trabajo infantil,

IMPLICACIONES

~12.- Entre las implicaciones del trabajo infantil, deben subrayarse en
primer término aguellas relativas a lg educacion y la formacién
profesional del nirio. El trabajo infantil puede dar lugar al analfabetismo
absoluto o al analfabetismo Juncional, provocar la desercicn escolar,
Jomentar el ausentismo a clases o Ig impuntualidad en la asistercia a
éstas y contribuir a Ig repeticion de grado v a una baja calidad del
aprendizaje,

13.- Asimisno, el trabajo infantil es una importante fuente de peligro
para la integridad y el desarrollo fisico, psiquico vy social del nirip,
deleriora muchas veces su salud Y puede ser riesgoso para su vida. Ll
nirio (]L?,I‘Tabﬂjﬂ habitualiente para subsistir, cuando lo hace en malas

cmzd%aneé"?no concurre a la escueln o 1o prosigue sus estudios, esti
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A_ dzﬁcultar 0 impedir la calificacidn, y. restringir

1szgulentemente las ~oportunidades de empleo- y la movilidad

yobupacional del futuro trabajador adulto, el trabajo infantil contribuye a

amplificacion y la perpeiuacion del civculo de la pobreza.

;RUPOS PRIORITARIOS
b.- Entre los nifios que deben ser atendidos con pricridad se deben

erialar, por un lado, aquellos gue realizan trabajos o tareas que impiden

obligan a la interrupcidn del ciclo de educacion formal; por otro,

juellos que realizan tareas o trabajos que ponen en riesgo la salud y el
esarrollo psicosocial de quienes lo ejecutan; y fundamentalmente,

juellos que se ven forzados —por razones estructurales u otras causas—

realizar trabajos o tareas de elevado riesgo social tales como todas las

1odalidades de esclavitud y sumilares, In venta Yy trata de nitios, el

abajo forzoso u obligatorio, incluidas la servidumbre general y por

deudas, la utilizacién de nijios en la produccion y el trifico ilicito de

tupefacientes y sustancias psicotrdpicas, la explotacion del nisio en la
ostitucion u otras practicas sexuales ilegales, en especticulos o
ateriales pornogrificos, y el empleo de nifios en cualquier tipo de

abajo que, por sus caracteristicas o las circunstancias en gue se efectila

puedy/ poreren peligro su salud, su seguridad o su moral.




CEINSIDERA AONES GENERALES DE POLITICA

16~ Este documento tiende a establecer y poner en ejecucion una
estrategia nacional destinada a prevenir y erradicar el trabajo infantil,
en particular aquel gue es de elevado riesgo social o perjudicial para
quien lo ejecuta, y a proteger a los nifios que trabajan.

¥

17.- La estrategia mencionada podria ser particularmente exitosa de
couprender adecuadas medidas de compensacion social en favor de los
'r‘.mbajndores Y en general de los sectores de bajos ingresos, previniendo el
 trabajo infantil y estimulando la reinsercicn en el sistema educativo de los

menores que trabajan.

LEGISLACION

18.- Recientemente la Argenting ha dado 1in tmportanie paso en nateria
de norimas sobre el trabajo de menores al ratificar el Convenio N° 138 de
la. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT),
sobre la edad minima. Sin embargo, ain la legislacidn actual en materia
de trabajo infantil se caracteriza por su fragmentacion y dispersion, v
por comprender disposiciones contradictorias entre st, al igual gue
normas, que st bien es cierio pueden ser positivas, 1o son aplicadas pese
@ eslar vigentes.

19.- Sm? conweniente In elaboracién de wuna nueva legislacion para In

rfnjmu;:}qume adecue a los Derechos del Nijio, que han adquirido
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= jerarquia constitubional partir de la reforma de 1994 y que sea de

aXgen puiblico en todos sus aspectos. Asimismo, se deberia considerar la

inapropiadas o inconsistentes Y la inclusidn de las que se unpongan para

la consecucion de los objetivos propuestos.
i

APLICACION DE LA LEGISLACION

20.- Particular imporiancia deberia ser otorgada, con las restricciones
seitaladas, a la aplicacién de Ia legistacién vigente en materia de trabajo
Cinfantil. Las disposiciones que prohiben la realizacion de trabajos
peligrosos, nocivos o penosos para los nijtos que los realizan, asi cono
aquellas que protegen al nifio contra la explotacion econdmica y el
maltrato, deben ser materia de una aplicacion rigurosa.

21.- En materia de tnspeccion del trabajo, es de gran ulilidad In
realizacion de tareas preventivas asi como el concurso de la sociedad
civil. La dotacién de personal caltficado, de recursos suficietfes y
capacitacion especifica en materia de trabajo infantil son elementos de

Sundamental importancia para uiq nspeccion eficaz.

EDUCACION

22.- Se requiere, por una parle, educar para el trabajo, considerando en

los prdgramas y los wétodos de estudio los requisitos del mercado de
e
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de p gmmas educatwos en especial como parte de cursos de ensefianza

0 fe‘rmaczon del ‘que sea primordialmente responsable una escuela o

institucion de formaczon

23~ Un esfuerzo particular deberia ser realizado en favor de la
reintegracién en la escuela de los nifios que la han abandonado, asi cono
4
en relacion con la prevencion de su abandono, en especial mediante
programas educativos destinados a apoyar la construccién de los

' conocimientos que se requicran o el refuerzo del aprendizaje escolar.

* 24.- Deberian agotarse todas las posibilidades de reinsercidén escolar del
nifio trabajador, especialmente en las dreas rurales, que ha abandonado
el ciclo de educacion formal, inclusive mediante la adopcion de una
postcion flexible en lo relativo a I correspondencia entre edades v grados
escolares, asi como en el calendario escolar. Cuando el niito no pueda ser
reintegrado debido a la mportancia de sus déficits en conocimientos o Sut
retraso escolar, deberia realizarse un esfuerzo especial para oforgarle una
Jormacion profesional, tanto de base como especializada.

25.- Los programas educativos, en particular aquellos destinados a
sectores sociales " gue afrontan la pobreza extrema, necesitan una
articulacion apropiada Y permanente con programas de promocion social

que favorezean la retencidn escolar, como es el caso del swministro de

. / - . . . ..
rzlzme/it s-tnisicos, de la medicing escolar, la recreacidn y el deporte,
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1vas existentes a éste, yf las instituciones Y los mecanismos a los que
e invocar en bisqueda de informacion Yy proteccién. Programas
educatwos especificos, destinados a las familias de los alumnos, deberian

mcorpomr los nismos contenidos.

SALUD
27~ La actividad laboral es una importanie fuente de riesgo para la
" salud Y la integridad del nifio. Dadna su Jragilidad, inexperiencia v falta
- de inforniacion o de conocinientos sobre la materia, el nifio afroiita
riesgos laborales baslante mayores que los que afronta el trabajador
adulto que ejecuta tareas similares. Incluso aquello que usualmente no
constitiye un riesgo para un adulto, representa, con bastante frecuencia,
un grave peligro paré el nifio.
28.- Una incorporacidn prematura en el trabajo ocasiona un desgaste
precoz y la aparicion temprana de patologias crénicas. Asi sucede
mcluso cuando el nifio realiza lareas ligeras, si las lleva a cabo antes de
la edad apropiada o durante un mibmero de horas excesivo, mds min
teniendo en cuenta que realiza al mismo tiempo actividades domésticas 1 y
(.SCOZIU/S/ El nifio es particularmente sensible a las condiciones de vida y

bm

al ambiente de trabajo.
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rcalzz? ue atentan conira sy seguridad y salud fisica y mental, con

s

| “miras‘al establecimiento de programas preventivos y curativos en la
materia,
30 Al establecerse esos programas se deberia asegurar una adecuada
dre,z‘nbuczon de sus coberturas y recursos enire las dreas urbanas i
rurales y entre las distintas regiones y provincias del pais y de la Ciudad

Autdnoma de Buenos Aires,

"CONCIENTIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL

31~ Promover el planteamicnto de los problemas que suscita el trabajo
infantil, al igual que la definicidn y ejecucién de las acciones necesarias
para ln superacion de esos problemas, exige que la sociedad ten ga plena
conciencia de ellos y participe activamente en la biisqueda de soluciones
y en la puesta en marcha y en el seguimiento de las acciones requeridas.
32.- Promover y llevar a cabo yna amplia discusion en el dmbito
nacional acerca de la situacion actual, las tendencins, Ias formas y las
tmplicaciones para el niio 1 v la sociedad del trabajo infantil, asi como
sobre lns posibles soluciones a los problemas que se plantean en este
campo. ‘ '

33.- Esiydiscu,sién debe terer como principales finalidades promover ¢l

Ploquwm?cioml de Accion Y, contribuir a que las organizaciones de
. ,/
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los my‘ s —en partzcular aquellos que trabajan— tomen conciencia de los

problcmas que suscu‘a el trabajo infantil, planteen soluciones a estos
problemas en el marco del Programa Nacional y contribuyan en su
ejecucion.

7

34.- La discusion vy Ia mouvilizacion sefialadas serdn llevadas a cabo en los
drfeienfes arbitos del pais; tanto a nivel nacional cono provincial, municipal
0 local, oforgando especial importancia a la difusién de ln Convencicn sobre
“los Derechos del Nifio, en parlicular aquellos velativos a ln educacion el
~ Hempo libre, y su articulo 32, relativo a ln proteccidn del nifio contra la
explotacion econdmica.

35.- Deberdn jugar un papel importante en Ia concientizacidn ¥
movilizacidn planleadn, las organizaciones represeniativas  de
enpleadores y trabajadores, comeo asi también, los medios de

comunicacion social.

SEGUIMIENTO

36.- Se/consz‘.ituim' Mia comision de segutmicnto inferinstitucional,
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Hasional,

la cooperacion técmica de UNITED NATIONS
LDREN’S  FUND (UNICEF) y  ORGANIZACION
INTER Ag.'IONAL DEL TRABAJO (OIT).
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El

La Nacién, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos

£

Atres se comprometen a impulsar, en ¢l marco de sus respectivas
competencias, el Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Varones
' y Mujeres en el Mundo Laboral aprobado por el Decreto N° 254/98 del

* PODER EJECUTIVO NACIONAIL, y desarrollar lns siguientes linens

" de accidn:

L.- Disefiar e implementar politicas, planes y programas operativos gue
pronuevan la incorporacién de la mujer al trabajo en igualdad de
oportunidades y de trato con los varones. !

2.- Promover la formacio. profesional Y técnica de las mujeres para la
diversificacion de sus opciones profesionales para que amplien sus
posibilidades de insercion laboral,

3.- Promover la participacion de las mijeres en la produccion,
estimulando su actividad emprendedora.

4.~ Difundir los derechos de las mujelres irabajadoras y estimular su
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. 6.~ Protitover la conciliacion de ln vida familiar y laboral.

- Analizar y difundir la situacion y el aporte de las mu}eres
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AN NACIONAL PARA LA INSERCION LABORAL Y
MEJORAMIENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS
‘ DISCAPACITADAS

La Nacién, Ias Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires desarrollardn este Plan en Jorma conjunta y en el dmbito de sus
1'Espectivas competencias, a través de las siguientes lineas de accidi:

Prontover la participacion de las personas con discapacidad
‘en los programas e empleo y capacitacién laboral nacionales Y
provinciales, creados o a crearse, a fin de asegurar s tncorpoeraciin y
avanzar en su integracidn socio laboral.

Crear Yo fortalecer los servicios de empleo wnacionales y
provinciales para personas con discapacidad, Sus funciones sergn el
registro e intermediacion entre la oferta y demanda de empleo de este
sector. Asimismo ofrecerdn informacién a las empr-esns acerca de los
trabajadores con discapacidad, sus calificacionies y posibilidades de
utilizacion de esta fuerza de trabajo (trabajo a doinicilio, teletrabajo,
ete.). _

Forlalecer el Registro de I Ley N 24308 (de

concesiongrios, de aspirantes y de lugares disponibles para la instalacién

de/p;wuioé‘aomercius),, f'egfamcnf/(fq por el Decreto N° 795/94 y la
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,stablec do'en el articulo 17 de la Ley N° 24 308 yen la mencionada

Resolucwn. En el dmbito provincial se desarrollardn iniciativas

o

. encaminadas en este mismo sentido,

Impulsar accivnes  encaminadas al cumplimiento de la
normativa establecida en el Decreto N® 1.027/94, adoptando las medidas
Hiecesarias para realizar, en los dmbitos de dependencia nacional, obras
que permitan el acceso de las personas con dzscapaczdad Por su parte lns
provincias realizardn dichds obras en los edificios de ln administracion
piiblica provincial.

Imﬁulsm’ con  otros  organismos  gubernamientales
nacionales, provinciales, municipales y no gubernamentales (CONSEJO
FEDERAL DE DISCAPACIDAD, COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS, MINISTERIOS, INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS - INDEC), la creacién de padrones de
desocupados que permitan la coordinacicn Yy proniocion de lu reinsercion
lnboral de los mismos. ‘

Estudiar la posibilidad de mejorar los bencficios que por hijo

discapg(i 8, perciban los, trabajadores en relacién de dependencia, los
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SAN LUIS, 28 de Abril de 2004 -

Al Sr. Presidente de la

H. Camara de Diputados

Dr. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
S/D.

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente, a
efectos de adjuntar a la presente, la siguiente documentacion:

1.- Expte. N° 194-HCS-04, Proyecto de Ley en revision, caratulado: “En el
marco de la Ley N° 5382, se ha analizado la Ley N° 5147 (Ratifica Pacto
Federal del Trabajo de fecha 29-07-1998)”. Sancionado en esta H. Camara de
Senadores en Sesién Ordinaria, del dia 28 de Abril del 2004. Constando de

..... S B Gtiles.-
Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente muy

atentamente.-
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LEY 5147 (RATIFICA PACTO FEDERAL DL TRALAJO)

Sra. Salino.- Pido la palabra, seflora presidenta.

Sra. Presidenta (Pereyra).- Tiene la palabra, la seficra senadora
por ol departamento La Capital.

Sra. Salino.- Seflora presidenta, atento a lo conversado en Labor
Pavlamentaria y qgue va ha sido aprobado su tratamiento sobre
tablas voy a pedir la ratificacién de la Ley 5147, en donde se
ratifica el Pacto Federal del Trabajo, gue fucra firmado en el afio
48 por el Presidente de la Nacidn, el Ministro de Trabajo y los
gobernadores de las Provincias al cual adhirié la Provincia -de San
Luis y gue se encuentra en vigencia. Pido por lo tanto a los
seriores senadores me acompafien con su voto, que hacemos esta
votacidn en general y en particular.

Sra. Presidenta (Pereyra).- Vamos a pasar a votar la Ley 5147, en
2l marco de la Ley 5382, Ratifica Pacto Federal del Trabajo,
quicnes estén por la afirmativa les ruego se sirvan levantar la

manoe.

- La votacidn resulta aprcbada por unanimidad -
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SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADQOS
6" SESION ORDINARIA — 6° REUNION — 12 DE MAYO DE 2004
ASUNTOS ENTRADOS:

1 - RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA:

1- Resolucién de Presidencia N° 25-P-CD-04 dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
5614 en su Articulo 9° referido a: Invitar al Poder Legislativo, al Poder Judicial y al Honorable
Tribunal de Cuentas, a adherir a la presente Ley. Expediente Interno N° 296 Folio 112 Afio
2004.

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

2 - Resolucidn de Presidencia N° 26-P-CD-04 concede licencia sin goce de dicta a partir de las
14:00 horas del dia 10 de mayo de 2004, como Diputado Provincial de esta Camara al sefior
Ricardo Arturo Rodriguez. (MdeE 444 F. 068/04). Expediente Interno N° 295 Folio 112 Afio
2004.

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

II - MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1 — Nota N° 14-PE-04 mediante la cual contesta Solicitud de Informe N° 1/04 referida a:
Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial que informe a través de la Autoridad de
Aplicacion y/u organismo de control su se ha dado cumplimiento por partc de los
organizadores del evento “Picadas de Velocidades™, realizado ¢l dia domingo 10 de abril
en el Autédromo “Moto Club San Luis a lo establecido por Ley N° 4954 y Decreto 1204
respectivamente. Expediente Interno N° 289 Folio 110 Afic 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

[

111 - COMUNICACIONES OFICIALES:

a)- De ia Camara de Senadores:

1 — Nota N° 355-HCS-04 adjunta Provecto de Ley en segunda revision referido a: “En el
marco de la Lev N° 5382 (Revision de Leves) y habiéndose analizado la “Ley Organica
de la Administracion de Justicia”. Despacho Conjunto N° 98/04 UNANIMIDAD.
Miembro Informante por la Camara de Diputados el sefior Diputado Jorge Osvaldo Pinto
y por la Cédmara de Senadores el sefior Senador Victor Hugo Menéndez (Expediente N°
128 Tolio 051/04). Expediente Internc N° 278 Folio 137 Afio 2004. CAMARA DE
ORIGEN: DIPUTADOS :

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

2 — Nota N° 367-ICS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5607 referido a:
“Prorroga ¢l plazo previsto en el Articulo 2° de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) por
el términe de SEIS (6) meses™. Expediente Interno N° 279 [olio 107 Afio 2004.

: A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

3 — Nota N° 378-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5608 referido a:
“Creacion del periddico con el titulo de Boletin Oficial ¥ Judicial de la Provincia™.
Expediente Interno N° 280 Folio 108 Afo 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 — Nota N° 380-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5609 referido a:
“Proteccion Integral y Plena Integracion Social para personas con capacidades
diferentes”. Expediente Interno N® 281 Folio 108 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

5 — Nota N° 382-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5610 referido a:
“Creacion del Sub Programa derechos del Trabajador™. Expediente Interno N° 282 Folic
108 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO ¥ A SUS ANTECEDENTES

6 — Nota N° 384-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N° 5611 referido a:
“Ley de Asignaciones Familiares”. Expediente Interno N° 283 Folie 109 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTLES

b) De otras Instituciones:
1 — Nota del sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez, eleva informe de
lo acontecido en Sesion Ordinaria del dia 21 de abril del corriente afio. (MdeE 420 F.
064/04). Expediente Interno N° 284 Folio 109 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
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+ 2~ Nota N° 1295-DGPG-04 de doctor Rodolfo Maria Ojea Quintana Director de Programa
s de Gobierno Sub-Secretaria General Presidencia de la Nacion informa que Declaracion
j N° 1-CD-04 referida a que el Poder Fjecutivo de la Nacidn haga efectivo el pago de la
e deuda que mantliene con la provincia de San Luis, fuc comunicada al sefior Presidente de
la Nacidn Doctor Carlos Kirchner y remitida copia de la misma a la Sub Secretaria de
Administracion v Gestion Patrimonial del Mimisterio de Economia y Produccién. (MdeE
427 F. 065/04). Expediente Interno N° 285 Folic 109 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
3 — Nota del sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez. eleva informe de
lo acontecido cn Scsion Ordinaria del dia 28 de abril del corriente afio. (MdeE 435 F.
067/04). Expediente Interno N° 286 Folio 109 Ao 2004,
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
4— Nota de la sefiora Karina Elizabeth Alvarez del Departamento de Informatica de la
Camara de Diputados, mediante la cual adjunta CD conteniendo Backup realizado cl dia
7 de mayo del corriente afio, solicitado en Memorandum de fecha 25 de febrero de 2004.
(MdeL: 438 I'. 067/04). Expediente Interno N° 287 Folio 110 Aiio 2004,
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
5 — Nota del doctor Mario Ernesto Alonso Fiscal de Estado mediante la cual solicila el
tratamiento de la Ley N° 5065 “Fiscalia de Estado™ en el marco de la Sancidn Legislativa
N° 5382 (Revision de Leyes). (MdeE 422 F. 065/04). Expedicnte Interno N° 288 I'olio
110 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES
6 — Nota S/N de la sefiora Mabel R. Moll de Cejas Secretaria Administrativa del [Tonorable
Conscjo Deliberante de Villa Mcreedes, mediante la cual eleva Comunicacion N° 1878-
C/04 referida a: Que esta Camara de Diputados estudic fa factibilidad de adherir a la Ley
Nacional N° 23109 “Beneficios a Ex Soldados Conscriptos que hallan participado en
Acciones Bélicas desarrolladas ¢n ¢l Atldntico Sur entre el 2-4-82 y 14-6-82. (MdeE 442
F. 068/04). Expedicnte Interno N° 290 Folio 111 Afio 2004,
A CONOCIMIENTO
7 — Nota S/N del Comisario Mayor Juan Alberto Guzman Jefe de la Division Seguridad del
Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesidn Ordinaria
del Dia 28 de abril de 2004.(MdeE 442/433 F. 068/04). Expedicntc Intcrno N° 291 Folio
111 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES
8 — Radiograma N® 0186/04 de la Oficina de Informacion Parlamentaria de la Camara de
Diputades de Santa Cruz. mediante el cual solicita a la mayor brevedad posible, Norma
Regulatoria de Actividades Comerciales y Economicas Provinciales. Expediente Interno
N° 292 Folio 111 Afic 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA
9 — Radiograma N° 0392/04 dc la Sccretaria Legislativa de la Camara de Diputados de La
Pampa, mediante el cual solicita a la brevedad posibic envic informacion sobre
Mecenazgo Cultural. Expediente Interno N° 293 Folio 111 Ano 2004.
A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA
10 - El Secretario Legislativo Don José Nicolas Martinez v el Secretario Administrativo
Contador Piiblico Nacional Don Oscar Eduardo Sosa informan que no es prioritaria la
suscripeion ofrecidas en del Expediente Interno N° 224 Folio 092 Afio 2004 referido a:
Nota del sefior Carlos Becurn Director de la Revista “Cuarto Intermedio™ cuyo objetivo
principal es analizar en profundidad los asuntos del Poder Legislativo. (MdeE 410 F
062/04). Expediente Interno N° 294 Folio 092
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVQO

1V - PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

1- Nola del sefior Daniel Paredes Presidente del Gremio de Judiciales mediante la cual solicita el
tratamiento de la Ley Organica de Administracion de Justicia. (MdeE 449 E. 113/04).
Lxpediente Interno N® 297 Folio 113 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

V-PROYECTOS DE LEY:

I - Con fundamentos de la sefiora Diputada Laura Patricia Sirabo del Bloque Nuestro
Compromiso referido a: Pago del Salario Minimo Vital y Movil a los trabajadores del Plan de
Inclusion Social. Expediente N° 288 Folio 004 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA
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VI - PROYECTOS DE RESOLUCION:
Méon fundamentos del sefior Diputado Fernando Adrian Zeballos del Bloque Nueva
) Generacion referido a: Creacion de una Comision de prevencion del delito ¥ scguridad
ciudadana. Expediente N° 009 Folio 758 Ario 2004.
A CONOCIMIENTO ¥ A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VII - PROYECTOS DE DECLARACION. ,
71— Con fundamentos del sefior Diputado Fcrnando Adrian Zeballos del Bloque Nueva
Generacion referido a; Adhiere al “Dia Internacional de la Familia. que se conmemora el dia
15 de mayo de cada afio”. Expediente N° 010 Folio 758 Afio 2004,
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACTON GENERAL

VIII - BESPACHOS DE COMISION:
1 — De la Comisién de Vivienda en el Expedientc N° 278 Folio 001 Afio 2004, Proyecto de
Ley referido a: Prorrogar el plaro establecido en el Articulo 9° de la Ley N°® 5422, hasta
¢l dia treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pudicndo este beneficio ser solicitado
hasta esa fecha. Miembro Informante Diputada Rosalinda Luccro de Garcés
DESPACHO N° 226 — UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

IX - ORDEN DEL DIA:
a) Mocion de preferencia para la sesién de la lecha:

1 — Expediente N° 249 Folio 091 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leves) y habiéndose analizado la Ley N° 4409
“Ley de Ejercicio de los Profesionales y actividad relacionada con la Salud™. Despacho
Conjunto N° 43/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la
sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Cémara de
Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE
ORIGEN: SENADORES

2 — Expediente N° 250 I'olio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
3394 y 3695 “Registro de la Propiedad”. Despacho Conjunto N° 44/04 UNANIMIDAD.
Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela
Ciccaronc de Olivera Aguirre y por la Cdmara de Senadores la sefiora Senadora Ida
Gregoria Garefa de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

3 — Expediente N° 251 Folio 092 Afio 2004: Provecto de Ley en revision referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revision dc Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3949
“Ley de Catastro Provincial”, Despacho Conjunto N° 45/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informante por la Cémara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Gareia de
Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

4 — Expediente N° 252 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En cl
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
4943 v 5159 “Lstatuto del Empleado Publico”™. Despacho Conjunio N° 46/04
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada
Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Cdmara de Senadores la sefiora
Senadora Ida Gregoria Gareia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

5 — Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004: Provecto de Ley en revision referido a: “En el
marco de la Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 5147
“Ratifica Pacto Federal del Trabajo de fecha 29/07/1998 entre cl sciior Presidente de la
Nacién, sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y Gobernadores de varias
Provineias™. Despacho Conjunto N° 47/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Cémara de Diputados el sefior Diputado Andrés Vallone y por la Cdmara de Senadores la
sefiora Senadora Marfa Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

6 — Expediente N° 254 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “Ln el
marco de la Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 5179
“Adhesion a la Ley Nacional N° 24.855 y Decrcto Reglamentario N° 924/97 de Creacion
del Fondo Fiduciario”. Despacho Conjunto N° 48/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados ¢l sefior Diputado Andrés Vallone y por la
Camara de Senadores la sefiora Senadora Marfa Anlonia Salino. CAMARA DE
ORIGEN: SENADORES




7 — Expediente N° 255 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a-~Fn
= marco de la Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5304
215 S4Creacion de una Comisidn destinada a estudiar la conveniencia y alcance de la reforma
de la Constitucién Provincial”. Despacho Conjunto N°® 49/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informante por la Camara de Diputados ¢l sefior Diputado Alberto Victor Estrada y por
la Camara de Senadores el sefor Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES
8 — Expediente N° 256 Folio 094 Afo 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N® 4319
“Campo Fiscal denominado Frigorifico Terminal™. Despacho Conjunto N° 50/04
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada
Rosalinda Luccro de Garcés por la Camara de Senadores el sefior Senador Guillermo
Daniel Alaniz. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
9 — Lxpediente N° 257 Folio 094 Afioc 2004: Proyecto de Ley en revision referido a
“Creacién de una Comisién Especial de cstudio y andlisis de la legislacion referida a la
Educacién Publica Provincial™
10 — Expediente N° 279 Folio 001 Aiio 2004;_Proyecto de Ley en revision rcferido a: “En el
marco de la Ley N® 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3245
“Venta de Tierras Fiscales™. Despacho Conjunto N° 51/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
11 —~Expediente N° 280 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “Ln el
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5079
“Régimen de Licencia de la Administracion Plblica Provincial”. Despacho Conjunto N°
52/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora
Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la
sefiora Scnadora Ida Gregoria Garcla de Barroso. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES
Expediente N° 281 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de ey en revision referido a: “En el
marco de la Ley N® 5382 (Revision de Leyes) v habiéndose analizado la Ley N° 4759
“Responsabilidad Patrimonial de los Agentes y Funcionarios de la Administracion
Publica Provincial”. Despacho Conjunte N° 33/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante
por la Céamara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera
Aguirre v por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcfa de
Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
13 —Expediente N® 282 Folio (02 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N® 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N© 2154
“Libertad de Imprenta”. Despacho Conjunto N° 54/04 UNANIMIDAD. Micmbro
Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Olivera Aguirre y por la Cdmara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
14 —Expediente N° 283 Folio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
marco de fa Ley N® 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3093
“Licencia a los empleados de la actividad privada que desempefien cargos electivos™.
Despacho Conjunto N° 53/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora Diputada Fsiela Beatriz Irusta y por la Cdmara de Senadores la
sefiora Senadora Marfa Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
15 —Expedicntec N® 284 I'olio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leves) se analizan y derogan varias leyes.
Despacho Conjunto N° 56/04 MAYORIA. Miembro Informante por la Camara de
Dipurados la sefiora Diputada Estela Bealriz Irusta y por la Camara de Senadores la
sefiora Senadora Marf{a Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
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b}f)i["erida de Ia sesidn anterior:
- DESPACHO CONJUNTO N° 125/04 — Unanimidad

2 - DESPACHO CONJUNTO N° 154/04 — Unanimidad

3 - DESPACIIO CONJUNTO N° 155/04 — Mayoria

Provecto de Ley: de la Comision de
Legislacion General, Justicia y Culto de
la Camara de Senadores y de la Comision
de Legislacion General de la Cdmara de
Diputados, refcrido a: En el marco de la
Ley N° 5382. (Disponer la revision de la
totalidad de la Legislacion Vigente en la
provincia de San Luis). se analiza y
deroga la Ley N° 3222 (“Regulacion de
las  Actividades de Profesionales
Prestamistas de Dinero™). Expediente
N° 159 Folio 061 Afio 2004. Micmbro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior Diputado Alberto Victor Estrada y
por la Camara de Senadores la scfiora
Senadora [da Gregoria Garcia de Barroso.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la Comision de
Finanzas, Obras Pablicas v Economia de
la Camara de Diputados en el marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revision de la
totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis). se analiza ¥
deroga la Tey N°® 4979 “Lximision del
Impuesto de Sellos™. Expediente N 199
Folio 075 Afio 2004, Micmbro
Informante por la Cdmara de Diputados
sefior diputado José Roberto Cabafez y
por la Camara de Senadores el sefior
scnador Jorge Omar Moran.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la Comision de
Finanzas, Obras Publicas y Economia de
la Camara de Diputados en el marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revision dc la
totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4938 “Desregulacion”.
Expediente N° 200 Folio 075 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado José Roberto
Cabafiez y por la Camara de Senadores el
sefior senador Jorge Omar Moran.




5- DESPACHO CONJUNTO N° 157/04 - Unanimidad

6 - DESPACHO CONJUNTO N° 158/04 — Unanimidad

Proyeeto de Ley: De la Cofifision de
Comercio, Obras y Servicios Publicos,
Comunicaciones v Transportes dc la
Cémara de Senadores v la Comision de
Vivienda de la Camara de Diputados en cl
marco de la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan v derogan Leyes de fecha
29/12/1870, 22/07/1870, 27/09/1872,
12/11/1879, 12/09/1881, 30/11/1888,
10/10/1888, 28/09/1888. Expediente N°
201 Folio 075 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Rosalinda Lucero de
Garcés y por la Camara de Senadores el
sefior senador Guillermo Daniel Alaniz.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Clencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, ¢n el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente cn la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4907 (“Adhiere a la Ley Nacional N°
23358 incluyendo en los planes de
estudio de los niveles de enseflanza EGB
v Polimodal los contenidos ‘necesarios
con ¢l fin de establecer una adecuada
prevencion  de  la drogadiccion).
Expediente N° 202 Folio 076 Afio 2004,
Miembro Informante por la Cémara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Goémez por la Camara de Senadores el
sefior scnador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley:  De las Comisioncs de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4956 (“Negociacién colectiva para los
trabajadores Docentes™. Expedientc N°
203 Tolio 076 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputades.la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




8 - DESPACHO CONJUNTO N° 160/04 — Unanimidad

9 - DESPACHO CONJUNTO N° 161/04 — Unanimidad

© 10 - DESPACHO CONJUNTO N* 162/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones dec
Educacion, Ciencia v Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia -
de San Luis), se analizan y dcrogan la
Leyes N° 4467 v 4481 (“Creacion del
Mercado  Provincial de  Artesanias
Sanluisefias™). Expediente N° 204 Folio
076 Afo 2004. Miembro Informantc por
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la
Céamara de Senadores el sciior senador
Victor [Tugo Menéndez.

Proyecto de [ey: De las Comisiones de
Cducacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Céamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza v deroga la Ley
N° 2217 (“Declarase de utilidad piblica y
sujeto a expropiacion. por haber sido
declarado  monumento  nacional, el
inmueble donde se encuentra la vicja casa
que sirviera de escuela a Domingo
laustino Sarmiento). Expediente N° 205
Folio 077 Afo 2004, Micmbro
Informante por la Camara de Diputados la
sciiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la lotalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza v deroga la Ley
N°® 40353 (“Régimen de todos los Archivos
existentes en la Provincia”™). Ixpediente
N° 206 Folio 077 Afio 2004. Micmbro
Informante por la CAmara de Diputados la -
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por Ja
Cémara de Senadores el scfior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en ¢l marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién dc la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4890 (“Lstablece la ensefianza del
folclore regional y nacional en todos los
cstablecimientos educacionales”).
Expediente N° 207 Folio 077 Afio 2004.
Micmbro Informante por la Cémara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Goémez por la Cédmara de Senadores el
sefior scnador Victor Hugo Menéndez.




12 - DESPACHO CONJUNTO N° 164/04 — Unanimidad

13 - DESPACHO CONJUNTO N? 167/04 — Unanimidad
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| - DESPACIHO CONJUNTO N° 163/04 — Unanimidad Proyecto de Ley: De las Comisiones de

Educaciéon, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Tey N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 2465 (“Eximase de todo impuesto,
contribucion , tasa, derecho y, en general
de cualquier gravamen provincial y/o
municipal a la actuacion artisticas o
compaiifas teatrales locales nacionales o
extranjeras que electien giras por cl
territorio de la Provincia™). Expediente N°
208 Folio 078 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior- senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en ¢l marco de la Ley N°
5382, (disponer la.revisidn de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza vy deroga la Ley
N° 3503 (“Régimen para la validez de los
titulos de los estudios cursados en
establecimientos educativos de la Nacion
v de las DProvincias, oficiales y no
oficiales™). Expediente N° 209 Folio 078
Afio 2004. Miembro Informante por la
Cémara de Diputados la sciiora diputada
Ana Alicia Gémez por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
LEducacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Scnadores y Camara de
Diputados, cn cl marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4953 (“Adhiere la Provincia a la Ley
Nacional N° 23.877 sobre ¢l Régimen de
Innovacion Teenologica cn la
Produccion”™). Expediente N° 212 Folio
079 Aifio 2004. Miembro Informante por
la Cémara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Scnadores ¢l sciior senador
Victor Huge Menéndez.
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" 14- DESPACHO CONJUNTO N° 168/04 — Unanimidad
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15- DESPACHO CONJUNTO N° 169/04 — Unanimidad

16- DESPACIHO CONJUNTO N° 170/04 — Uneinimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis). se analiza y deroga la Ley
N° 3621 (“Dispone la incorporacién a los
planes de cnsefianza en los
cstablecimientos  de  Polimodal  de
Jurisdiccion provincial, asignaturas que
desarrollen temas de Historia y Geogralia
de 1a provincia de San Luis™.. Expediente
N° 213 Folio 079 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
seilora diputada Ana Alicia Goémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Céamara dc
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigenie en la provincia
dc San Luis). se analizan y derogan la
Leyes N® 5210 y 5292 (“Incentivo a la
productividad para el personal de
Tngresos Publicos™). Expediente N° 214
Folio 080 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Fducacioén, Ciencia y Téenica de la
Cémara de Senadores y Camara de
Diputados. en el marco de la Ley N°
5382, (disponcr la revision de 1a totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leves Nros. 4939, 4791, 4893, 4985,
5009, 5082, 5083, 5291 y 5369 (“Declara
de Interés provincial la realizacion de las
denominadas “Fiestas Provinciales™).
Expediente N° 215 Folio 080 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la CAmara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
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4 17- DESPACITO CONJUNTO N° 171/04 — Unanimidad
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18- DESPACHO CONJUNTO N° 172/04 — Unanimidad

19 - DESPACIHO CONJUNTO N° 173/04 — Unanimidad

\} .
Proyecto de Ley: De las’ Conisiones de
Educacion, Ciencia y Téedica de la
Camara de Senadores y Cémara dc
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza v deroga la Ley
N° 4834 (“Niveles remuneratives a
funcionarios y empleados del Estado
Provincial™). Expediente N° 216 Folio
080 Afio 2004. Miembro Informante por
la Cdmara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la’
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cdamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislaciéon vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4826 (“Estudio v andlisis obligatorio
de la Constitucién Provincial en
establecimientos educacionales™).
Lxpediente N° 217 Folio 081 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia .
Gomez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto d¢ Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores v Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 43516 (“Ratifica la integracion de la
provincia de San Luis at Consejo Federal
de Informatica (COFEIN), conforme a la
instrumentacion ejecutada en la Segunda
y lercera Reunidén de Auwtoridades
Nacionales de Informdtica™). Expediente
N° 218 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados la-
sefiora diputada Maria Gabriela Ciccarone
de Olivera Aguirre y por la Camara de
Senadores el senor senador Victor Hugo
Menéndez.




21 - DESPACHQO CONJUNTO N° 175/04 — Unanimidad

22 - DESPACHO CONJUNTO N° 176/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las=€dfisioncs de
LEducacion. Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacidn vigente en la provincia
de San Luis), s¢ analiza y deroga la Ley
N° 5017 (*Régimen de Becas destinados a
los alumnos cgresados del ambito
Polimodal y Universitario™). Expediente
N° 219 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el seiior senador
Victor Hugo Menéndez.

Provecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos.  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cdmara de Senadores
y la Comisiéon de Control y Seguimiento
Legislativo de la Camara de Diputados,
en el marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad dc la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan vy derogan DOSCIENTAS
VEINTIDOS (222) Leyes. Expediente N°
182 Folio 069 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Teresa Lobos Sarmiento
por la Camara de Senadores el sefior
senador Victor Hugo Menéndez.

Provecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comisién de Control y Seguimiento
Legislativo de la Camara de Diputados.
en el marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y ratifican las  Leycs Nros.:
2856, 3614, 3987, 4014, 4046, 4060,
4140, 4276, 4515, 4798, 4840, 4858,
4948 4965, 4973, 5027, 5029, 5045,
5089, 5097, 5120; 5133, 5148; 5167,
5182, 5216, 5226, 5261, 5271, 5272,
5274, 5308, 5351, 5358, 5364.
Expediente N° 183 Folio 069 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cadmara de
Diputados la scfiora diputada Teresa
Lobos Sarmiento. y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.




23 - DESPACHO CONJUNTO N® 177/04 — Unanimidad

24 - DESPACHQO CONJUNTO N° 178/04 ~ Unanimidad

25 - DESPACHO CONJUNTO N° 179/04 — Unanimidad

Provecto de Ley: De la~Comisi
[ndustria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cdmara de
Diputades en el marco de la Ley N° 5382,
{(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3202
(“Régimen de Empresas Provinciales™).
Lxpediente N° 220 Folio 081 Aifio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisidn de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Cidmara de Senadores y la
Comisién de Industria.  Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza y deroga la Ley N° 5081
(“Fiscalizacion de Industrias™).
Expediente N° 221 Folio 082 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputade Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadorcs el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cadmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), sc¢ analiza y deroga la Ley N® 3332
(“Declara de aplicacién en el ambito
Provincial las disposiciones establecidas
en la Ley Nacional N° 18240 Régimen de
ayuda a empresas con dificultades
financieras). Expediente N°® 222 ['olio 082
Aflo 2004. Micmbro Informante por la
Camara de Diputados sefior diputado
Demetrio  Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.




27 - DESPACHO CONJUNTO N° 181/04 — Mayoria

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores v la
Comision  de  Industria.  Comercio.
Turismo vy MERCOSUR de la Camara de
Diputados ¢n ¢l marco de la Ley N° 5382,
(disponer Ia revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis). se analiza y deroga la Ley N° 4886
(“Autoriza al Poder Ejecutivo de la
provincia de San Luis a celebrar con el
Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Ministerio dec Economia de la Nacién
contratos dé empréstitos encuadrados en
el marco del Programa de Saneamicnto
Financiero y Crecimiento Econdmico de
la Provincias Argentinas™). Expediente N°
223 Tolio 083 Afo 2004. Miembro-
Informante por la Camara dc Diputados
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
v por la Camara de Senadores el scior
senador Orlando Grillo. .
Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Minerfa, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores vy la
Comisiéon  de  Industria, Comercio.
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la rcvision de la totalidad dc la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5365
(“Faculta al Poder Ejecutivo Provincial a
prorrogar el plazo dc vigencia del
contrato de vinculacién con cl Agente
Financicro del Gobierno  Provincial,
Banco San Luis SA —Banco Comercial
Minorista, homologado por Decreto N°
1172-HyOP(SEH)96, por un plazo de
hasta CINCO (5) ailos contados a partir
de la finalizacion del contrato vigente™).
Expediente N° 224 Folio 083 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados  sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.




‘;QS - DESPACHO CONJUNTO N° 182/04 — Unanimidad

29 - DESPACHO CONJUNTO N° 183/04 - Unanimidad

30 - DESPACHO CONJUNTO N° 184/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la“Comiglon de
Industria, Minerfa, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Scnadores y la
Comisiébn  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), s¢ analiza y deroga la Ley N°® 4853
(“Ley Privatizacion Concesion.
Transferencias a Jurisdicciones Municipal
o Entes Publicos o Privados de Empresas
Provinciales™). Expediente N° 225 Tolio
083 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados sefior diputado
Demectrio  Augusto  Alume y por la
Camara dc Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de ley: De la Comisidén de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisidn de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 4392
(“Privatizacién de Terrenos Fiscales con
destinos turisticos™). Expediente N° 226
Folio 084 Anio 2004, Miembro
Informante por la Cémara de Diputados
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales vy Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comisién dec  Negocios
Constitucionales de Ja Cémara de
Diputados en el marco de Ia Ley N° 5382,
(disponer la revisidn de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3747 -
(*Mision y  Funcion del  Servicio
Penitenciario Provincial™). Expediente N°
227 Folio 084 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto v por
la Camara de Scnadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




32 - DESPACHO CONJUNTO N° 186/04 — Unanimidad
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31 - DESPACHO CONJUNTO N° 185/04 — Unanimidad  Proyecto de Ley: De la Corfsion de

Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cdmara de Senadores
y la Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en ¢l marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4701
(“Régimen del Bien de Familia™).
Expediente N° 228 Folio 084 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior diputado Alberto
Victor Estrada y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto “de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cdmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 53382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza y deroga la Ley N° 3746
(*Creacion del Servicio Penitenciario
Provincial™). Expediente N° 229 Tolio
085 Afo 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Jorge Osvaldo Pinto y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Conslitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores -
y la Comision de Negocios
Constitucionales de ta Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), s¢ analizan y derogan las Leyes N°
4521, 5008 y 5030 (“Establece dieta de
los sefiores legisladores™). Expediente N°
230 Folio 085 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
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35 - DESPACHO CONJUNTO N°© 189/04 — Mayoria

36 - DESPACHO CONJUNTO N° 190/04 — Mayoria
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Proyecto de Ley: De la “Gamis#n de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
vy la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
{disponer la revision de la totalidad de la
legislaci6n vigente ¢n la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3684
(“Estatuto del Empleado Legislativo™).
Expediente N° 231 Folio 085 Ao 2004.
Miembro Informante por la Mayoria por
la Camara de Diputados cl sefior diputado
Alberto Victor Estrada por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Ilugo
Menéndez, Miembro Informante por la
Minorfa el sefior Diputado Carlos José
Antonio Sergnese y por la Camara de
Senadores el sefior Senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constilucionales v Labor
Parlamentaria de la Cdmara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4521
(“Salario  Personal Administrativo del
Poder Legislativo™). Expediente N° 232
Folio 086 Ao 2004,  Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Scnadores y la
Comisién  de  Industria, Comercio,
Turismo ¥y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N°® 5382, -
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza v dcroga la Ley N® 4866
(“Crea Fondo de Apoyo a los Mini
Emprendimientos™). Expediente N°® 233
Folio 086 Afioc 2004, Miembro
Informante por la Cdmara dc Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara dc Scnadorcs el sefior
senador Orlando Grillo.




.37 - DESPACHO CONJUNTO N° 191/04 - Unanimidad

38 - DESPACHO CONJUNTO N° 192/04 — Unanimidad

39 - DESPACHO CONJUNTO N° 193/04 — Unanimidad

% g e, A
Proyecto de Ley: De lax Comjsitn de
Industria, Mineria, Produceion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la -
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cdmara de
Diputados en ¢l marco de Ia Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5021
(*Ratilicacion de Decreto 99-
HyOP(SEF)-94 “Eximir del pago del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
gravan las actividades de produccion
primaria ¢ industrial, construccién,
turismo y la investigacién cientifica y
tecnologica, a las empresas radicadas en
jurisdiceion de la Provincia™). Expediente
N°® 234 Folio 086 Afno 2004. Miembro |
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetric Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.
Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisiéon  de  Industria, Comcereio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza y deroga la Ley N° 3919
(“Ley de bases de privatizacion de
actividades empresarias  del Estado
Provincial™). Expediente N° 235 Folio
087 Afio 2004, Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Demetrio  Augusto Alume y por la
Cdmara de Scnadores el sefior senador
Orlando Grillo.
Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo v
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
{disponer la revisién de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), sc analiza y deroga la Ley N® 3294
(“Facultades del Poder Ejecutivo sobre
los procesos de produccion, distribucion,
comercializacion y consumo de bienes y
servicios™). Expediente N° 236 Folio 087
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados el sefior diputado
Demetrio  Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.




40 - DESPACHO CONJUNTO N° 194/04 — Unanimidad

=

41 - DESPACHO CONJUNTO N° 195/04 — Unanimidad

42 - DESPACHO CONJUNTO N* 196/04 — Unanimidad

X — LICENCIAS:

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de fa Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), s¢ analizan y derogan varias Leyes
de la Comision de Industria, Comercio.
Turismo y Mercosur. Expediente N° 237
Folio 087 Ano 2004. Miembro
Informante por-la Camara de Diputados el
sefor diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Cdmara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Cdmara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legistacion vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes N° 4477 y 5007 “Regularizacion de
ocupaciones actuales sin  titulo, en
terrenos fiscales rurales ubicados en los
Partidos Vicente Dupuy del
Departamento  Gobernador Dupuy vy
Departamento Belgrano™. Expedicnte N°
238 Folio 088 Afio 2004. Micmbro
Informante por la Camara de Diputados
Mabel Leyes y por la Camara de
Senadores la sefiora senadora Maria
Antonia Salino.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), s¢ analiza y deroga la Ley
N® 4559 “Ley de  Ancianidad”.
Expediente N° 239 Folio 088 Aiio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior Diputado Domingo
Flores y por la Camara de Senadores la
sefiora senadora Maria Antonia Salino.

DESPACHO LEGISLATIVO
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fundamentos quetdimos en oportunidad de tratar el Estatuto del Empleado Legislative y voy a pedir

que sc incorporen lod~mismos fundamentos que di para aprobar el Estatuto del Empleado

Legislativo. para aprobar ah el Estatuto del Empleado Publico Sefior Presidente, que se
incorpore dentro de él. Gracias. (Ver fundamentos solicitados en Pdgina N° 99)

Sr. Presidente (Sergnesc): Gracias Sefior Diputado. Si ningln otro Diputado solicita la palabra, se

clausura el debate y se va a someter a volacion en~general y en particular el Proyecto de Ley ,

Estatuto del Empleado Publico en el Expediente N° 252 Folia-092 Afio 2004. Los que estén por Ia
afirmativa sirvanse Iévantar la mano.
- Asi se hace-

22 votos, aprobado por 2/3; con el voto aﬁrmaﬁvo de los Sefiores Diputados por 2/3 se le ha dade
sancion definitiva al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutive para su promulgacion.

Pasamos ahora al punto 5: Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004 es un Proyecto de Ley que viene

en revision de la Camara de Senadores. habiéndose analizado la Ley 5147, Ratifica el Pacto Federal

e _»

del Trabajo de fecha 29 de julio de 1998 entre el Sefior Presidente de la Nacion, el Sefior Ministro
E;t;;:y Seguridad Social y Gobernadores de varias Provincias, tiene Despacho Conjunto N°
47/04 por unanimidad. ;{Quién es el Miembro Informante?

si nadie va a hacer uso de la palabra se clausura el debate y se somete a votacion el Proyecto de Ley
en general y en particular en el Expediente N° 253 Folio 093 Afio 2004, los que estén por la
afirmativa sirvanse levantar la mano.

- Asi sc hace-

22 votos, aprobado por 2/3 con el voto afirmativo de los Seiiores Diputados por 2/3 se le ha dado

sancion definitiva al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutivo para su promulgacion.

amos ahora al punto 6: Expediente N° 254 Folio 093 Afio 2004 Proyecto de Ley en revision, con

media cion de la Cdmara de Senadores, habiendo analizado la Ley 5179 Adhesién a la Ley
Nacional N° 24:835 y Decreto Reglamentario N° 924/97, Creacién del Fondo Fiduciario, Despacho
Conjunio N” 48/04 poiuganimidad; se abre el debate, si ningin Diputado hace uso de la palabra se
clausura el debate y se some votacidn el Proyecto de Ley en general y en particular en el

Expediente N” 254 Folio 093 Afio 2004

Los que estén por la afirmativa sirvanse levantar Ta-mano.

- Asi se hace- \
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RATIFICASE el Pacto Federal del Trabajo celebrado con fecha veintinueve
de julio de mil novecientos noventa y ocho, entre el Sefior Presidente de la
Nacion Argentina, el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y los
Sefiores Gobernadores de las Provincias de Buenos Aires, Catamarca,
Cdrdoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa,
La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San
Luis, Santa Cruz, Santa Fé, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Antértida
Argentina e Islas del Atlantico Sur y Tucuman y el Sefior Jefe de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-

Téngase por Ley de la Provincia de San Luis, el Pacto Federal del Trabajo en
todas sus partes, manteniendo la redaccién y el articulado con que fue
creado.-

Registrese, girese al Poder Ejecutivo y archivese.-

Derogar Ley N° 5147 .-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a

doce dias de mayo de dos mil cuatro.-

mvm

ES COPIA

FIRMADO:

DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA

Presidente Cédmara de Diputados Presidente Camara de Senadores
SR. JOSE NICOLAS MARTINEZ ESC. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legislativo Secretario Legislativo
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ARTICULO 1°.-  RATIFICASE el Pacto Federal del Trabajo celebrado con fecha veintinueve
de julio de mil novecientos noventa y ocho, entre el Sefior Presidente de la
Nacién Argentina, €l sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y los
Sefiores Gobernadores de las Provincias de Buenos Aires, Catamarca,
Cdrdoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa,
La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San
Luis, Santa Cruz, Santa Fé, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Antértida
Argentina ¢ [slas del Atlantico Sur y Tucumén y el Sefior Jefe de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.-

ARTICULO 2°.- Téngase por Ley de la Provincia de San Luis, el Pacto Federal del Trabajo en
todas sus partes, manteniendo la redaccién y el articulado con que fue
creado.-

ARTICULO 3°.- Regfstrese, girese al Poder Ejecutivo y archivese.-

ARTICULO 4°- Derogar Ley N° 5147 -

ARTICULO 5°-  Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a
doce dias de mayo de dos mil cuatro.-
mvm
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"+ PACTO FEDERAL DEL TRABAJO

7 En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de julio de 1998,

reunidos el. Presidente de la Nacidn Argentina, el sefior Ministro de
Ao PR :

Tfabajo ‘y Seguridad Social, el sefior Ministro del Interior y los
representantes de las provincias de Buenos Aires, Catmnarca-, Cordoba,
C;brrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pammpa, La
Rioja, Mendoza, Misiones; Neuguén, Rio Negro, Salta, San Juan, San
L.uis, Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego,
Anldrtida ¢ Islas del Atdintico Sur , Tucumdn y del Gobierno de ln

Ciudad Auldnoma de Buenos Aires,

DECLARAN:

Que el trabajo es la actividad que mds inequivocanente
expresa, identifica y caracleriza la condicion humana y que, por lo lanto,
dignifica Yy enriquece a quien la ejerce en el seno de una comunidad
organizada.

Que, citando n su Smntidad Juan Pablo 11, “el trabajo, en

— cuanto problema del hombre, ocupn el centro misnio de la cuestion
social”, convirtiéndose enlonces “en win clave, quizd In clave esericial de
foda la cuestidn social”.

Q:w los  cambios  tecnoligicos, organizacionales ¥

;Jioﬁ,ctivc_)} acontecidos en las iltimas décadas en el escenario laboral
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la dzmenszon el trabajo como vehiculo de desarrollo 1 y de crecimiento de

@ Db;%%
( SR %4
) . . L= .
(Jue, por el contrario, estas transformaciones brindan ln i;z..
; o - . . S S A
oportunidad de imaginar y poner en practica nuevas y creativas acciones s

los hombres

que contribuyan a la mejora de las condiciones de fmbajo Y, por lo tanto,
de vida de los habitantes de la Nacién.
Que la jerarquizacién, transparencia 1 Y r,smbzlzdna’ del
lmbnjo en fodas sus formas es un deber mdc,lcgnbie del. Lsfado Nacional
- i de las Provincias.

| . Que la asignacion de compelencias, que en materia laboral
anpone el sistema federal de gobierno, no debe comvertirse en un
obsticulo para In instrumentacion de politicas y acciones en loda la
Republica que procuren el bienestar general sino que, por el contrario,
ofrece ln posibilidad de suwmar voluntades Y recursos Inonanos y

materiales en foda la extension del pafs.
Que comio parte de esos deberes de proleccicn del trabajo, el
Estado Nacional, las Provincins y la Ciudad Auténoma de Buenos Alres
e deben garantizar la iqualdad de oportuniedades para todos los habitantes
que se encueniren en situacién de trabajo o que aspiren a incorporarse a
ln actividad productiva, para lo cunal debe aienderse la siliaciin de los

/
sedo:cs/n{as vinerables o insuficientemente protegides de la sociedad,
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Que esta especinl atencién que requieren los sectores

" mencionados no debe ser asumida independientemente por cada

' Jurisdiccidn, sino que se impone la cooperacién y coordinacidn de
esf.’ucrzos y funciones para alcanzar el objetivo conmin sobre la base de
igualdad de oportunidades y homogeneidad de las regulaciones.

. Que la observancia del cumplimiento de la normativa

Igrbornl, sI bien es un deber irrenunciable de los gobiernos, no gurantiza

-~ por si misma el éxito en la lucha contra la reiteracion de procedimientos

y conductas contrarias a la naturaleza social del trabajo, resultando

entonces necesaria la adopeidn de medidas adicionales que conlribuyan a

tnstalar una conciencia colectiva acerca de la inportancia de proteger el

trabajo en todas sus formas, extendiendo a lodos los trabajadores los
deberes, derechos y beneficios de los sistenas de la sequridad social.

Que tales medidas también deben orientarse a lograr el

contpromiso de los actores sociales a través de la participacién de las

organizaciones 7'@;71'55011fafivas de empleadores y de trabajadores y de

olras instituciones socinles. »

Que para coordinar la actuacion de los 0rganismos

competentes en maleria laboral de In Nacidn, de las Provincias y de la

Ciudgd Autonomna de Buenos Aires, es preciso ius‘til.ucionalizm' el

Conbejo Federnl de Administraciones del Trabajo a fin de procurar In
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-+ vigyor eficiencia en |

Laciibptarse, bajo los principios de

. cooperacion y corpebponsabilidad.

fie para asegurar la unidad y seguridad juridica de la

',-j-»-.,N‘acifin en materin laboral, alcanzando también una mds adecuada
coordinacidn de la actividad de fiscalizacion del cumplimiento de la
legislacion laboral, es preciso unificar el régimen general de sancioneé
4
por infracciones laborales.
Que para alcanzar tales objetivos las partes, ACUERDAN
p?opicim‘ ¢ impulsar los mecanismos legales pertinentes para la

aprobacidn de los siguienles Proyecios, Planes y Programas:

PRIMERO.- EL Proyecto de creacion del “Consejo Federal del
Trabajo”, que se agrega como Anexo I y forma parte de este Acuerdo.
SEGUNDO.- El “Régimen Genrral de Sanciones por Infracciones
Laborales”, que se ngrega como Anexo 11 y es parle integranie de. este
Acuerdo. |

TERCERO.- El “Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad del

Empleo”, que se agrega como Anexo 11l de este Acuerdo y forma parte

- integrante del mismo.
CuarTO.- El "Programa Nacional de Accién en Materia de
Trabajo Infantil”, que se agregn como Anexo |V de este Acuerdo y

Jorma,parte jntegrante del mismo.
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Qumro.— ‘El “Plan pfira ualdad de Oportunidades entre
Varones y Mujeres’en el Mundo Laboral”, que se agrega como Anexo

' / de este Acuerdo y forma parte integrante del mismo.

fSEXTCiIé"-El “Plan Nacional para la Insercion Laboral y el

Mejoramiento del Empleo de las Personas Discapacitadas”, que se

agrega como Anexo VI de este Acuerdo y forma parle integrante del

1111'5;17.0. ,

SEPTIMO.- Las partes se obligan a contribuir al logro de los objetivos y

metas especiftcos de cadn uno de los Planes y Programas, participando
‘ / et los mismios con los medios y procedimientos que serdn establecidos y

dcordados en cada caso.

OCTAVO.- Las partes signatarias sc obligan a enviar este Acuerdo, segtin

sea el caso, al Honorable Congreso de In Nacidn y a las respectivas

legislaturas, dentro de los diez (10) dias hdibiles de suscripto el presente,

solicitando su ratificacion a fin de que adquiera jerarquia de ley en cadn

I
i

una de ellas.

En prueba de conformidad las partes suscriben el presente PACTO
e FEDERAL DEL TRABAJO, en el lugar v la fechn indicados en el

encwruo.
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PROYECTO DE CREACION
DEL CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 1°- Créase el Consejo Federal del Trabajo (CFT) —c! que
reemplazard al Consejo Federal de Administraciones del Trabajo-,

integrado por el Ministerio de Tmbnjo y Seguridad Social, Ias

adntinistraciones del trabajo de cada una de las provincias y de la

* Cindad Autdnoma de Buenos Aires,

- ARTICULO 2°.- Son funciones del Consejo Federal del Tr'abnjo:_

a) Impulsar lns politicas generales en la materia bajo los
principios  de  coordinacidn,  cooperacion, coparticipacion  y
corresponsabilidad entre Ins administraciones del trabajo, procurando In
mayor eficacia de l actividad gubernamnental y de los aclores sociales e
las distintas jurisdicciones y competencias.

b) Recabar informacion, prestar y recibir asesoranienio i
Jormular propuestas ante los cuerpos legislativos y organismos
administralivos, nacionales o provinciales, eu materia de siu compelencia
o imnteres,

¢) Vincularse con organismos  inlernacionales  por
ttermedio del Minislerio de Trabajo v Seguridad Social y parlicipar en

cveitlogs-qay se realicen en el exferior.

ANEXOT (ﬁ
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d) Forlalecer las adminisiraciones del trabajo especialiente i s @W’ §
su equipamiento y capacitacion profesional, pudiendo requerir para ello %, San L@';/ﬁj

la asistencia de sus propios miembros o de organisimos publicos o
privados, del pais o del exterior,

e) Ejercer las funciones de autoridad central de ln
i7}spcccic5n del trabajo, prevista en los convenios Nros. 81 y 129 de In
Orgnnizacion Internacional del Trabajo. "

f) Efectunr o-encomendar csludios e invesh’g’fvcioncs de
I'J"-It(,’)“C’S conuin, asegurando adenids un completo, regular y actualizado

A intercaimbio  de  documenltacidn oficial, informes, estadisticas v
:;'mb{ lcaciones, entre sus mienibros,

g) Participar en el diserio de los progrrrn-zné de promocion
del empleo y de capacitacion laboral y proponer criterios para su
ﬁnnn.cfmnicuto, procurmieo st adecuacion a las necesidades regionales,
evitando lanto exclusiones cono superposiciones con prograinas de olras
idreas.

) Realizar las denuis actividades necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 3°- El Consejo Federal del Trabajo aciuard mediante los
siguicnles Organos: la Asmmblea Federal, el Comilé Ejecutivo, In
Secrelarin Pq;-mmwn!a y las Comisiones Técnicas, a saber:

‘ ;1) La Asamblea Federal es el érgano superior del Conscejo,

¢

rfl")h/;’mf@su accion y politica general, aprucha su Estatito i elige a los
/)

JOsE! MARTINEZ
Sefretagio Legistatvo
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por el wvoto de los dos tercios de los miembros presentes.
Estard integrada por una representacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, una de cada provincia y una de la Ciudad Auténoma
d;e Buenos Aires. EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social, es el
presidenie natural del cuerpo. Las representaciones provinciales y de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, elegivdn un presidente allerno que
c.]u cerd lmnbién las funciones de vicepresidenie,

~ : b) El Comiié Ejecutivo es el drgano responsable de lns

o " acciones necesarias para el cwmplimiento de lns decisiones de Jn
Asamblen y estard integrado por un presidente, un vicepresidente Y tres
secretarios, elegidos entre los representantes de lns provincias y de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Atres, quiencs durardn wui (1) aiio en sus
Junciones, pudiendo ser reelecios porun periodo similar, :

¢) La Secretaria Permanenie ejercerd la secrelarin de la

Asamblea Federal y del Comits Ejectitivo con la mision de conducir las
actividades i estudios resuellos por esos cuerpos. Su titular serd el

. Secretario de Trabajo del Ministerio de Trabajo 1 Seguridad Social,
pudiendo delegar total o parcialimenie sus funciones.

La Asmnblen  podrd  constituir - Comiisiones Técnicas

permanenies o transitorias, integradas por representandes que pueden o

-~
- . . , y
HO sq-/)rmcmbros del Conscjo, pero cuyo presidenie si deberd serlo.
; .
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Federal. E Viinisterio de Trabajo y Seguridad Social facilitard Ios
‘mediogfiecesarios para su funcionamiento, debiendo prever en la Ley de
;Presupuésto los recursos necesarios para cllo. Se incorporard al Consejo
Federal del Trabajo el patrimonio del Consejo Federal de

Admmzstmczones del Trabajo, del que es continuador.

P

e%-’n Qé;mmzm
Feovetnria E_Zayzhtf:&nd:‘.w JUAN BE

?' e alo e dored Secr.
Fom s

(2713




REGIMEN GENERAL DE SANCIONES
POR INFRACCIONES LABORALES

(:JAPITULO 1

Ambito de Aplicacién '
AI\HCULO 1°.- Esta Ley se-aplicerd n las acciones u onusmnes wolaim ins
de las leyes y reglmmentos del trabajo, salud, higiene y segzmdnd en el

tmbajo, asi como de las cldusulas normnativas de los convenios colectivos.

CAPITULO 2

De las infracciones y sanciones

ARTICULO 2°.- Infracciones leves

Son infracciones leves: .
a) El pago de las remuneraciones fuera del plazo legal,

cuando el atraso fitere de hasta cuatro (4) dias hibiles si el periodo de

pago fuera mensual, y de hasta dos (2) dias hdbiles si el periodo Juern

menor. /

b) No exponer en Ingnr wisible del establecimiento los

amuncios relativos aln dislribucidn de las horas de trabajo

/\g) No otorgar, salvo autorizacion, el descanso de las mujeres

al merlrodm cuando correspondiera.

//
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d) alquicra ofra que viole obligaciones meramente

formales o documentales, salvo las tipificadas como grai;es 0 muy |
graves.

e) Las acciones u omisiones violatorias de las norinas de
higiene y seguridad en el trabajo que afecten exigencias de cardcter
Jormal o documental, siempre que no fucren calificadas como graves o
£
niLy graves.

ARTICULO 3°.- Infracciones graves
Son mfracciones graves:
: ' a) La falta, en los libros de registro de los trabajadores, de
“alguno de los datos esenciales del contrato o relncién de trabajo.

b) La falta de entrega de los certificados de servicios o de
cxtincion de la relacién laboral a requerintiento del trabajador,

¢) La violacidn de las normas velativas en cuanto a monto,
lugar, tiempo y modo, del pago de las remuneraciones, asi como la Jalta
de cntregn de copia firmada por el erpleador de los recibos

) correspondientes, salvo lo dispuesto en el articulo 2°, inciso a).
d) La violacidn de las normas en mafleria de duracién del
- [rabajo, descanso semanal, vacaciones, licencias, ferindos, dias no
laborables Yy en general, tienmpo de trabajo.

e) La wviolacidn de In normativa relativa o modalidades

culz.x"!;ncﬁmles.
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-La falta o nsuficiencia de los instrumentos individuales
de contrélor de Ia Jjornada de trabajo.

&) Toda otra violacién o ejercicio abusztvo de la normativa
laboral no tipificada expresamente en esta Ley, establecida para proteger
los derechos dei trabajador, para garantizar el ejercicio del poder de
policia del trabajo Y para evitar a los empleadores In competencin deslenl
clierivadn de tales violaciones o conductas abusivas.

k) Las acciones 1 omisiones  que importen ¢l

incumplimiento de las obligaciones en materia de salud, seguridod ¢

higiene en el trabajo, siempre que no Juteran calificadas como iy

graves.

ARTICULO 4°.- | nfracciones muy graves
Son infracciones muy graves:

a) Las decisiones del emtpleador que impliquen cualquier
tipo de discrininacion en el empleo o la ocupacién por moiivos de: razq,
color, ascendencia nacional, religidn, sexo, edad, opinién politica, origen
social, gremiales, residencia o responsabilidades familiores.

b) Los actos del empleador contrarios a g miimtidad y
dignidad de los trabajadores.

¢) La faltn de inscripcion del trabajador en los libros de
7 ’gist/z;o de los trabajadores, salvo que se lmyrz denunciado su alig todosl

los orediishios de seguridad socinl, incligdas las obras sociales, en la

5
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las infracciones previstas en el articulo 3°, inciso n).
14 ’

d} La cesion de personal efectuada en violacion de los
requisitos legales.

e) La violacion de las normas relativas g trabajo de menores.

) La violacion por cualquiera de las partes de las
r’esoluciones dictadas con motivo de los procedintientos de conciliacién
obligatoria y arbitraje en conflictos colectivos.

. g} Las acciones u omisiones del articulo 3° inciso ) que
deriven en riesgo grave e inminente para la selud de los trabajadores.
'ARTICULO 5°.- De las sanciones
1.- Las infracciones leves se sancionardn de acuerdo a-In siguiente
graduacion:

a) Apercibimiento, para la prinera infraccion leve, de
acierdo a los antecedentes y circunsiancias de cada caso, evaluadns por
la autoridad adr_ﬂinish‘ativk de aplicacién.

b) Mullas de PESOS OCHENTA ($30) a PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($250).

2.- Las infracciones graves se saitcionardn con multn de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($250) a PESOS MIL ($1.000) por

cadn {rabajador afectado por In mfraccion,
;

e %
oportunidad gife corresponda, en cuyo caso se considerard incluida en | = 7,/1. . E
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3.~ Las infracciopes muy Faves seran sancionadas con multa de PESOS
MIL ($1,800) a PESOS CINCO MIL ($5.000) por cada trabajador =

afectado por la infraccion.

4.- En casos de reincidencia respecto de las infracciones previstas en los
incisos ¢, d, y h del articule 3° la qutoridad administrativa podrd
adicionar a los montos mdximos de la multa una suna que 1o supere

el DIEZ POR CIENTO (10%) del total de las remuneraciones que se

I

hayan devengado en el establecimiento en el mes inmediataniente
anlerior al de la constatacion de ln infraccion.

n * 5.- En los supuestos de reincidencia en infracciones muy graves:

N @) Se podrd clausurar el establecintiento hasta un mdximo
de diez (10) dins, maniteniéndose entre tanto el derecho de los
trabajadores al cobro de las remuneraciones. En caso de tratarse de
servicios  publicos esenciales, deberin garanlizarse los  servicios
mininos. - ,

b) El em};leador quedard inhabililado por un afio para
acceder a licitaciones publicas y suspendido de los registros de

proveedores o aseguradores de los estados nacional y provinciales y de In

Ciudnd Auldnoma de Buenos Aires.

CAPITULO 3

D/el procedimiento sancionatorio
/

ARTICULO 6°.- :

b
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Cada jurisdiccion

rocedimiento para las previsiones de estq Ley, garantizando Ia eficacia

“fde este régimen y el derecho de defensa. El  procedimiento

administrativo, incluida la iniciacién de la elapa ejecutoria, deberd

concluir en un plazo no mayor de ciento cincuerita (150) dias hibiles a

coutar desde el acia de infraccion o dictamen acusatorio

ARTICULO 7. Facultndes de los inspectores

1.- Los inspectores, en el ¢jercicio de su  fumncion, fendrin Ins
ntnbucwnes establecidas por el articulo 12 del Convenio sobre
*Inspeccion  del Trabajo, 1947, inero 81, por lo que  eslarin

* Jaculiados para:

a) Entrar libremente v sin nolificacion previa en los lugnres

‘donde se realizan {areas sujetns a inspeccién en las horas del din yde la

s
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nocle.

b) Enimr de din en cualquier lugar cuando lengan motivo
razonable para suponer que el mismo esid sujelo a inspeccidn.

c) Requerir lodas lns in ormaciones necesarias para el
cumplimiento de su funcion y realizar cualquier experiencia, mvesligacicn
0 exaneny en particular:

1)) Inferrogar solos, o ante lestigos, al enpleador y al ypersonal.

1) Exigir la presentacién de libros Y doctmentacion que la
legislagion Inboral prescriba i oblener mﬁins 0 extractos de los mismos.”
/\ HL) Tomar v sacar muestras de suslancias o mnleriales

b
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IV) Intimar la adopcion de medidas relativas a las

mstalaczones 0 a los métodos de trabajo cu yo cumplimiento surja de

normas legales o convencionales referentes a la salud, higiene o
.

seguridad del trabajador.

V) Disponer la adopcién de medidas de aplicacién

inmediata en caso de peligro inminente para la salud, higiene o

* seguridad del trabajador, incluida la suspension de tareas.

VI} Requerir ln colocacidn de los avisos que exijan las
disposiciones legales.
d) Tendrdn las demis facultades que le reconocen las
leyes.
2.~ Los inspectores de trabajo, cuando no se deriven riesgos, dafios o
perjuicios direcios para los derechos de los trabajadores, podrin
emplazar al empleador a cumplir con las normas infringidas, labrando
acla al efecto.
3.~ Los inspectores estarin habilitados para requerir directamente el

auxilio de la fuerza piiblica a los fines del cunplimiento de su cometido.

CAPITULO 4

Di / 8tCioNes conunes
f
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u bst ccwn a la actuacién de las autoridades administrativas del w3 \_\3\%

raba]o que la impidan, perturben o retrasen de cualquier-manera serd

sancionada, prevm intimacion, con multa de PESOS DOS CIENTOS
($200) a PESOS CINCO MIL ($5.000).

En casos de especial gravedad 'y contumacia, la autoridad

4

administrativa podrd adicionar a los montos mdximos de la multa una

. Suma que no supere el-DIEZ POR CIENTO (10%) del total de las

remuneraciones que se hayan devengado en el establecimiento en el
mes inmediatamenie anterior al de lg constatacidn de la infraccion.

"2.- Sin perjuicio de Ia penalidad establecida, la autoridad administrativa

del trabajo podrd compeler la comparecencia de quienes hayan sido

debidamente ciiados a una audiencia mediante el auxilio de la Juerza

publica, el gue serd prestado conto si se tratara de un requerimiento

judicial,
ARTICULO 9°.- Criterios de graduacion de las sanciones
La autoridad administrativa del trabajo, al graduar la sancién tendrd en
cuenta: , |
a) El incumplimicrto de advertencias o requerimicentos de In
inspeccién.
b) La importancia econémica del ff'zﬁ‘act'or.
c) El cardcler de reincidente. Se considerard reincidencia ln

comisfon-de Wna i mfraccién del nismo tipo dentro del plazo de dos (2)
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afios de hiber quedado firme una resolucicn sarsenatoria gue imponga

oy multa.

d) El mimero de trabajadores afectados.
e) El niimero de trabajadores de In empresa.
f) El perjuicio causado.
ARTICULO 10.- Multas a personas juridicas
.
£n el caso de sanciones con multa a personas juridicas, éslas serdn
Tnpuestas en Jorma solidaria a la entidad Yy a sus directores, gerenles,
sindicos, miembros del conscjo de  wvigilancia, adminisiradores,
» mandatarios o representantes que lubiesen itervenido en el hecho-
sancionado.
ARTICULO 11.- Prescripcicid
1.~ Prescriben a los dos (2) afios las ncciones emergenles de fas
infracciones previsias en esta Ley. La prescripcion en curso se
nlerrumpind por la coustaiacion de I infraccion, o lravés del acta
periinente, por el auto de apertura del sumario y por la comisién de
nuevas mfracciones.
2.~ Las sanciones mmpuestas prescribivin a los dos (2) nifos de hnber
i quedando firnes, plazo que se ilerrimpind por los aclos encaminados
w oblener st cobro en sede administraiiva o judicial,
ARTICULC 12.- Registro de reincidencia
£l Murrs!cno te Trabajo y Sequridad Social levari 1n registro de

l['/ ud( ]un el quee 2 podrd ser consullado y al cual deberin imfornar Ins
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ARTICULO 13.- Del destino de las multas
Los fondos que se recaudaren a raiz de la aplicacién de las sanciones
previstas en la presente Ley serdn destinados a mejorar los seryfcios de
adminisiracion  del trabajo, en la forma que dispon’:gan las
£
reglamentaciones perfinenies.
ARTICULO 14.- Del control del destino de las nudling
" La Sindicatura General de ln Nacién tendrd a su cargo el control del
= " cumpliniento del destino atribuido a los fondos que se recaudaren por In
| aplicacion de las sanciones previsias en esta Ley. En el caso de wulias
 percibidas en jurisdiccion provincial, dicho control serd ejercido por los
organismos a los que las leyes locales atribuyeran dicha competencia.
ARTICULO 15.- Derogaciones y ratificaciones
1.- Derdganse las Leyes N® 18.694 y sus modificalorins y N* 20.767.
2.- Ratificase lo dispuesto por el articulo 16 del Decreto N° 342/92,
sobre empresas de servicios eventuales. Se aplicardn n estas infracciones
Ins disposiciones de los capilulos 3 y 4 de esta Ley.
. 3.- R/f}!"ilﬁ.'cnse la vigencia de los arlicilos 19 ¥y 26 de la ley N° 24.635.

/ g
7

@

Forcdon .%f:h/:(lﬁn

Foonedoria ..(Z‘)rgmﬁﬁm /
Esc. JUAN
gé’”a“‘ ols o%"a’/'”" tyatorio Legislativo

o Lt H. Seylado Prov. de San Luis




ANEXO 1]

PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO
DELA CALIDAD DEL EMPLEO

OBJETIVOS
Promover In ejora de In enlidad del empleo, de las
condiciones de trabajo v de vida de los nsalariados, ¢ incrementar In
‘proporcidn de trabajadores regisirados contribuyendo a reducir la exclusion
;

. social,

CARACTERISTICAS
El Plan se desarrolla como una operacion integrada,
organizada en forma modular ¥ coordinada por el CONSE]O
FEDERAL DEL TRABAJO, con I parlicipacién y cooperacign de

olros organismos nacionales v provincinles.
P

LINEAS DE ACCloN
Considerando In comp[éjidnd de Jos objelivos fijados, el
Plan se eslrucltura a través dé linens de accidn mulliple, de caricler
direclo ¢ tndireclo, con la porticipacién de olros organisinos del Estado
Nruciopal, de las ;,er)fncr;gs, de Ins organizaciones de enipleadores yde
)

[mb/fj/zrr.im\'es y de olras instituciones sociales.
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Elaborar proyectos de leyes y proponer otras reformas

normativas que faciliten el logre de los objetivos del Plan Y la
consolidacion de un sistemn integrado de r'ﬁs,ueccién del trabajo y de la
s?zguridad social, para lo cual se constituirdn equipos de trabajo con
representanies de distintos organismos.

2.- REGULARIZACION DEL EMPLEO

mplementar un Programa de Regularizacion del Empleo

"o Registrado, coordinado con otrns organismos nacionales, que se

ortente a la deleccion de trabajadores no registrados y a su incorporaciin
al sislema de In seguridnd social. Su mieta serd relevar 500.000
trabajadores en el curso de este ario, a fin de verificar su siluacidn en
relacidi al sislenia de la sequridad social, : :
Apoyar la actuacién de los servicios provincinles de
inspeécio’n del trabajo, especinlnwnic cit lo relativo a la oporhuna
ntencion de las denuncias por incumplinmiento de la normativa laboral Y
la suslancincién en (érinino de lns actuaciones correspondienles.
3.- PROMOCION DE OTRAS M EDIDAS GUBERNAMENTALLS
liyndsar o adopcion de medidas por parie de otros
Oreanisnios gr.tbcr'nm/l;ﬁ};mles que estimulen o regularizacion  del

cm;)_l/cg,' In stieplificncidn administrativa de framties y procedinientos
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para el registro d ( Agffcalizacion del cumplimiento de la

Desarrollar un programa informdlico que permita
rganizar un régimen centralizado de compilacién de datos, en el marco
de un sistemna uniforme y coordinado de estdisticas Inborales.

Forlalecer los servicios provinciales de inspeccion del
tjmbajo, apoyando su actuacién Yy promover, a fal cﬁ:cto, acuerdos

especificos.

Crear las bases técnicas para el desarrollo de la carrera

* profesional de la inspeccin del trabajo, definiendo el perfil laboral de los

agenles, elaborar las bases de un sistema de cerlificacidn de dichas
compelencias e implementar un regisiro nacional de inspectores del
{rabajo.

Conformar wun equipo téciico entre el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y Ia ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para impulsar In sumiplificacion
administrativa de  irdmiles y  procedimientos derivados de la

constalacion en malerin de sequridad social.

LINEAS DE ACCION INDIRECTA

4.- Pa R;}-‘fcimgow SECTORIAL
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tvil para la regularizacién del empleo asalariado y autdnomo.

Impulsar el establecimiento de cddigos de conducta de
empleadores a fin de asegurar que sus subcontratistas y proveedores
respeten los derechos bisicos de sus trabajadores: en primer lérmino, el
-+
de estar registrados.

Fortafecer la- acluacién de las asociaciones sindicales de

trabajadores a fin de que se constituyan en fuenies de informacién para

‘el desarrollo del Plan.
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Comprometer In  participacion de oltras inslifuctones
sociales, comno los colegios profesionales y las universidades, en acciones
dirigidas a estimular la regularizacion laboral.

5.- DIFUSION

Implementar una canpaiin a través de medios masivos de
comunicacién, a fin de difundir las normas Inborales y concientizar a la
sociedad sobre I necesidad de mnejorar la calidad del empleo

Desarrollar acciones especificas de difusion, dirigidas a los
grupos mas vulnerables Ac trabajadores tales como discapacitados
servicio domiéstico.

6.- LDUCATIVA
© Proponer o incorporacion de modulos especificos de

znfonma los programas de educacion bdsica, de adultos vy de
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/@RAMA NACIONAL DE ACCION
EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL

Nmes 3o

Este Programa Nacional de Accion en Materia de Trabajo
I:1fm1til toma en cuenta la propuesta aprobada en octubre-noviembre de
1993 en el Seminario Nacional sobre Trabajo Infantil, organizado
éorzjuntmnente por -la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT), UNITED NATIONS CHILDREN'S FUND

C(UNICEF) y el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. .

El CONSEJO FEDERAL DEL TRA"BA[O intervendri en
los planes, prograinas, y acciones destinados a la erradicacién del trabajo
tnfantil, optimizando el funcionamiento de las estruciuras existentes y

destinadas a tal fin.

CONSIDERACIONES GENERALES

L- El trabajo infantil es una realidad cotidiana de larga date cuya
magntitud, caracteristicas tendencins son msuficienlenienie conocidas.
Contribuyen a esta siluacién, su relntiva invisibilidad, asi como In
diversidad y complejidad de sus formas. Por otra parle, el trabajo

. 4 R . ..
mﬁm!t,l/m} es reconocido por ledos de ln misin manera, existiendo
o
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diferencias n ¢gfe” respecto enire las instituciones oficiales, las no
oficiales, lp& padres de familia y los propios nirios, lo que acrecienta su

ocultamiento. '

2.- Los instrumentos estadisticos usuales no consideran el trabajo
infantil de manera especifica, lo que dificulta su_ conocimiento.
/}simismo, ciertas formas de trabajo infantil de alto riesgo personal y
social, como la mendicidad, el comercio de drogas y la prostitucién, 1o
sort captados por esos instrumeintos.

3.- Por lo sefialado, se requieren estudios apropiados y permancnies de la

‘cuestion, que conprendan invesligaciones estadisticas y en profundidad de

" las modalidades vy situaciones caracteristicas del trabajo infantil, con la

Thdse Lagistativo
: g‘:ﬂcﬂ"lﬁ'fz MCZ?,,/,,H/,.,;‘“E':C. m.

finalidad de conocer de nanera r;xhnusliva sus formas, dimensiones,
fendencias ¢ implicaciones.

4.- Esas investigaciones deberian compren.der el estudio de las variables
que permitan explicar las razones por las que la realizacidn de trabajo
infantil es negada en alto grado por parte importante de la sociedad. Sus
resultados deberian servir de base a acciones destinadas a revertir esa
aclitud social.

5.~ El trabajo infantil, salvo aquel que se realiza en el seno familiar y en
condiciones de trabajo apropiadas, se lleva a cabo en In precariedad,

tanto e;ér.ﬁ?hbo a su contenido como en lo relativo al conlexto legal.

;
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“Nudiendo estar vinculado a actividades productivas formales.

CAUSAS

7.~ La principal causa del trabajo infantil es la pobreza y su consecuencia
2
natural: la inestabilidad familiar.

Las familins que In afrontan se vén obligadas nuchas veces a recurrir al
trabajo de todos sus miembros, inclusive a los de escasa edad. Mds
- * especificamente, a los ingresos que el nifio puede percibir como
| asalarindo o como trabajador independiente, o generar couo ayudmile
—110 remunerado— de sus fmuniliares, en el trabajo a domicilio o las tareas

agricolas.
8.- Muchas veces esas decisiones familiares no expresan una esirategin
pues no se prevén sus consecuencias. Asinisino, olras veces se recurre al
trabajo infantil porque no se coitoce o no se tiene ofra opcidn. Asi sucede
con frecuencin en el caso de ln contribucidn del nijio a actividades
productivas que tienern Iugar en el hogar o ln parcela fmniliar. Ent ofros
o~ casos, cummdo trabajan a destajo, en particular si son remunerados con
bajas tarifas, los padres o familiaves del niiio suelen recurrir a lo ayuda
de éste, conforme parecerin ser baslanle usual enlre Ins Jmmilins de

,

trabajodoresove jornaleros agricolas.
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sehiaroto sus vinculaciones Jamiliares, el

trabajo es unglopcicn individual ¢ ineludible.

7

0.~ En Ia"medida que generan pobreza en sectores de poblacin o en el

e .
L T

conjunto de una sociedad, In desocupacién y la disminucién de los ingresos,
 salariales 0 no de los niiembros adultos de las familins, propenden al trabaj

infantil.

il - Las Idgicas o estrategias de sobrevivencia parecen legitimar lo

llegal. Asi sucede Ia mayor parte de las veces con el trabajo infantil.

AMPLICACIONES

~12.- Enlre las implicaciones del trabejo infantil, deben subrayarse en
primer término aguellas relativas a la educacion y la formacién
profesional del nifio. El trabajo iry"ﬁntil puede dar lugar al analfabetismo
absoluto o al analfabetismo Suncional, provocar la desercion escolm‘,'
Jomentar el ausentismo a clases o la tmpuntualidad en Ia asislencia n
éslas y contribuir a la repeticion de gr‘aﬁo Y a una baja calidad del
aprendizaje.
13.- Asimismo, el trabajo infantil es una mportante fuente de peligro
para la integridad y el desarrolio Jfisico, psiquico Yy social del niiio,
deleriora muchas veces sy salud Y puede ser riesgoso para su vida, El
nifio qtz;/mbaja habitualmente para subsistir, cuando lo hace en malas

. P . . .
cond»anés 0 no concurre a la escuela o 10 Prosigue sus estudios, esti
21
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. 1szgu:entemente las oportunidades de empleo y la movilidad
.;ocupaczonal del futuro trabajador adulto, el trabajo znfanhl contribuye a

la amplificacién y la perpetuacion del circulo de la pobreza.
¥

GRUPOS PRIORITARIOS
15.- Entre los nifics que deben ser atendidos con prioridad se deben
sefialar, por un lado, aquellos que realizan trabajos o tareas que impiden
‘u obligan a la interrupcion del ciclo de educacién formal; por otro,
aquellos que realizan tareas o trabajos que ponen en riesgo la salud y el
desarrollo psicosocial de quienes lo ejecutan; y fundamentalmente,
aquellos que se ven forzados —por razones estruct;n-ales u otras eausas—
a realizar trabajos o tareas de elevado riesgo social tales como todas las
modalidades de esclavitud Y similm‘es, la venta ¥ trata de nivios, el
trabajo forzoso u obligatorio, incluidas la servidumbre general y por
tlcuzfas, la utilizacion de nifios en la produccion y el trdfico ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, In explotacion del nijio en la
prosiitucion u otras pricticas sexunles ilegales, en especticulos o
malerinles pornogrificos, y el empleo de nifios en cualquier tipo de
trabajo que, por sus caracteristicas o las circunstancias en que se efectua

pued 'poneren peligro su salud, su seguridad o su moral.
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SIDERAQFONES GENERALES DE POLITICA Sl
16% Este documento tiende a establecer Y poner en ejecucién una
estralegia nacional destinada g prevenir y erradicar el trabajo infantil,
en particular aquel gue es de elevado riesgo social o perjudicial para
quien lo ejecuta, y a proteger a los nirios que trabajan,

117.- La estrategin mencionada podria ser particularmente exitosa de
comprender adecuadas wedidas de conipensacion social en favor de los
.f.mbnjndores Y en general de los seclores de bajos ingresos, previniendo el
" trabajo infantil y estimulando la reinsercién en el sistenna educativo de los

menores que trabajan,

LEGISLACION
18- Recientemente la Argenting ha dado 111 intporlanlte paso en materia
de normas sobre el trabajo de menores al ratificar el Convenio N° 138 de
la. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT),
solwe Ia edad minima. Sin embargo, min la legislacidn actual en materin
de trabajo infantil se caracleriza por su fragmentacidn y dispersion, v
R por couprender disposiciones contradiclorins enlre si, al igual gue
nermas, que si bien es cierlo pueden ser positivas, no son aplicadas pese
a estar vigenfes,
19.- Sur}a convemente In elaboracion de unn nueon legislacion para I
iu'j‘rznlt_;i/fl/ql‘tc\se adecue a los Derechos del Niito, que han adquirido

IRy
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oNJen publico en todos sus aspectos. Asimismo, se deberia considerar la

mtateria de trabajo infantil, Ia revision o derogacidn de aquellas que sean
inapropiadas o inconsistentes y la inclusion de las que se impongan para

la consecucidn de los objetivos propuestos.
By

APLICACION DE LA LEGISLACION

20.- Particular mmportancia deberin ser otorgada, con las restricciones
‘sennladas, a la aplicacidn de la legislacion vigente en materia de trabajo
“infanbill Las disposiciones que prohiben ln realizacidn de trabajos
peligrosos, nocivos o penosos para los nifos que los realizan, asi como
aquellas que profegen al nifio contmn Ia explotacién econdmica y el
malirato, deben ser materia de una aplicacion rigurosa,

21.- En materia de inspeccion del irabajo, es de gran wutilidad In
realizacion de tareas preventivas asi como el concurse de la sociedad
civil. La dotacion de personal calificado, de recursos suficientes y
capacitacion especifica en maicria de trabajo infantil son elementos de

Sundamental innporiancia para una inspeccion eficaz.

EDUCACION
22.- Se requiere, por 1 parte, educear para el lrabajo, consideraido en

los programas y los mélodos de esludio los requisilos del mercado de
//
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ar te que el alumno aprendn a trabajar en el marco / G
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de p gramas educatwos en especial como parte de cursos de ensefianza = /2) ﬂ

0 fa?mnczon del que sea primordialmente responsable una escuela o

mstztucton de formacion.

23.- Un esfuerzo particular deberia ser vealizado en favor de la

reiniegracidn en la escuela de los nifios que la han abandonado, asi como

4

en velacion con la prevencion de su abandono, en especial mediante
programas educalivos destinados a apoyar la construccién de los

" conocimientos que se requieran o el refucrzo del aprendizaje escolar.

: 24.- Deberian agotarse fodas las posibilidades de reinsercicn escolar del
nifio trabajador, especialimente en las dreas rurales, que ha abandonado
el ciclo de educacién formal, inclusive mediante In adopcion de una
posicion flexible en lo relativo a la correspondencia enire edndes y grados
escolares, asi como en el calendario escolar. Cuando el nirio no pueda ser
reintegrado debido a la importancin de sus déficits en conocimientos o su
retraso escolar, deberin realizarse un esfuerzo especial para olorgarle unn
Jormacion profesional, tanto de base cono especializada.

25.- Los programas educativos, en particular aquellos destinados o
sectores sociales “que afronian a pobreza exirema, wccesitan unn
arliculacion apropiada y permanente con programas de promocicn social

que fnvomzcml la retencion escolar, como ¢s ¢l caso del suministro de

nhme/ﬂ s-nisicos, de la medicing esco!m’ larecreacidn y el deporte.
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26 Se deberia incorpor, la cirtenla_escolar el conocimiento de los

B Jlf G
se e tnvocar en bisquedn de informacion v proteccion. Pro ramasy, <
P q fo yp g ey 7
- '3 3 ape ” S, N
educativos especificos, destinados a las familias de los alumnos, deberian
E

incorporar los nismos contenidos.

SALUD
27.- La actividad laboral es una importante fuente de riesgo para la
" salud y la integridad del nifto: Dadn su fragilidad, inexperiencin y falta
. de informacion o de conocintientos sobre la materin, el nifio afronta
ricsgos laborales bastante mayores que los que afronta el trabajador
adulfo que ejecuta tareas similares. Incluso aquello que wsualmente no
consfituye un riesgo para un adullo, representa, con bastanle frecuencia,
un grave peligro pmﬁ el nifio.
28.- Una incorporacion prematira en el trabajo ocasiona un desgaste
precoz y la aparicion lemprana de palologins crinicas. Asi sucede
mcluso cuando el nifio realiza lareas ligeras, si lns lleva a cabo antes de
la edad apropinda o durante un minero de horas excesivo, mds aiin
tenfendo en cuenta que realiza al misno tiempo actividades domésticas y

escolrzr%e( El niffo es particulmrmente sensibie a las condiciones de vida y

al mmbicnte de trabajo.
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miras/al establecimiento de programnas preventivos y curativos en la

materia.

30.- Al establecerse esos programas se deberin asegurar una adecuada
riisf.ribucidn de sus coberburas y recursos enire lns dreas urbanas y
rirales y entre las dislintds 1'631'011&5 Y provincias del pais y de In Cindad

Auténoma de Buenos Aires.

"CONCIENTIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL

31.- Promover el planteamicnlo de los problemas que suscita el & ‘abajo

infantil, al igual gue Ia definicion y ejecucicn de las acciones necesaring

para la superacion de esos problemas, exige que la sociedad tenga plena

conciencia de ellos y participe activamente en la biisqueda de soluciones

Y en la puesta en marcha y en ¢l seguimienlo de las acciones requeridas,

32.- Promover y llevar a cabo 1una amplia discusion en el dmbito

nactonal acerca de ln situacion aclual, las tendencias, Ins formas y las
. tmplicaciones para el nisio 1 ¥ la sociedad del [rabajo infantil, asi como
‘ sobre las posibles soluciones n los problemas que se plantean en esie

canpo.

33.- L/ils:.uswn debe lener come principales finnlidades s promouver ¢f

mn i Nadionnl de Accidn v, contribuir a que las organizaciones de
& fa
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los m;_a' § —en particular aquellos que trabajan— tomen conciencia de los
i problcmas gue suscita el t abajo infantil, planteen soluciones a estos
problemas en el marco del Programa Nacional v contribuyan en su
ejecucion.
s
34.- La discusion ¥ la movilizacién seiialadas serdn llevadas o cabo en los
diferentes dinbitos del pais; tanto a nivel nacional conio provincial, municipal
0 local, olorgando especial importancia a la difusion de In Convencidn sobre
“los Dereclios del Nijto, en particular aquellos relativos a In educacion y el
Hempo libre, y su articulo 32, relativo a la profeccion del wnifio contra ln
explotacion econdniica,
35.- Deberdn jugar un papel importante en la concienlizacién ¥
niovilizacidn  planleada, las organizaciones represeilativas de
empleadores y  trabajadores, como  asi también, los medios de

comunicacion social.

SEGUIMIENTO

— 36.- Se/constih.tird una comision de seguitniento interinstifucionnl
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la_cooperacién técnica de UNITED NATIONS ™
CHILDREN'S  FUND  (uNICEFR) ¥y ORGANIZACION
INTE ACIONAL DEL TRABAJO (OIT).
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La Nacion, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires se comprometen a impulsar, en el marco de sus respectivns
competencias, el Plan paia ln Iqualdad de Oportunidades entre Varones
-_1/ Mugjeres en el Mundo Laboral aprobado por el Decrelo N° 254/98 del
* PODER EJECUTIVO NACIONAL, y desarrollar Ins siguientes lineas

' " de accion:

L.~ Diseiiar ¢ implementar politicas, planes y programas operativos que
promuevan la incorporacidn de la mujer al irabajo en igualdad de
oportunidades y de trato con los varones. !

2.- Promover la formacics. profesional y técnica de las mtujeres para la
diversificacidn de sus opciones profesionales para que amplien sus
posibilidades de insercién laboral.

3.- Promover la participacion de las mujeres en o produccidn,
estinndando su aclividad erprendedorn,

4.- Dlﬁlj'ldir los dercchos de lns ml,zje-r'es trabajadoras y estinndar su

cjcr%
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b.- Pro» Hover la conciliacion de la vida familiar y laboral,

7 Analzzur Y difundir la situacin y el aporte de las mu]eres
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LAN NACIONAL PARA LA IN SERCION LABORAL Y
MEJORAMIENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS

La Nacién, las Provincias y la Ciudad Auténomn de Buenos
Alres desarrollarin este Plan en Jorma conjunta y en el dmbito de sus
rr';'spectivas competencias, a través de las siguientes lincas de accign:

Promover la participacion de las personas con discapacidad
en los programas de empleo Y capacilacién labioral nacionales Y
provinciales, creados o n crearse, n fin de asegurar su incorporacion y
avanzar en sic integracicn socio laboral.

Crear y/o forlalecer los servicios de entpleo nacionales y
provinciales para personas con discapacidad. Sus funciones serin el
registro e intermedincidn entre In oferta y demanda de empleo de este
sector. Asimisnio ofrecerdn miformacion a las empresas acerca de los
trabajadores con discapacidad, sus cali icaciones y posibilidades de
utilizacion de esta Juerza de trabajo (frabajo a donticilio, teletrabajo,
etc.). _

Forlalecer el Registro de In Ley N° 24308 (de
concesiongrios, de aspirantes Yy de lugares disponibles para in instalacién

de/]mqﬂ;:ﬁoft)omercios) reglmncuf/(ﬁ; por el Decreio N° 795/94 ¥ In
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‘e tablec;do enrel 1artzculo 17 de la Ley N° 24 308 yenla merzczonada

Resoluczon En el dmbito p;ovmczal se desarrollardn iniciativas

: encammadas en este mismo sentido,

 Impuisar . accivnes . encaminadas al cumplimiento de la
normativa establecida en el Decreto N° 1.027/94, adoptando las medidas
riecesarias para realizar, en los dimbitos de dependencin nacional, obras
que permitan el acceso de las personas con dzscapacza’ad Por su parte las
provincias realizardn dichas obras en los edificios de lo administracion
piblica provincial,

Infpulsar con otros  organismos  gubernamentales
nacionales, provinciales, municipnles iy no gubernamentales (i CONSEJO
FEDERAL DE DISCAPACIDAD, COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS, MINISTERIOS, INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS - i’NDEC), ln creacion de pndrones de
desocupados que permitan la coordinacion Yy prontocion de la reinsercicn

laboral de los mismos.

.

Estudiar la posibilidad de miejorar los beneficios que por hijo

de, perciban los, trabajadores en relacién de dependencia, los
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“La Constitucion es la Madre de las Leyes y In Convivencia”
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Poder Legisiativo 23
" g Cimara de Diputados 4 Q@ A
7 ‘ San Luis Lys
SAN LUIS, 12 de mayo de 2004,
SENOR GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS ,
DOCTOR ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
SUJ DESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de elevar adjunto a la
presente Sancién Legislativa N° 56/ Ci , dada en Sesién Ordinaria del dia de la fecha.
Saludo al sefior Gobernador atentamente.

ES COPIA
Firmado:
SR. JOSE NICOLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secretario Legislativo Presidente Camara de Diputados
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NOTA N° _376-DL-04
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Poder Legisiativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 12 de mayo 2004.

SENORA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE SENADORES

DONA BLANCA RENEE PEREYRA
SU DESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la presente
fotocopia auténtica de Sancién Legislativa N° S & fC/? , dada en Sesion Ordinaria del dia de la

fecha.
Saludo a Usted atentamente.

ES COPIA

Firmado:

SR. JOSE NICOLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Secretario Legislativo Presidente Camara de Diputados

NOTAN°®  377-DL-04
mvm
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenas Aires.- .

ARTICULO 22.- Téngase por Ley de la Provincia de San 1.uis, el Pacto Federal
def Trabajo en todas sus paries, manleniando la redaceion y el ariculado con que
fue creado- .

ARTICULO 3°.- Registrese, girese al Poder Ejecutivo y archivese.-

ARTICULO 42.- Derogar'Ley N? 5147.- . .

ARTICULO 52.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo § archivesa_-

REGINTO DE SESIONES de la tegislatura de la Provincia de San Luis, a
dace dias tie mayo de dos mil cuatro. :

BLANCA RENEE PEREYRA ’
. Pres, -Hon.Cam.Sen.

Juan Fernando Vergés

Sec. Lag -Hon.Cam.Sen.

CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Pres. -Hon.Cam.Dip.

José Nicolds Martinez

Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip.

PACTO FEDERAL DEL TRABAJO

‘En la Ciudad Buenos Aires, a los 29 dias dei mes de julio de 1998, reunidos el
Prasidente de la Nacién Argentina, el sefiar Ministro de Trabajo y Seguridad So-
cial, el sefior Ministro del Interior y los representantes de las provincias de Buenos
Aires, Catamarca, Gordoba, Corrientas, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa,
Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Sata, San
Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tieria del Fuego,
Antartida e-lslas del Atldntico Sur, Tucuman y del Gobiemo de la Giudad Auténoma
de Buenos Aires, - . R

DECLARAN: ) .

Que el trabajo es la actividad que mas inequivocamente expresa,identifica y
‘caracteriza la candicion humana y que, por lo tanto, dignifica y enriquece a quien
la ejerce en el seno de una comunidad organizada. :

Que, citando a su Santidad Juan Pablo Il, el trabajo, en cuanto problema del
‘hzmbre, ocupa el centro mismo de la cuestién sacial’, convirtiéndose entonces
“eer una clave, quizd Ia clave esencial de toda la cuestion social”.

" Quie los cambios tecnoldgicos, organizacionales y productivos acontecidos en
le iimas décadas en el escenario laboral internacional, no'pueden ser utilizados
como argumento para desconocer la dimensién del frabajo como vehiculo de
¢sarrollo y de erecimiento de los hombres, .

Que, por el conirario, estas ransformaciones brindan la oportunidad de imaginar
y oner en praclica nuevas y greativas acciones gue contribuyan a la mejora de
I . condiciones de trabajo y, por lo tanto, de vida de los habitantes de la Nacidn,

Que la jerarquizacion, transparencia y estabilidad del trabajo en todas sus
tcsmas es un deber indelegable del Estado Nacional y de las Provincias.

Que la asignacién de competencias, que ea materia laboral impone el sistema
federal de gobieme, no debe converlirse enun obstaculo para la instrumentacion
de politicas y acciones en toda la Republica que procuren el bienestar general
sino que, por €l contrario, ofrece la posibilidad de sumar volunlades y recursos
humanas y materiales en ‘toda la extensién del pais. )

Que como parte de esos deberes de proteccion del trabajo, ef Eslado Nagional,
tas Provincias y la Cludad Auldnoma de Buaenios Alres deben garantizar la igualdad
de oportunidades para todos los habilantes que se encuentren en situacion de
trabajo 0 que aspiren.a incorporarse a la aclividad productiva, para lo cual debe

piotegidos de la sociedad, como son los trabajadores Ro registrados, 103 nifies y
los discapacitadgs, asegurando también [ igualdad de oporiunidades para las
mujeres. - ) . =

Que esta especial alencién que requieren los sectofes mencionados no debe
ser asumida independientemente por cada jurisdiccién, sino que se-impone la
cooperacion y coordinacidn de esfuerzos ¥ funciones para alcanzar ¢ objetive
comin sobre la base de igualdad de cportunidades y homogeneidad de las
regulaciones, ' Co

Que |a observancia dej cumplimiento de |la normativa laboral, si bien es un
deber irrenunciable de'los goblemos, no garantiza por si misma el éxito en la
lucha contra |a reiteracién de procedimientos y conductas conlrarias a la naturaleza
social del trabajo, resultando enionces necesaria la adopcién de medidas
adicionales gue conlribuyan a instalar una conciancia coleciiva acerca de la
jmpartancia de proteger el trabaje en todas sus farmas, exiendiendo a todos 05
trabajadaores los deberes, derechos y benelicios de los sistemas de la seguridad
social. R P

Que tales medidas también deben orientarse a lograr el éompromiso de los
actores sociales a través de la participacién de las organizaciones représentativas
s eimpleadores y dé trabajadores y de otras instituclones sociales.

Jaboral de la Nacidn, de las Provincias y de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres,

atenderse |a situacidn de los sectores mds vulnerabies o insuficientemnente”

*. Que para coordinar la actuacion de los organismos competentes en materia i

@5 prediso institucionalizar el Consejo Federal de Administractones del T:Eibi Gy
fin de procurar la mayor eficiencia en las medidas a adopiarse, bajo Jos pnncipiuss.
de cooperacion y coresponsabilidad. . .

Que para asegurar 1a unidad y sequiidad juridica de la Nacién en materia
laboral, alcanzandg también una mas adectiada coardinacion de la actividad de
fiscalizacion del cumnplimisnto de la legisiacion laboral, 8s preciso unificar el régimen
general de sanciones por infracciones laborales.

Que para alcanzar tales objetivos las partes, 'AGUERDAN propiciar e impulsar

les mecanismos legales perlinentes para 1a aprobacitn de los siguientes Proyectos,

Planes y Rrogramas: . .
PRIMERO.- E} Proyecto de creacion del “Consejo Federal del Trabajo”, que
se agrega como Anexe | y forma pante de este Acuerdo. .
SEGUNDO.- El “Régimen General de Sancionas por Infracciones Laborales”,
que se agrega come Anexo |l y es parte integrante de este Acuerdo. -
TERCERO.- El “Ptan Naciona! de Mejoramiento de la Calidad del Empleo”,
que se agrega como Anexo lll de este Acuerdo y forma parie integrante del mismo.
GCUARTO.- El *Programa Nacional de Accién en Materia de,Trabain Infantil’,
que se agrega como Anexo IV de este Acuerdoy forma parie intedrante det misme. *
QUINTO .~ E1 “Plan para la gualdad de Qportunidades entre Varones y Mujeres
en ef Mundo Laboral”, que se agraga como Anexo V de este Acuerdo y forma
parte integrante del mismo. | - -
SEXTO.- El “Plan Nacional para la Insercion Laboral y el Mejoramianto del
Empleo de las Personas Discapacitadas”, que e agraga como Anexo Vi de gste
Acuerdo y forma parte integrante del mismo. - -
SEPTIMO.- Las partes se obligan a contribuir al logro de los objetivos y metas
especificos de cada uno de los Planes y Programas, participando en los mismos

‘con los medios y procedimientos que serdn establecidos y acordados en cada

GESD. .
OCTAVQ.- Las partes signatarias se obligan a enviar este Acuerdo, segiin sea
¢l caso, al Honorabie Congrese de la Nacion y a las respeclivas legislaturas,
dentro de los diez (10) dias habites de suscripto ‘el presente, solicitando su
ralificacion a fin de que adquiera jerarquia de ley en cadaruna de allas.

En prueba de conformidad 1as partas. suscriben el presente PAGTO FEDERAL
DEL TRABAJOD, en el lugar y la fecha indicados en &l encabezamienta.

ANEXO .

PROYECTO DE CREAGION DEL CONSEJQ FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 17- Créase el Consejo Federal del Trabajo (CFT)-el que
resmplazard al Gonseja Federal de Administraciones del Trabajo-, integrado por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sagial, las adminisiraciones del trabajo de
cada una de las provincias y de la Cludad Auténoma de Bugnos Aires. -

ARTICULO 2°.- Son funciones del Consejo Federal del Trabajo:

a) Impulsar las politicas generales en la materia bajo los principios de
coordinacion, . cooperacion, coparticipacion y corresponsabilidad entre las
administraciones def trabaje, procurando fa mayor eficacia de la aclividad
gubernamantal y de los aclores sociales en las dislintas jurisdicciones y
compelencias. . - o

b) Aecabar infermacion, prestary racibir asesoramiento y formular propuestas
ante los cuerpos legislalivos y organismos administrativos, nacionales o
pravinciales, en materia de su competencia o interés, - : .

¢} Vincularse con Organismos internacionales por intermedio del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Sosial y participar en eventos gue s realicen en el exterior.

. d) Fortalecer las administraciones del trabajo especialmente su equipamiento
y capacilacién profesional, pudiende requetirpara el Ia asistencia de sus propios

’miémbros o de organismos poblices o privados, del pais o det exerior.

&) Ejercer las funciones de autoridad cantral de la inspeccic’in del trabgjo,
prevista en los ¢onvenios Nros., 81 y 129 de la Organizacion Internacional del

“Trabajo.

) Efectuar o encomendar esiudios e invesligadinnes de interés comun,

-asegurando ademas un completo, regular y actuaiizado intercambio de.

documentacion oficial; informes, esladisticas y publicaciones, entre sus miembros.
g) Participar en el disefio de los pragramas de pramocitn del empleo y de
capacitacidn laboral y proponer criterios para su financiamiento, procurando su’

‘adecuacién a las necesidades regionales, evitando tanta exclusiongs como

superposiciones con programas de otras dreas.

h} Realizar las demds actividades necesarl
objetivos. . K
ARTICULD 3%- El Consejo Federal del Trabajo actuara mediante los siguientes

' drganos: la Asamblea Federal, el Comilé Ejecutivo, Ia Secretaria Permanente y

las Gomisiones Técnicas, a saber: .
a) La Asamblea Federal s el Grgano superior del Consejo, determina suaccion

“y palftica general, aprueba su Estatuto y slige a los miembros del Comité Ejecutivo

ydelas Comisiones Técnicas. Tendra al menos una reunién ordinaria cada ires
{3) meses y sus resoluciones se adoptardn por el voto de los dos tercios de los
miembros presentes. Estara integrada por una represantacion del Ministerio de

as para el cumplimiento de sus |
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Trabajo y Seguridad Social, una de cada provincia y una de la Cludad Auténoma

*de Buenos Aires. El Ministro de Trabajo y Sepguridad Social, es el presidente natu-

ral del cuerpo. Las representaciones provinciales y de [a Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, eleglrén un presmente aiterno_que ejercerd fambién las funciones
de vicepresidente.

b) Ef Comité Ejesutivo es el organo responsah[e de las acciones necesarias
para el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea y estard inlegrado per un

-presiciente, un vicepresidente'y tres sceretarios, elegidos entre los representantes -
de las provincias y de la Giudad Autonoma de Buenos Aires, quienes duraran un

(1) afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo similar.
¢) La Sacretaria Permanenie ejercera la secretaria de la Asamblea Federal y

del Comité Ejecutivo con la misidn de conduclr las actividades y estudios resuelios

paresas cuerpos. Su titular serd et Secretario de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, pudiendo delegar total o parciatmente sus funciones,

La Asamblea podra canstituir Comisicnes Téenicas permanentes o transitorias,
inlegradas por representantes que pueden o no ser miembros del Conselo perg
cuye presndeme si deberd serlo,

ARTICULO 42~ El Consejo Federal del Trabajo tendr4 sede en la Gapital Fed-
eral. El Minisierio de Trabajo y Seguridad Sacial facilitard los medios necesarios
para st funcionamiento, deblenta prever en la Ley de Presupuesto los Tecurss

necesarios para ello. Se incorporara al Consejo Federal del Trabajo el palnmamo .

del Consejo Federal de Administraciones de| Trabajo del que es continuador.

ANEXO 1]

REGIMEN GENERAL DE SANCIONES POR INFRACCIONES I_ABOHALES
GAPITULO 1

Ambito de Aplicacion

ARTICULD 1° - Esta Ley se aphcara a las acciones u omisiones violalorias de

-[1as leyes y reglamentos del irabajo, salud, higiene y seguridad en el trabajo, asi

como de las cliustdas non'natwas de fos convenios coleclivos.
-CAPITULO 2 -
De las infracciones y sanciones
ARTICULO 22.- Infracciones leves
Son infracciones leves: -
a) El pago de las remuneraciones fuera del plazo legal, cuando el atraso fuere
de hasta cuatro (4) dias habiles si el periodo de pago fuera mensual, y de hasta

Py dos (2) dias habites si el periodo fuera menor.

2 b} No exponer en lugar visible del establecimiento los anuncios relativos a la
dlstnbucldn de las horas de frabaje .

¢} Mo olargar, salvo autorizacidn, el descanso de las mujeres al mediodia
guando correspondiera.

d) Cualquiera otra que viole obligaciones meramante formales o documentales,
salvo las tipificadas como graves o muy graves,

&) Las acciones u omisiones violalorias de las normas de hlglene ¥ seguridad
en el trabajo que afecten exigencias de cardcier formal o documenial, siempre
que no fueren calificadas come graves o muy graves.

ARTICULO 32 Infraccionas graves

Sen infracciones graves:

a) La falla, en los libros de regisiro de los lmbajadores da alguno de los datos
esenciales del contrato o relacion de trabajo,

b)-La falta de entrega de los cerlificados de servlcms o de extincién ds la -

| relacion laboral a requerimiento del trabajador.
o} La violacion de las normas relalivas en cuante a monto, lugar, tiempo y

‘modo, de! pago de las remuneraciones, asi como la falta de entrega de copia

firmada por el empléador de los recibos correspondnente& salvo o dispuesto en
el articulo 29, inciso a)

dj La violacidn de las normas ‘en materia de duracién del rabajo, descanzo
sernanal, vacaciones, licencias, {eriados, dias no laborables y en general, tiempo
de trabajo.. .

- @) La vinlacion de la normaliva relativa a modalldades conlractuales.-

fy La falta o insuficiencia de los instyumentos individuales de contralor de la

Jornada de trabajo.

- g) Toda olra vidlacidn o ejercicio abusivo de la riormativa laboral no |[p|f][:ada

é'xpresamente en esta Ley, establecida para proteger los derechos del trabajador,
‘para garantizar el efercicio del poder de policia del trabajo y para evitar a los
empleadores la cnmpelencla desleal derlvada de tales violaciones o conductas
abusivas.

- h) Las aceiones U omisisnes que imporlen el incumplimiento de las obligacinnes
en materia de salud, seguridad e higiene en el. trabajo, srempre que no fueran
calificadas como muy graves. . .

ARTICULO 42.- Infracciones muy graves
San infracciones muy graves:
a} Las decisiones del emp]eadorque |rnpl|quen cualquier tipo de discriminacion

en el empleo o la ccupaci6n por molivos de: raza, color, ascendencia nagional, ¢

religion, sexe, edad, opinidén politica, origen social, gremiales, residencia o

responsahlhdades familiares. - .
" b} Los actos del empleador conlranos a la intimidad y dlgmdad de les
trabajadares,

¢} La-falta de inscripcion del trabajador en los libros de reg:stro de les
trabajadores, salvo que se haya denunciado su alta a todos los organismos de
seguridad social, incluidas las obras sociales, en la vportunidad que corresponda,
€0 CUYQ ¢aso Se considerard incluida en las infracciones prewstas en el articulo
3¢, inciso a).-

d} La cesién de personal efectuada en violacion de los reguisitos legales.

&} La viglacién de ias normas relativas a trabajo de mignores.

1) La viclacién por cualquiera de Tas parles de [as rescluciones dictadas con
motive de Jos pmcedimientus de conciliacidn ob]igator&a y-arbitraje en conflictos.
colectivos.

¢g) Las acciones u omisiones del articulo 32, inciso h) que ¢ denven en riesgo
grave e inminente para la salud de los irabajadores.

ARTICULQ 5%- De las sanciones

1.- Las infracciones leves se sancionaran de acuerdo ala siguiente graduaclén

a) Apercibimiento, para a primera infraccién leve, de acuerdo a los
antecedentes y circunstancias de cada caso, evaluadas por la autoridad
administyativa de aplicacién. )

b) Mitltas de PESOS QCHENTA (S 80) a PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA
($256). .

2.-Lasinfracciones graves se sancionardn con mulla de PESOS DOSGIENTOS
CINCUENTA (§ 250) a PESOS MIL {$ 1.000) por cada trabajador afectado por ia
infraccion. -

3.- Las infraccionas muy graves serdn sancionadas con multa de PESOS MIL
($ 1.000) a PESOS CINCO MIL {$ 5.000) por cada trabajador afectado por la
infraceion.

4.-Encasosde relncldEnCla respecto de las infracciones previstas.en los inclsos
¢, d, y h del articulo 3%, la autoridad administrativa podrd adicionar 2 los montos
méxirmos de la mulia una suma que no supere el DIEZ POR CIENTO (10%) del
total de las remuneraciones que se hayan devengado en el establecimiento en el
mes inmediatamente anterior al de a constatacién de la infraccion,

5.- En los supuestos de reincidencla en infraceiones muy graves:

a) Se podra clausurar el establecimiento hasta un maximo de diez (10) dias,
manteniéndose entre tanto el derecho de los trabajadores al cabro de las
remuneraciones. En caso de tratarse de servicios publicos asenciales, deberan'
garanilizarse los servicios minimos,

b) El empleador quedara inhabilitado por un afio para acceder a licitaciones
publicas y suspendido de los registros de proveedorss o aseguradores de los
estados nacional y provmclales y de la Ciudad-Auténoma de Buenos Aires.

© CAPITULO 3 i

Del piocadimiento sancmnatnnn

ARTICULO 67.-

Cada jurisdiccidn aplicard conforme a sus Iacultades las normas de
procedimiento para las previsiones de esta Ley, garantizando la eficacia de este |-
régimen v el derecho de defensa. El procedimiento administrativo, incluida la
iniclacion e la etapa ejecutoria, debera coneluir en un plazo no mayor de ciento
cincuenta (150) dias habules a conlar desde el acla de mfraccnon o dictamen
acusatorio.

~ARTICULO 7!‘ Facullades de los inspectores

1.- Los.inspectores, en el gjercicio de su funcion, tendran las atribuciones
astablecidas por el artfoulo 12 del Convenio sobre Inspecsién del Trabajo, 1947,
numera 81, por lo que estaran facullados para;

a) Entrar librementa y sin netificacion previa en los lugares donde se realizan
tareas sujetas a inspeccidn en las horas del dia y des la noche.

- b} Entrar de dia en cuatquier jugar cuando tengan motivo razanable para
suponer que el misma esta sujeto a inspeccion.

-¢) Requerir todas las informaciones necesarias para el cumpiimiento ‘de su
funcmn y realizar cualquier experiencia, investigacion o examen y en particular:

1} Interrogar solos, o ante testigos, al empleador y al personal.

1} Exigir la presentacion de fibros y documentacion que la Ieglslamén laboral
prescriba y obtener copias o exiracios de los mismos.

1) Tomar y sacar muesiras de sustancias o materiales ulilizados en ‘el
establecimiento, con el propdsito de analizarlas.y realizar examenes e
investigaciones de las condiciones ambientales de los lugares de traha;o ydelas
tareas que en ellos se realizan. .

IV} Intimar Iaadopcmn de medidas relativas a' las instalaciones o a los métodas
de trabajo cuyo cumplimiento surja de normas legales o cunvenclonales referentes
a la-salud, higiene o seguridad del trabajador.

' V) Dispaner la adopeion de medidas de aplicacidn inmediata en case de peligra
mmlnente paralasalud, higiene o segundad del trabajador, mclunda la suspenszon
detareas.”

VIy Requerir |a coloeacion de los avisos que exijan las disposiciones legales.

d) Tendrén las demds facultades que le reconocen las leyes.
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2.-Losinspectores de trabajo, cuando no se deriven riesgos, dafios o perjuicios
directos para fos derechos-de los trabajadores, podran emplazar al empleador a
cumplir con las normas infringidas, labrando acta al efecto.

3.- Los inspectores estaran habililados para requerir directaments el auxilio de
la fuerza publica a los fines del cumplimiento de su cometida. -

CAPITULQ 4 -

- Disposiciones comunes

ARTICULO 8.~ Obstruccion -

1.- La obslruccion a la actuacion de las aulondades administrativas del trabajo
que la impidan, periurben o retrasen de cualquier manera serd sancionada, pre-
via intimacign, con mulla de PESOS DOSCIENTOS (8 200} a PESQS CINCO MIL
($ 5.000).

Encasosde espemal gravcdad y contumacia, la autoridad administrativa podra
adicionar a'los montos méaximos de la multa una suma que no supere el DIEZ
POR CIENTO {10%) del tatal de las remuneraciones que se hayan devengado en
¢l establecimiento en el mes inmediatamente anterior al de la constatacién de la
infraceidmn.

2.- Sin perjuicio de la penalidad eslahlemda, la autoridad administrativa del
trabajo podrd compeler la-comparecencia de quienes hayan sido debidamente

‘| citados & una audiencia mediante el auxilio de la fuerza ptiblica, el que sera prestade

como si se ratara de un requerimiento judicial.

ARTICULQ 99.- Griterios de’graduacién de las sanciones

La auteridad administrativa de! trabajo, al graduar la sancion tendra en cuenta:

a} El incumplimiento de advertencias o requerimientos de la inspeccion.

b) La impertancia economica del infractor.

c) El caracter de reincidente. Se considerara reincidencia fa comision de una
infraccidn del mismo tipo dentro del plaze de dos (2} afios de haber quedado
firme una resoluciéi sancionataria gue impanga multa.

_ dy El ndmero de trabajadores afectados.

&) El-nimero de trabajadores de Ja empresa.

f) El perjuicio causado. .

‘ARTICULO 10.- Multas a personas Jundlcas

En el caso de sanciones con multa a parsonas juridicas, 8stas seran |mpuestas
en forma solidaria a la entidad y a sus directores, gerentes, sindicos, mizmbros
del consejo de vigilancia, administradores, mandatarios © represenlantes que
hubiesen intervenido en el hecha sancionado.

ARTICULQC 11.- Prescripcion

1.- Prescriben a los dos (2} aftos las acciones emergentes d¢ las infracciones

previslas en esta Ley. La prescripgion en curso se interrumpird por la constatacion
de la infraccion, a ravés del acta pertinents, porel auto de apertura del sumario y
par la comision de nuevas infracciones.:

2.- Las sanciones impuesias prescribiran a los dos (2) afios de haber quedadu

firmes, plazo qua se inlerrumpird por los actos encaminados a ohiener su cobro

en.sede administrativa o judicial.

ARTICULQ 12.- Registro de reincidencia

Ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social llevara un registro de reincidencia,
el que podta ser cansultado y.al cual deberan informar las administraciones del
trabajo provinciales 'y de la Ciudad Auténoma de Buencs Aires.

ARTICULO 13.- Del destino de las multas N

Los fondos qus sa recaudaren a'raiz de la aplicacién de las sanciones previstas

| en ta presente Ley seran destinados a mejorar los servicies de administracién det

trabajo; en la forma que dispongan las reglamentaciones pertinentes:

ARTICULO 14.- Del cantrol del destino de las mullas.

La Sindicatura General de la’Nacidn tendrd a su cargo el control del
cumplimiento del destino atribuido a tos fondos que se recaudaren por la aplicacion
de las sanciones previsias en esta Ley. En el caso de multas percibidas en
jurisdiccidn provineial, dicho contro! serd ejercida porlosorganlsmns alosquelas
leyes locales atribuyeran dicha competenCIa

+ ARTICULD 15.-' Derogaciones y ratificaciones,

. 1.- Derdganse las Leyes N2 18.694 y sus madificatorias y N® 20,767,

2.- Ratlificase lo dispugsto por el articula 16 del Decreto N? 342/92, sobre
empresas de servicios eventuales. Se aplicardn a estas infracciones las
disposiciones de los capitules 3'y 4 de esta Ley,

3.- Ratificase lavigencia de los articulos 19y 26 de la. Ley N2 24 635

ANEXO 1l . :
PLAN NAGIONAL DE MEJOHAMIENTO DELA CALIDAD DEL EMPLEO
- OBJETIVOS

Promover la mejora dela cahdad del empleo de las’ condiciones de irabajo y
de vida de fos asalariados, 8 incrementar la proporcxén de 1rahajadores registrados
contribuyendo a reducir la exclusién sacial.

CARACTERISTICAS

El Plan se desarrolla coma.una operamén integracla, organizada en forma
modular y coordinada por ol CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO, con la
participacién y cooperacion de Qtros organismos nacionales y provinciales.

LINEAS DE ACCION

Censiderande a complejldad de los uhjeuvus fuados. el P!an se estructura a

.| través de lineas de accién muitiple, de caracter directo & indirecto, con la

participacidn de olros organismos del Estada Nacional, de las prot fn(ﬁ&s JYHEd
organizaciones da empleadores y de trabajadores y de oiras instilucio sﬂ%fleh !

- LINEAS DE ACCION DIRECTA

1.- NORMATIVA

Elaborar proyactos de leyes y proponer otras reformas normativas que faciliten
€l lagro de los objetivos del Plan v la consalidacion de un sistema integrade de
inspeccion del trabajo'y de la seguridad social, para Io cual se cunsmulran equipos
de trabajo con representantes de distintos organismos.

2.- REGULARIZACION DEL EMPLEQ

Implementar un, Programa de Hegulanzaclén del Empleo ne Registrado,
coordinado con ofros organismos nacionales, que se orienle a la deteccion de’
trabajadores no registrados y.a su incosperacion al sistema de la seguridad so-
cial. Su meta sera relevar 500.000 trabajadores en el curso de este afio, a fin de
verificar su situacién en relacion al sistema de la segundad social.

Apoyar |z actuacién da los senvicios provinciales de inspeccion det’ h’aba]o
especialmente en lo relativo a la oportuna atencion-de las denuncias por
incumplimiento de la normativa laboral y 1a sustanciacién en termlno da las
actuaciones carrespondientes,

3.- PROMOCION DE OTRAS MEDIDAS GUBERNAMENTALES

Impulsar la adopeien de medidas por parte de otros organismos
gubernamentales que estimulen la regularizacion del emplec la simplilicacion
administrativa de tramites y ‘procedimientos para &) registra del empleo yia
fiscalizacién del cumplimiento de la normativa laboral.

- Desarrollar un programa informatico que permita orgamzar un reglmen
centralizado de compilacién de datos, en el marco de un sistama uniforme y
coordinado de estadisticas laberales.

Fonalecer los servicios provmctales de inspeccidn del traba;o apoyando su
actuacién y pramover, ‘atal efecto, acuerdos especificos.

Crear las bases técnicas para el desarrollo de la carrera profesional de la
inspeccion del trabajo, definiendo el perfil laboral de los agentes, elaborar las
bases de un sislema de certificacion de dichas competencias e implementar un
registro nacional de inspectores del trabajo.

Conformar un equipo técnice entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE'INGRESOS
PUBLICOS para impulsar la simplificacion administrativa de tramites y
procedimientos derivados de [a constalacion en materia de seguridad social.

LINEAS DE ACCION INDIREGCTA

4- PARTICIPACION SECTORIAL

Fomentar la cooperacién de las organizaciones de empleadores y de.
trabajadores, y estimular la intervencion de ia sociedad civil para fa regularizacion
del empleo asalariado y auténomo. | .

Impulsar el establecimienio de cédigos de conducta de empleadores a fin de
asegurar que sus subconlratistas y proveedores respeten los derechos basicos’
de sus trabajadores: en primer término, el de estar registrados.

Fortalecer la actuacion de las asociaciones sindicales de trabajadores a fin dg
que se constituyan en fuentes de informacién para et desarrolio dal Plan.

Gomprometer la participacion de otras inslitucione's sociales, como los colegios
profesionales y las universidades, en acciones dmgnjas a eshmular la regularizacion
laboral. .

' 5.- DIFUSION . .

Implermentar una camparia a través de medios masivos de comunicacidn, a fin
de difundir las normas laborales y congientizar a la sociedad sobre 1A necesidad
de mejorar la calidad del empleo.

Desarrollar acciones. especificas de difusién, dirigidas a los grupos mas
vulnerables de trabajadores tales como discapacitades y sen\ncm doméstico.

- 6.- EDUCATIVA

- Proponer la incorporacion de modulos especificos de informacién a los
programas de educacion basica, de adultos y de formacién- comunitaria, .que
amplien el conocimisnto de los educandos sobre los principales derechos de los
trabajadores.

ANEXO IV -

PROGRAMA NACIONAL DE ACCION EN MATEHIA DE TRABAJO INFANTIL

Este Programa Nacjonal de Accién en Materia de Trabajo Infantil toma en
cuenta la propuesta aprobada en gctubre-noviembre de 1993 en el Seminario
Nacional sobre Trabajo Infantif, organizado conjuntamente por [a ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), UNITED NATIONS CHILDREN'S FUND
(UNIGEF) y el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:

EI CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO intervendrd en los planes, programas,
y acciones destinades a la erradicacién del trabajo infantil, optimizando el
fungionamiento de las estructuras existentes y destinadas a tal fin.,

CONSIDERACIONES GENERALES o

1.- El trabaja infantil es una realidad colidiana de larga data cuya magnitud,
caracterfsticas y tendencias son insuficientemente conecidas. Contribuyen a esta
situacion, su relativa invisibilidad, asi como la diversidad y complejidad de sus
formas. Por ctra parte, el trabajo infantil no s reconocido por tades de |a misma
manera, existiendo-diferencias a este respecto entre las instituciones oficiales,
las no oficiates, los padres de familia y los propios nifios, lo qua acrecienta su
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ocuitamiento:

2 .- Los instrumentos estadisticos usuales no consnieran ¢l trabajo infantil de
manera especifica, lo gue dificulta su conacimiento. Asimisma, ciertas formas de
trabajo infantit de alto riesga personat y social, como la mendicidad, el comercio
de drogas y fa prostilucion, no son caplades por esos instrumentos.

“3.- Por lo sefialado, se requieren estudios apropiados y permanentes de la
cuestién, que comprandan investigaciones estadisticas y en profundidad de las
modalidades y situaciones caracteristicas del trabajo infantil, con la finalidad de
conocer de manera exhaustlva sus formas, dimensiones, tendencias e
implicaciones.

4.- Esas mvestlgamones deberlan comprendar el estudio de las variables que
permitan explicar las razones ‘por las gue la realizacion de trabajo infantil es negada
en alto grado por parte importante de la sociedad. Sus resultados deberian servit
de base a acciones destinadas a revertir esa actitud social.

5.- El trabajo infanlil, saivo aguel que se realiza en el seno famijiar yen
condiciones de trabajo apropiadas, se lleva & cabo en la precariedad, tanto en
guanto a su contenito como en'lo relativo ai contexto legal. -

6.- Et trabaje infantil es particularmente imporiante en las aclividades informales
urbanas y en segundo lugar en las actividades rurales, pudiendo estar vinculado
a aclividades productivas formales, *

* CAUSAS :

7.~ Laprincipal causa del traba;o infantiles la pohreza ¥ su consecuencia na.iu-
ral: la inestabilidad tamiliar.

L:as famitias que la'airontan se ven obligadas muchas veces a securir 2l irabalo
de todos sus miembros, inclusive a los de escasa edad. Mas especificamente, a
los ingresos gque &l nifo puade percmlr como asalariado o como trabajador
mdependxeme [+] generar como ayudante -ne remunerado- de sus familiaras, en
el trabajo a domicilio o las tareas agricolas.

8.- Muchas veces esas desisiones familiares no expresan una estrategia pues
no se prevén sus consecuencias. ASimismo, olras veces se recurre al trabajo
infantil porque no seconace o no'se tiene otra opcién, As sucede con frecuencia
en al caso de la contribucion del nifio a actividades productivas que tienen lugar
en el hogar-o la parceta familiar. En ofros casos, cuando Irabajan a destajo, en

particular si sen remunerados con bajas larifas, les padres o familiares del nifio.

suelen recurrir & fa ayuda de ésle, conforme pareceria ser bastante usual entre
tas familias de trabajadores o de jomaléras agricolas.

"9.-En el caso del nifio gue ha roto sus vinculaciones famlllares, el trabajo es
una opeion individual e ineludible.

'10.- En la medida ¢qug generan pobreza en sectores de poblacién o en el
conjunto de una sociedad, |a-desacupacion y la disminucidn de los ingresos,
salariales o no de fos miembros adultes de las familias, propenden al trabajo infaniil.

11.-Las légicas o eslrategias de sobrevivencia parecen legitimar:lo llegal. Asi
sucede la mayar parte de las veces con &l trabaje-infantil. ’

IMPLICAGIONES '

:12.- Entre las implicaciones del trabajo infantil, deben subrayarse en primer
térming aquel as relafivas a la educacion y fa formacidn profesional del nific, El
trabajo infantil puede dar lugar al analfaketismo absoluto o al analfabelismo
funcional, provocar la desercién escolar, fomentar el ausentismo a clases o la
impuntualidad en |a asistencia a éstas y CDnH’IbUH‘ ala repeticidn de gradoy auna
baja calidad del aprendizaje.

13.~ Asimisma, el trabajo infantil es una impoﬂanle fuente de peligro para la
integridad y el desarrollo fisica, psiquico y social del nifio, deteriora muchas veces
su salud y puede sex riesgoso para su vida. Bl nifio que trabaja habitualmente
para subsistiy, cuanda le hace en malas condiciones o no concurre a la escuela o,
no prosigue sus estudios, esta hipotecando su futuro. Debido a ello se hlpoieca a!
mismo liempo el fuluro del pais.

14.- Al dificular o impedir fa calificacién, v restringir consiguientemente las
oportunidades de empleo y la movilidad ocupacional del futura trabajader adulte,
el trabajo infantil contriouye a la amplmcacu’)n yla perpe:uaclon del circulo de la
pobreza.

GRUPOS PRIORITARIQS

15.- Enire los nifios que deben ser atendidos can pnondad se deben senalar,
por un lado, aquellos rue realizan trabajos o tareas que |mp(den u obligan a la
|nterrup0|on del ciclo di edusacion format; por otro, aquellos que realizan lareas o
trabajos que ponen en riesgo ia salud y el desarrolio psicasocial de quienes lo
ejecutan; y fundamentalmente, aquellos que se ven forzados -par razones
estructurales u ofras causas- a realizar trabajos o lareas de elevado riesgo sociat
tales como todas las modatidades de esclavilud y simiares, la venta y trata de
nifios, e trabajo forzoso u obligatoric, incluidas la servidurmbre general y por deudas,
la utilizacién de nifios en la pmducmon y e trafico ilicito de estupelacientes y
sustancias psicotrépicas, la explolacién def nifio en Ia prostilucion u olras préclicas
sexuales ilegales, 'en espectacllos o materiales pomograficos, y el empleo de
nifios en cualguier tipo de trabajo gue, por sus caracteristicas o las circunstancias
eni que 5e efectia pueda poner en paligro su salud, su Seguridad o su moral.

;. CONSIDERACIONES GENERALES DE POLITICA

' 16.- Este documento tiande a establecer y poner en ejecucitn una estrategia
nacional deslinada a prevenir y erradicar el trabajo infantil, en particular aquel que
es de elevado riesgo secial o perjudicial para quien lo ejecula, y a proteger a los

nifios gue trabajan.
17.- La estralegia mencionada pedria ser particularmente exilosa. de

comprender adecuadas medidas de compensacion social en faver de los”

trabajadores y en general de los sectores de bajos ingresos, previniendo el trabajo
infartil v estimulando la reinsercidn en el edicativo de los mencres que
trabajan. :

LEGISLACION

18.- Recientemente la Argentina ha dado un xmpor:anle paso en rnalena de
normas sobre el irabajo de menores al ratificar el Convenio N® 138 de la
ORGANIZAGION INTERNACIONAL DEL TRABAJO {QIT), sebrea edad minima.
Sin embargo, adn la legislacion actual en materia de trabajo infantii se caracteriza
por su fragmentacion y disparsion, y por comprender dispesiciones conlradictorias
entre si, al igual que normas, que si bien es cierto puedan ser positivas, no son
aplicadas pese a estar vigentes.

19.- Seria conveniente la elaboracion de una nueva legistacion para Jainfancia
que se adecue alos Derechos del Nifio, que han adquirido jerarquia constitucionat
a partir de la reforma de 1994 y que sea de orden publico en todos sus aspectos:
Asimisma, se deberia considerar [a unificacion e codificacion de las diferentes

disposiciones vigentes en maleria de trabajo infanti, fa revisin o derogacion de |-

aguellas que sean inapropiadas o inconsistenles y Ja inclusion de las que se
impongan para la consecucién de los objetivos propueslos

APLICACION DE LA LEGISLACION

20.- Particular importancia deberfa ser otorgada, con las restricciones
senaladas, a la aplicacién de |a legislacion vigente en matetia de trabajo infantil.
Las disposiciones que prohiben |a realizacidn de trabajos peligrosos, nocivas o
penosos para los nifios que los realizan, asi como aquellas que protegen al nifio

contra la explotacion econémica y et malirato, deben ser materia de una aplicacion

rigurosa.

21.- En maleria de inspeccion del trabajo, es de gran utilidad la realizacion de
tareas preventivas asi como el concurse de la sociedad civil. La dotacion de per-
sonal calificado, de recursos suficientes y capacitacion especlfica en materia de
trabajo infantil son elementos de fundamental importancia para una inspeccion
eficaz.

EDUCACION

22.- Se requlere, por una parte, educar para et trabajo, considerando en los
programas y los métedas de estudia los requisilos det mercado de trabajo y, por
atra parte, que el alumno aprenda a trabajar en el marco de programas educativos,
en especial camo parle de cursos de ensefianza o formacién del que sea
primordiatmeme' respansable una escuela o institucion de forrmacion.

23.- Un esfuerzo particuiar deberia ser realizado en favor de la reintegracion
en |a escuela de. tos nifios que ja han abandonado, asi como en relacion con la

prevencion de su abandono, en especial mediante programas educativos |-

destinados a apoyar-la construecidn de los conocimientas que se requieran a el
refuerzo del aprendizaje escolar.

24.- Debarian agotarse todas las POS!bIIldadEs de reinsercién escolar del nifio
trahajador, especialmente en las dreas rurales, que ha abandonado el ciclo de
educacion formal, inclusive mediante la adopcién de una posicion flexible en lo
relativo a la carrespondencia entre edades y grados escalares, asf como en el
calendario escolar. Cuando el nifio no pueda ser reintegrado debido a la importancia
de sus déficits en conocimientos o su refraso escolar, deben’a realizarse un esfuerzo
especial para otorgarle una fermacioén pmfesmnal tanio de base como
especializada.

25.- Los programas educativos, en paricular aquellos destinados a sectores
sociales que afrantan la pobreza extrema, necesitan una articulacién apropiada y
permanente can programas de pramocién social que favorezcan la relencién es-
colar, como es el caso def suministio de alimentos basicos de la medicina escoiar,
la recreacian y el depnde

26.- Se deberia incorpotar a la curricula escolar el conocimiento de los derechios
de los nifios en materia de proteccion contia la explotacién econdmica, inclusive
la legislacién; los riesgos del trabajo infantil; tas alternativas existentes a éste, y
las instituciones y los mecanismos a os que se puede invocar en blsqueda de

informacién y proteccion. Programas educativos especificos, destinados a las |.

familias de los alurmnos, deberfan incorporar los mismos comenldos

SALUD -

27.- La actividad laborai es una importante fuents de riesgo para lasaludyla
integridad de! nifio. Dada suU fragilidad, inexperisncia y faita de informacion o de
conacimientos sobre la materia, €l nifio afronta riesgos laborales bastanie mayores
que los que afronta el trabajador ‘adulto que ejecuta tareas similares. ncluso aquello
gue usualmente no constituye un Hesga para un adulto, representa con bastante
frecuencia, un grave peligre para el nifio.

28.- Una incorporacién prematura en el trabajo ocasiona un desgaste precozy
la, aparicidn temprana de patologias crénicas. Asi sucede incluse cuando ef nino
realiza tareas ligeras, silas lleva @ cabo antes de la edad apropiada o durame un
nimero de horas excasivo, mas aun teniendo .en cuenta que reafiza al mismo
tiempo aclividades doméslicas y escolargs. El nifio es particutarmente sensible a
las condiciones de vida v al ambiente de trabalo.

29.- Deberian flevarse a cabo investigaciones apropiadas ypsrmanentes acerca
de los rigsgos que plantean las actividades laborales que el nifio realiza, que
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atentan contra su seguridad y salud fisica y mental, cun miras al eslablemrmemo
de programas preventivos y curativos en la materia.

30.- Al establecerse esos programas se deberia asegurar una adecuada
distribucion de sus coberturas y recursos entre las dreas urbanas y rurales y entre
las distintas regiones y provincias del pals y de fa Ciudad Auttnoma de Buenos
Aires.

CONCIENTIZACION Y MCVILIZACION SOC[AE.

31.- Promaver &l plar iento de los prohl que suscita el trabajo infantil,
aligual que la definicidn y ejecucion de las acciones necesarias para la supgracion
de esos. problemas, exige que la sociedad tenga plena conciencia de ellos vy
participe activamente en la bisqueda de soluciones y en la puesta en marcha y
en el seguimiento de las acciones requeridas.

32.- Promover y llevar a cabo una amplia discusion en el émbito nacional acerca
de la situacion actual, Jas tendencias, las formas y las implicaciones para el nifio
y la"sociedad del frabajo infantil, asi como sobre las p05|bles soluciones a los
problemas que se plantean en este campo.

33.- Esta discusidn debe tener como: principales finalidades promover el
Programa Nacional de Accién y, contribuir a qua |as organizaciones de empleadores
y de trabajadores, las organizaciones no gubemamentalés y en términos gen-
erales las instituciones de la sociedad civil, las familias y los nifios -en particutar
aquslios que trabajan- tomen conciencia de los problemas que suscita el trabajo
infantil, planteen solucicnes a estos problemas en el marco de! ngrama Nacxunal

 y contribuyan en su ejecucion.

34.- La discusidn y la movilizacion sefiatadas serdn !levadas a cabo en los
diferentes dmbitos del pafs, tanio a nivel nacienal como provincial, municipal o
Iocal, olergando especial.importancia a la difusidn de la Convention sobre los
Derechos det Nifio, en particular aquellos relalivos a la educacidn y el tiempo
libre, y su articulo 32, relativo a Ja proteccion dei nifio contra la explotacién
acondica.

35.- Deberan jugar un papel importante en ia oonmentazamén y mavilizacién

planteada, las organizaciones representativas de empleadores y traba]adores
- | corfio asi también, los medaos de comumcat:lqn social.

SEGUIMIENTO

36.- Se constituira una comisién de SEQulmlento lntennstnucmnal.

ASISTENCIATECNICA

- 37.- Se requerira la cooperacidn 1écnica de UNITED NAT[ONS CHILDREN'S
FUND {UNICEF) y ORGANIZACION INTERNAGIONAL DEL TRABAJO (OIT).

ANEXO V

PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE VARONES Y.
MUJERES EN EL. MUNDO LABORAL :

La Nacion, las Provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires se
comprometen a impulsar, en el marco de sus respectivas competencias, el Plan
para la Igualdad de Oporlunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Lahoral

aprobado por el Decreto ‘N® 254/98 del PODER EJECUTIVO NACIONAL, ¥

desarrollar las siguientes lineas de accién:

1.- Disehar e implemeniar politicas, planes y programas operativos que
promuevan fa incorporacion de la mujer al trabajo en igualdad de oportunidades y
de trato con los varones. .

2.. Promover la formacion profesional y 1écnica de las mujeres para la
divarsificacion de sus opciones profesionales para que amplien sus posibilidades
de insercion laboral.

. .8.-Pramover la participacidn de las mu]ares en la produceidn,” eshmulando su
actividad emprendedora.

.4.- Difundir tos derechos de Ias mujeres trabajadoras y estimular su ejercicio.

5.- Generar instancias administrativas que garanticen la igualdad de
oponunidades y de trate de las mujeres en las relaciones laborales. .

6.- Promover la conciliacién de la vida familiar y laboral. .

7. Analizar y difundir la situacion y el aporie de las mujeres trabajadoras,

AN EXO Vi

PLAN NACIONAL PARA LA INSERCION LABORAL Y Et, MEJORAMIENTO
DEL EMPLEQ DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS .

La Nacian, las Provinciasy la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires de.sarrollaran
esle Plan en forma conjunta y en el ambito de sus respectivas competencias, a
través de las sigulentes Iineas de accian;

Pramover la participacion de las parsonas con discapacidad en [os programas

'| de empleo v capacitacian laboral nacionales y provinciales, creados o & crearse,

a fin de asegurar su incorporacion y avanzar en su integracion socio lahoral,
Crear y/o fortatecer los servicios de empleo nacionales y pravinciales para
personas con discapagidad. Sus funciones seran el registro e intermediacion en-
irelaofertay demanda de empleo de esta sector. Asimismo ofrecerdn informacian
alas empresas acerca de jos trabajadores con discapacidad, sus calificaciones y

- stIhIlldadES de uhl:zacmnds asia fuerza de trabajo (rabajo a domicilio, telelraba[o

ate).
Fortalecer el Heglslro de: Ia Ley N*z 24.308 (de concesianarios, de aspirantes y

" | de lugares disponibles para la instalacién de pequefios comercios), reglamentada
)

por el Decreto N? 795/94 y la Resglucién del MINISTERIO DE THAE.A.JO Y
SEGUHRIDAD SOGIAL N° 1298 de fatha 15 de diciermbre de 1994. Preparacian y

dictade de cursos para los aspirantes a instalar pequefios camercios respecto de -

sus teécnicas de explotacidn y administracidn, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 17 de la Ley N2 24.308 y en la mencionada Resolucion. En el dmbilo

provincial se desarrollaran iniciativas encaminadas en este misme sentido.
Impulsar accmnes encaminadas al cumplimiento de la normativa establecida

- en el Decreto N® 1027/94, adoptando las medidas necesarias para realizar, en los |

Ambilos de dependonma nacional, obras que permitan el acceso de las personas
con discapacidad. Por su parte las provincias realizardn dichas obras en los edificios
de la administracién publica provincial,

Impulsar con otros organismos gubernamentales namonales provmcnales

municipales y no gubernamentales (CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD,

COMISION MACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSO-
NAS DISCAPAC|TADAS, MINISTERIQS, INSTITUTO NAGIQNAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS INDEC), la creacién de padronas de desocupacios
que permitan fa ceordinacién y promocion de [a reinsercion laboral de los mismos.

Estudiar la posibilidad de mejorar los bereficios que por hijo discapacitado
perciban Ios trabajadores en relacién de dependencia, Jos beneficiarios del Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones y el personal dependiente del secior publico
provingial.

Afin de promover la insercion laboral de personas con discapacidad, las partes
firmantes propiciaran mecanismos que permitan establecer incentivos para
aquellos empleadores que\felebren conlralos de trabajo con personas
discapacitadas. 8 : "

- La-Nacidn, las Provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires evaluaran
penédmameme el grado de cumplimienio de estas clausulas.

DECRETO N2 2026-MC-2004 .
- San Luis, 27 de M@yo de 2004

VISTO:

La Sancign Legislativa N2 5619; v,

CONSIDERANDO:

: Que por Ley Provincial N° 5382, se dnspuso la revision ds la totalidad de ta
: Iegls!amén vigenie en la Provincia de San Luis; !

Que de dicho contexto surge a necesidad de adecuar las normativas a los
liempos de cambio, con 6! fin de ralificar fa plena vigencia da los principios de la
legalidad y seguridad juridica;

Que dicha Sancidn Legislativa, ratifica el Fac10 Federal del Trabajo celebrado
o129 de julio de 1998, entre la Presidencia de la Nacién Argentina, el Ministerio
del Trabajo y Seguridad Sogcial, el Ministerio del Intarior y representantas de las

provincias de Buenos Aires, Catamarca, 'Cérdo_ha; Corrientes, Chaco, Chubut,

Enire Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, la Rioja, Mendoza, Misiones, Neuqueén,
Rio Negro, Salta, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero,

Tierra del Fuego, Antdrtida Argentina a Islas del Alidntico Sur, Tucuman y del

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.-

Por ello y en uso de sus alribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
' DECRETA:

Art. 18- Cumplase, promdiguese y téngase porley da la F'rovmcta de San
Luis, la Sancién Legislativa N® 5619.-

* Art.22.- El presente decrelo serd refrendado por el sefior Mmlstro Secretario
de Estado del Capital.-

_ Art.3%.- Comunicar, publicar, dar al registro oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Alberto José Pérez

LEY N° 5626
EL SENADC Y LA CAMARA DE DIFUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE ’

. - LEY

TITULG 1

LIBERTAD DE IMPRENTA

CAPITULO 1

De la Libertad de Imprenta y de las formalidades previas a tada puhltcacann -

ARTICULO 19.- Tode habitante de a provincia, libremente y sin censura pre-
via, puede publicar sus ideas por medio de la imprenta, abrir establecimientos
tipograficos, publicar, editar, folletos, grabados, y en general hacer toda clase de
publicaciones dentro.de log limites que estahlece ia Consmumbn y la presente

Ley.-
AHTiCULO 22.- Tado el que quiera esiablscer una imprenta u otro

El
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